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ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время Карагандинский университет-один из ведущих классических вузов Казахстана.
Система подготовки специалистов в Карагандинском университете происходит по 3 образовательным ступеням: высшее базовое образование (бакалавриат), магистратура и PhD докторантура. Прием в Карагандинский университет им. Е. А. Букетова осуществляется на платной основе и по государственному образовательному гранту.
НАО «Карагандинский университет имени Е. А. Букетова»является одним из крупнейших высших учебных заведений Республики Казахстан с высоким качеством образования. В состав университета входят 12 факультетов. 
К научному руководству подготовкой магистров и докторов PhD в соответствии с современными требованиями привлекаются ведущие ученые Казахстана, мировые университеты и зарубежные научные центры. 
Университет готовит высококвалифицированных специалистов, тем самым участвует в определении перспектив развития основных отраслей науки в Республике Казахстан. Сегодня в составе университета проводятся научные исследования 16 научных центров и лабораторий естественно-технического и социально-гуманитарного направления. Основным направлением научно-исследовательской работы является фундаментальная наука, решение проблем приоритетных направлений социально-экономического развития Республики Казахстан.
 Кафедрами подготовки специалистов по ОП «8D01701 - казахский язык и литература» являются кафедра казахской литературы и кафедра казахского языкознания. Кафедры обеспечивают высокий уровень преподавания обязательных, профильных, элективных дисциплин и позволяют формировать методические и практические навыки в процессе работы. 
В настоящее время профессорско - преподавательский состав кафедр, обеспечивающих реализацию ОП «8D01701-казахский язык и литература», составляет 25 специалистов, в том числе: 6 докторов наук, 14 кандидатов наук, 1 доктор РhD. 
Докторанты, обучающиеся по ОП «8D01701 - казахский язык и литература» прилагают все усилия для того, чтобы быть готовыми к выполнению всех видов профессиональной деятельности: образовательной (педагогической), экспериментально-исследовательской, организационно-управленческой и др. Учебный процесс по ОП«8D01701 - казахский язык и литература» основывается на кредитной системе обучения, направленной на полный учет интересов обучающихся, обеспечение их образовательных потребностей, формирование конкуренции между преподавателями, совершенствование и применение различных методов обучения и форм контроля качества образования.
Кредитная система обучения позволит обеспечить международное признание образовательной программы, создание условий для академической мобильности обучающихся и профессорско-преподавательского состава, а также повышение качества образования. 
В соответствии с существующими требованиями развития и совершенствования системы образования в Республике Казахстан кафедры прилагают все профессиональные усилия для успешной интеграции ППС в международное образовательное пространство, проводят планомерную и целенаправленную работу по качественной подготовке литературоведов новой формации с высоким уровнем профессионально-педагогической компетентности, способных к педагогической деятельности в условиях глобализации.
 В 2019 году подготовленоОП «8D01701 - казахский язык и литература».











Глава 1. РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА

Общие положения 
Политика обеспечения качества должна реализовываться на уровне факультета/Института/кафедры и деятельность всех внутренних организаций стейкхолдеров должна быть направлена на развитие культуры качества. 
Критерии оценки 
1. руководство ОП должно показать, что ответственность за формирование и результативное функционирование политики обеспечения качества и управления рисками на уровне ОП возлагается на руководителя ОП. 
Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова имеет собственную политику в области обеспечения качества. Политика университета на открытом ресурсе-сайте Карагандинского университета: https://buketov.edu.kz/kz/, размещены на информационных стендах отделов университета, в системе электронного документооборота.
Политика является частью стратегического менеджмента университета и основывается на миссии и ценностях.
В соответствии с процессом «Формирование и утверждение политики в области обеспечения качества» (https://buketov.edu.kz/kz/page/rating) в формировании политики участвуют все заинтересованные стороны. Политика утверждается приказом ректора университета.

2. Руководство ОП предусматривает реализацию следующих конкретных целей в области политики качества:
а) согласование со стратегией/программой/, планом развития организации;
Четко и ясно осознавая цели программы, филологический факультет определил свою миссию –«Развитие языковой культуры, укрепление связей между языками, изучение лучших образцов мировой литературы, внедрение новых современных технологий в образование». Содержание задач, определенных факультетом, в целом соответствует содержанию задач университета и направлено на подготовку докторов PhD по образовательной программе 8D01701 – «Казахский язык и литература». Протоколы заседаний кафедры и протоколы Ученого совета факультета по представлениям или изменениям дисциплин при разработке образовательной программы содержатся в приложении (Приложение А3).
Стратегия развития Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова постоянно пересматривается коллективами факультетов и кафедр, вносятся изменения и дополнения. В стратегии развития Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова на 2020-2025 годы (утверждена решением Совета директоров НАО «Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова») определены основные направления работы университета и планы их реализации. Эти документы опубликованы на сайте Карагандинского университета «О нас» (https://buketov.edu.kz/). Стратегический план развития Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова, а также итоги современного отечественного и мирового опыта обучающихся по данному направлению, авторские и коллективные научные достижения и учебно-методические разработки в области специализации, отвечают требованиям работодателей и запросам рынка труда.
Образовательная программа 8D01701 – «Казахский язык и литература» (ОПК) учитывает цели и задачи Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова, задачи университета и факультета, интеллектуальные, социальные запросы общества, продуктивную профессиональную деятельность выпускников учебных заведений в современных рыночных отношениях, личностные качества и умения, определяющие их самостоятельное существование. 
Результаты освоения образовательной программы определяются имеющимися компетенциями выпускников. Компетенции – это способность обучающегося использовать полученные знания и умения, личностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  Это дает возможность выбора обучающимися индивидуальных программ с учетом их индивидуальных особенностей и особенностей вуза.
Выпускник образовательной программы будет готов к осуществлению профессиональной деятельности: учебно- воспитательной(педагогической); научно-исследовательской; литературно-творческой; организационно-управленческой; производственно-управленческой. Такой специалист пользуется особым спросом на рынке труда. Доказательством тому является высокий процент трудоустройства выпускников образовательной программы 8D01701 – «Казахский язык и литература» (82,2%) (приложение B1, Таблица 3).

b) доказывать академическую свободу факультетов/институтов/кафедр.
Корпоративная культура Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова основана на принципах партнерства, академической свободы и честности, сохранения и укрепления университетских традиций, что позволяет обучающимся воспитывать новое поколение в духе конкурентоспособности, профессиональной компетентности, личной и гражданской ответственности. Благодаря культуре качества в университете создана академическая среда, которая поощряет инициативы и личные достижения, оказывает социальную поддержку преподавателям. Культура качества университета основывается на принципах взаимоуважения и партнерства, взаимного соблюдения обязательств со стороны руководства, преподавателей, обучающихся, чему способствует принятая в университете политика разрешения споров. 
А также под руководством проректоров университета организуются виды работ:«Организация учебно-методической работы», «Организация учебного процесса», «Организация учебного процесса по кредитной системе обучения», «Организация самостоятельной работы обучающихся», «Контроль качества подготовки специалистов», «Преподаватель глазами обучающегося», «Куратор эдвайзер глазами обучающегося», «Проведение конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского состава», «Организация учебно-методической работы»,  «Проведение аттестации профессорско-преподавательского состава», «Правила профессиональной практики обучающихся Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова», «Организация учебного процесса по дистанционным технологиям», «Положение о порядке перерасчета кредитов по типу ECTS»,«Оценка удовлетворенности потребителя», «Оценка компетентности персонала», «Положение о конкурсе по отбору кандидатов на обучение по программе академической мобильности», «Положение о научно-исследовательской/экспериментально-исследовательской работе магистрантов и докторантов PhD», «Подготовка курсового кейса и организация дистанционного учебного процесса» и др. 
В учебном процессе университета руководствуются принципами академической честности НАО «Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова». https://up.buketov.edu.kz/ksu/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D0%B7_08.11.2021.pdf 
 Анкета «Оценка обучающимися качества преподавания учебного предмета» представлена в приложении (Приложение В).


3. Руководство ОП должно показать, что эффективность политики обеспечения качества проявляется в: 
а) подборе квалифицированного состава ППС и других работников; 
В разработке политики качества заложены принципы академической честности в университете и корпоративная этика преподавателей, антикоррупционная деятельность сотрудников и обучающихся. Основными инструментами реализации этих мер являются автоматическое отслеживание посещаемости занятий, оценка знаний, рассмотрение жалоб, реализация финансовой политики, организация внутренней работы с обучающимся (от кураторов до эдвайзеров, заведующих кафедрами, организаций самоуправления обучающихся). Результаты внешней и внутренней оценки являются основой регулирования управления реализацией миссии и стратегии университета.
Данные, относящиеся к отбору квалифицированного состава ППС и других работников, оформляются в соответствии с конкретным критерием оценки: 
1.Качественное выполнение ППС и другими работниками своих обязанностей. 
2.Защита прав автора и его наследников ППС и другими работниками. 
3.Обмен информацией и идеями ППС и других работников между всеми участниками образовательного процесса. 
4.Уважение прав и свобод всех участников образовательного процесса ППС и другими работниками. 

b) наличии связи между научными исследованиями, обучением и преподаванием; 
В целях обеспечения качества образовательной программы установлена четкая связь между научными исследованиями, обучением и преподаванием.  Для укрепления связей между образованием и научными исследованиями университет стимулирует научную деятельность:
- активизация работы научно-исследовательских центров в рамках вуза;
- внедрение системы стимулирования научной деятельности;
- постоянное информирование о научных событиях;
- содействие коммерциализации результатов научных исследований;
- предоставление возможности использования международных научных ресурсов, электронных научных журналов;
- содействие в выдвижении научных позиций на научных конференциях и конкурсах, научных публикациях;
- планирование и мониторинг результативности научно-исследовательской деятельности;
- внедрение результатов научной работы преподавателей и докторантов в учебный процесс вуза.
Результаты научной работы ППС внедрены в учебно-методический процесс вуза в виде монографий преподавателей и учебно-методических материалов по дисциплинам образовательной программы, а также научных статей, используемых докторантами при написании докторских диссертаций. 
c) учете контекста национального и высшего учебного заведения; 
Университет определяет процесс разработки и утверждения образовательных программ. Образовательные программы соответствуют установленным целям, включая предполагаемые результаты обучения, сформированные на основе стратегического плана развития с учетом требований внутренних и внешних стейкхолдеров. Квалификация, получаемая в результате освоения образовательной программы, четко определена и соответствует определенному уровню национальной рамки квалификаций в высшем образовании, рамкам квалификаций в европейском пространстве высшего образования.
d) информируют всех стейкхолдеров о результатах реализации политики обеспечения качества.
Реализация и дальнейшее развитие ОП «8D01701 –Казахский язык и литература»предполагает активное взаимодействие со многими организациями, учет различных интересов и требований различных стейкхолдеров. Все заинтересованные стороны, ихобщее назначение, мотивы и интересы деталей, влияющие на траекторию развития ОП,могут рассматриваться как единое целое. Учет интересов и требований основных стейкхолдеров позволит образовательной программе иметь устойчивые конкурентные преимущества и обеспечить высокое качество подготовки докторов PhD в рамках данной специальности.
Основные стейкхолдеры, интересы и требования которых влияют на план развития ОП «8D01701 –«Казахский язык и литература», можно разделить на 2 группы. Первая группа – внешниестейкхолдеры:
- работодатели, заинтересованные в подготовке компетентных специалистов (различные образовательные учреждения, НИИ).
 Работодатель имеет возможность участвовать в процессе организации и планирования реализации образовательной программы при заключении договора с университетом.
В 2019-2020 учебном году в качестве занятых в формировании и подготовке ОП «8d01701 –«Казахский язык и литература» привлечены научно-образовательный центр «Лингва», Институт изучения духовного наследия казахского народа, и часть элективных дисциплин внедряется в учебные планы на основе рекомендаций работодателя.
Данные предложения утверждаются работодателями на заседаниях кафедры. На заседаниях по обсуждению качества образовательной программы принимают участие работодатели и докторанты. Они знакомятся с планами, ресурсами и возможными рисками, связанными с реализацией образовательной программы. Предложения не предоставляются работодателями на основании письма. Комплексный экзамен докторантов рабочим учебным планом не предусмотрен (приложение А3).
Вторая группа – внутренниестейкхолдеры:
- обучающиеся докторантуры;
Доступ заинтересованных лиц к информации о плане развития ОП и процессах его формирования обеспечивается через сайт филологического факультета(https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil).

Глава 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ 
Общие положения 
Управление образовательной деятельностью организаций высшего и послевузовского образования осуществляется посредством управления образовательными программами. Эффективность организации учебного процесса отражается в реализации ожидаемых результатов обучения. 
Критерии оценки 
1. указать, что руководство ОП осуществляет: 
a) разработана и утверждена в соответствии с ГОСО на соответствующем уровне образования ОП; 
Основными документами об образовании являются модульная образовательная программа и элективные курсы, составленные на основе индивидуального плана обучающихся и регламентирующие порядок освоения образовательной программы. На основе принципов непрерывности, преемственности и адаптации учебный план состоит из перечня дисциплин, количества кредитов, продолжительности семестров, видов занятий и видов контроля. 
Выпускающие кафедры обеспечивают четко определенные ожидаемые результаты обучения при разработке ОП 8D01701 –«Казахский язык и литература». ОП размещены на сайте кафедр казахской литературы и казахского языкознания. Все заинтересованные лица могут ознакомиться с квалификациями, выбранными в результате освоения ОП (https://buketov.edu.kz/). ОП ориентированы на формирование ключевых компетенций будущих специалистов и удовлетворение потребностей рынка труда. ОП предусматривает возможность построения индивидуальной образовательной траектории с учетом индивидуальных потребностей и возможностей обучающихся. Четко определены процедуры разработки и утверждения ОП в вузе.
Цель ОП «8D01701 – Казахский язык и литература» сформирована на основе институциональных программ и запросов общества, экономики и рынка труда по 6 и 7 уровням национальных квалификационных пределов Республики Казахстан (https://online.zakon.kz/Document/?doc_id =37482171#pos=0;272).  
После рассмотрения на совете факультета кафедры передают ОП в Комитет по обеспечению качества и оценке рисков по экспертизе образовательных программ. Данный комитет формируется из числа ведущих ученых, специалистов-практиков на основе направлений подготовки по приказу ректора. Решение комиссии составляется в виде экспертного заключения. Данный отдел проводит внутреннюю техническую проверку образовательных программ и по ее результатам передается на рассмотрение научно-методического совета Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова и директору департамента по академической работе. После одобрения ОП рекомендуется для утверждения на заседании Ученого совета университета. ОП утверждается в комитете по обеспечению качества и оценке рисков по экспертизе НМС и образовательных программ после одобрения на основании решения ректора университета и Ученого совета.
Материально-техническая база учебного заведения представлена передовыми техническими, технологическими средствами последнего поколения, отвечающими современным требованиям образования. При реализации образовательной программы 8D01701 –«Казахский язык и литература» обеспечена необходимая целостность, сочетающая требуемое соотношение между теоретической и практической составляющими образовательного процесса.  
Руководство вуза уделяет особое внимание постоянному обсуждению ОП «8D01701 –Казахский язык и литература», внесению дополнений и совершенствованию требований рынка труда. В процессах принятия решений могут участвовать обучающиеся, занятые, научно-исследовательские институты при учебном заведении. (Протокол кафедры казахской литературы № 7 от 23.02.2022 г., приложение А3). Все это обеспечивает реализацию ОП 8D01701 –«Казахский язык и литература» и улучшение качества ОП. Соответствие содержания ОП требованиям рынка осуществляется выпускающими кафедрамина основе постоянного анализа и оценки совместно и с работодателями.

b) сохранен профиль ОП, относящийся к соответствующей отрасли образования, а также определяющий характеристику сферы обучения, уровня подготовки, основных видов профессиональной деятельности, выражающий ее отличительные признаки. 
В целях достижения целей ОП и совершенствования профессиональных компетенций обучающихся руководство вузаи специальные подразделения заинтересованы в создании условий для занятий обучающихся специальными научными проектами.
Поведенческие навыки и личностные качества:
-знание казахского языка, этических, духовных, культурных ценностей, форм и основных закономерностей регулирования социального поведения, социального положения личности, культуры и традиций народов Казахстана, тенденций развития общества; ориентация на различные социальные ситуации; способность к творческому мышлению; толерантность к культуре, традициям другой нации; активная жизненная позиция.
- формирование предпринимательства и конкурентоспособности на рынке труда в сфере образования; обеспечение возможности быстрого трудоустройства по специальности; формирование навыков эффективного закрепления теоретического материала в процессе прохождения учебной и профессиональной практики; умение эффективно работать индивидуально и работать в качестве члена команды при выполнении различных заданий;повышение и развитие интеллектуального и общекультурного уровня; осознание необходимости непрерывного самообразования, саморазвития и адаптации к новым условиям; переоценка накопленного опыта; анализ собственных возможностей.
Профессиональные компетенции: 
- успешное решение целей и задач научного исследования на основе теоретических знаний, навыков и практического опыта, полученных в ходе освоения дисциплин докторантуры;
- умение самостоятельно формулировать цели, задачи, средства и методы реализации научных программ; использовать знания участников научной и научно-технической деятельности о праве интеллектуальной собственности, об условиях проведения научных и прикладных исследований коммерциализации результатов научной и научно-технической деятельности и получения гранта на коммерциализацию;
- умение профессионально составлять научно-техническую документацию и научно-исследовательские работы, научные доклады, обзоры, статьи; наличие психолого-педагогических (организационно-педагогических, учебно-педагогических) знаний для осуществления педагогической деятельности; 
- овладение навыками перевода; формирование профессиональных и практических навыков преподавания казахского/русского/английского языка/литературы в высших и средних учебных заведениях с использованием современных компьютерных технологий, интерактивных методов обучения, фонда национального корпуса русского/казахского языка.
Реализация и дальнейшее развитие ОП «8D01701 –Казахский язык и литература» предполагает активное взаимодействие со многими организациями, учет различных интересов и требований различных стейкхолдеров.  Поэтому дисциплины «Инновационные технологии обучения казахской литературе в вузе», «постмодернизм в литературе» были внедрены в ОП по рекомендациям стейкхолдеров. 
2. руководство ОП: 
a) учитывает уровень развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы; 
b) постоянно актуализируется с учетом требований рынка труда, ожиданий работодателей и личных интересов докторантов. 
Информация о деятельности кафедр, готовящих специалистов по ОП «8D01701 –Казахский язык и литература» содержит показатели постоянного мониторинга, контроля и анализа качественного содержания ОП со стороны администрации вуза и кафедры, а также внешних экспертов-работодателей, выпускников и обучающихся. 
Цель ОП «8D01701 –Казахский язык и литература» построена в соответствии с программой институциональной стратегии, потребностями общества, экономики и рынка труда, соответствует уровню квалификации в национальных рамках РК. 
При современном развитии вузов невозможно спрогнозировать изменение тенденций рынка труда и потребности в кадрах. Рынок труда отражает тенденции современного общества и технологические и социальные изменения, происходящие как в стране, так и в мире. 

3. руководство ОП должно показать, что обеспечено следующее: 
a) соответствие целей ОП стратегии/программе/, плану развития организации; 
Стратегический план развития Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова постоянно пересматривается коллективами факультетов и кафедр, вносятся изменения и дополнения. В стратегическом плане развития Карагандинского университета на 2020-2025 годы (утвержден Решением Совета директоров НАО «Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова») определены основные направления работы университета и планы их реализации. Эти документы опубликованы на сайте Карагандинского университета «О нас  (https://buketov.edu.kz/). Стратегический план развития Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова, а также итоги современного отечественного и мирового опыта обучающихся по данному направлению, авторские и коллективные научные достижения и учебно-методические разработки в области специализации отвечают требованиям работодателей и запросам рынка труда.
Стратегический план развития является собственностью университета, поскольку он разрабатывается внутри него, и является общим планом для обучающихся и профессорско-преподавательского состава университета.
Стратегический план развития разработан на основе Стратегического плана развития Первого Президента РК до 2025 года, Государственной программы развития образования и науки Правительства РК на 2020-2025 годы и других программных документов. Также осуществляется под надзором ответственных лиц университета по академическим вопросам, по стратегическому развитию, по научной работе, по социальным вопросам.

b) формулируются ожидаемые результаты обучения как на уровне учебно-методических комплексов, так и на уровне отдельных модулей или учебных предметов; 
Совместная работа университета с работодателями по подготовке ОП позволяет конкретизировать требования к уровню формирования общекультурных и профессиональных компетенций выпускников с учетом возможностей вуза и требований рынка труда. Компетенции, сформулированные в модульных образовательных программах, отражают специфику подготовки требований ГОСО.
Планируемые результаты обучения по модулю ОП «8D01701 –Казахский язык и литература»:
- использует современные методики преподавания языка и литературы в Высшей школе, анализирует цифровые и интернет-технологии;
- планирует процесс проведения научного исследования и подготовки научных публикаций в рамках диссертационной работы; 
- пишет научные статьи с учетом требований высокорейтинговых изданий, переводит научные тексты с английского языка, объясняет их значение;
- владеет набором знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельного анализа текстов различного коммуникативного и эстетического характера;
- умеет различать текст и дискурс в научной литературе, объясняет сущность литературного дискурса, умеет определять отношения между автором, героем и читателем в художественной литературе;
- анализирует уроки, основные формы организации обучения в вузах, применяет на практике принципы филологического анализа художественного текста; 
- выявляет характерные черты постмодернизма в казахской литературе, сравнивает типичные характеристики постмодернизма в мировой литературе; предлагает алгоритм анализа художественных произведений постмодернизма.  

c) наличие справочно-информационных ресурсов ОП и по квалификации, выдаваемой при ее завершении; 
Выпускающие кафедры обеспечивают четко определенные ожидаемые результаты обучения при разработке ОП «8D01701 –Казахский язык и литература».  ОП размещены на сайте кафедр казахской литературы и казахского языкознания. Все заинтересованные лица могут ознакомиться с квалификациями, выбранными в результате освоения ОП(https://buketov.edu.kz/https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazlit2).реализация ОПО направлена на формирование ключевых компетенций будущих специалистов и удовлетворение потребностей рынка труда. ОП предусматривает возможность построения индивидуальной образовательной траектории с учетом индивидуальных потребностей и возможностей обучающихся. В вузе четко определены процедуры разработки и утверждения ОП.
d) фактической определенной нагрузки; 
Перечень дисциплин, входящих в компонент по выбору, обоснован профессиональной спецификой образовательной программы. Изучение любого предмета, независимо от академического статуса, завершается сдачей экзаменов и предоставлением кредитов. Их минимальная сумма за весь период учебного времени – 25. В результате этого обеспечивается размерность академического прогресса обучающихся и им предоставляется возможность быстро освоить программу через систему сбора кредитов. Логическим приложением к учебному плану является каталог элективных курсов, состоящий из краткой аннотации учебных дисциплин, пре - и постреквизитов. 
При составлении учебной программы применяется модульный подход, направленный на обеспечение поэтапного освоения учебной программы в течение 6 семестров продолжительностью 15 недель каждый. Семестр состоит из лекций, семинаров, консультаций (контактная форма занятий), самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся, самостоятельной работы преподавателя и обучающегося, педагогической практики, исследовательской практики, стажировки и научно-исследовательской работы докторанта, написания и защиты докторской диссертации.

Объем учебной нагрузки обучающихся
	Соотношение базовых и профильных дисциплин (в%)
	60:40

	Соотношение обязательных и элективных дисциплин (в%) 
	60:40

	Соотношение аудиторных занятий и СРП, СРП
	17:83,3

	Объем кредита по практике
	20

	Объем учебной нагрузки обучающегося (в кредитах)
	25 в одном семестре, включая практику




В образовательной программе рассматриваются контактные и внеаудиторные занятия, все виды учебной деятельности обучающихся, относящиеся к педагогической практике, исследовательской практике. К контактным видам занятий относятся лекции, семинары и консультации. Инициаторами контактных видов деятельности являются преподаватели, выполняющие функции организатора учебных занятий. К внеаудиторным видам занятий относится самостоятельная работа докторантов. Подготовка лекционных материалов и чтение лекций осуществляется опытными преподавателями кафедры, имеющими докторскую, кандидатскую, академическую и научную степени PhD. В связи с внедрением кредитной технологии лекционные занятия стали проводиться с применением интерактивных средств обучения: дискуссия, круглый стол, форум. Семинарские занятия могут формировать у докторантов навыки применения теоретических знаний, относящихся к специфике изучаемой дисциплины. К формам проведения относятся активные беседы, групповые и индивидуальные работы, использование проектных и кейсовых технологий. Тематика семинарских занятий состоит из вопросов, позволяющих овладеть навыками дискуссии и обмена научными мыслями. Активный участник семинарского занятия – докторант. 
Наряду с внедрением кредитной технологии обучения в практику, проводимую на основе самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя, вошли аудиторные консультации. Данный вид аудиторной работы предназначен для докторантов, желающих получить дополнительные консультации по теме учебной дисциплины, по совершенствованию тех или иных практических навыков. Самостоятельная работа докторантов под руководством преподавателя организуется согласно утвержденному графику. Организация занятий осуществляется в традиционной и интерактивной форме. Внеаудиторная работа обучающихся отражается в учебных планах и учебно-методических комплексах. К основным видам внеаудиторных занятий относится работа с библиотечным фондом, интернет-источниками, материалами медиатеки. Любая из внеаудиторных действий представляется преподавателю в качестве отчета и оценивается в соответствии с рейтинговой системой. На основе подготовки докторских диссертаций активно ведутся отдельные работы обучающихся. Это позволит обучающимся развивать навыки проведения научных исследований, аргументировать свою точку зрения, используя общие методики. Тематика научных исследований докторантов совпадает с направлением образовательной программы.

e) каталог элективных дисциплин, доступных докторантам; 
В ходе внутренней экспертизы образовательных программ основная роль принадлежит кафедре казахской литературы и кафедре казахского языкознания. Они вправе вносить изменения в образовательные программы, основанные на достижениях науки и требованиях рынка труда. В связи с этим внутренняя экспертиза программ осуществляется с учетом требований внешней среды. Критериями экспертизы являются актуальность элективных дисциплин, тематика выпускных работ, обоснованность объема кредитов для изучения дисциплин по выбору, согласованность дисциплин и программ практики с работодателями, соответствие баз практики направлению подготовки специалистов. В ходе экспертизы большое значение придается содержанию предлагаемых и разрабатываемых преподавателями элективных дисциплин. Целесообразность включения конкретной дисциплины в учебную программу определяется в контексте потенциальной компетентности обучающихся. Тот же принцип используется при оценке темы курсовых и выпускных работ. Результаты внутренней экспертизы кафедры определяют обновление каталога элективных дисциплин, изменение количества кредитов, соотношение лекционных и семинарских занятий, программ практики и баз практики.
Содержание образовательных программ связано с ожидаемыми результатами обучения. В этой связи учитываются академические пожелания преподавателей, разработчиков учебных дисциплин, работодателей, представителей рынка труда и обучающихся как потребителей образовательных услуг. Используя компетентностный подход, преподаватели и работодатели инициируют включение в программу элективных дисциплин, направленных на формирование у обучающихся необходимых теоретических знаний и практических навыков. В свою очередь, обучающиеся удовлетворяют свои пожелания, выбирая траекторию обучения и программу академического обмена. С учетом пожеланий преподавателей, работодателей и обучающихся подбираются организации и предприятия для проведения различных практик и выездных занятий. Одним из способов оценки результатов обучения является анкетирование работодателей и обучающихся. Анкеты, предлагаемые работодателям, позволяют указать компетенции, ожидаемые от выпускников, и направления, необходимые для изучения темы, дисциплин, направлений. Анкеты обучающихся содержат вопросы, требующие оценки результатов обучения и указания тем, предметов, которые, по их мнению, необходимо изучить. Полученная информация обобщается и используется в процессе совершенствования образовательных программ. Мероприятия, направленные на повышение удовлетворенности обучающихся и работодателей качеством программы, публикуются на сайте университета (https://buketov.edu.kz/kz/ «отдел карьеры», «Выпускнику», «Работодателю»).
Каталог элективных курсов составляется с учетом требований работодателей, актуальности дисциплин, современных достижений в области науки и образования (приложение А3).
Курсы по выбору включены в список элективных дисциплин (КЭД). Перечень элективных дисциплин рассматривается работодателями и составляется с двусторонним соглашением, которое хранится на кафедре. Вышеуказанные элективные курсы были представлены в каждом учебном году Карагандинским высшим колледжем «Bolashaq», научно-образовательным центром «Лингва», Карагандинским техническим университетом, Университетом Токат Газиосманпаша. При утверждении плана развития образовательной программы «8D01701 - казахский язык и литература» все заинтересованные лица имеют право голоса (приложение А7).  В перечень элективных дисциплин, разрабатываемых по образовательной программе «8D01701 - казахский язык и литература», включены дисциплины «Инновационные технологии обучения казахской литературе в вузе», «Постмодернизм в литературе»,«Лингвоперсоналогия» и др. Информация об указанных дисциплинах отражена в разделе «Учебный план» системы «Электронный Университет». Список элективных дисциплин с указанием наименования модуля, дисциплины, цикла, блока, кода дисциплины, количества кредитов и часов по семестрам, а также цели, краткое содержание, результаты обучения, пост и пререквизиты основных разделов заполняется в год поступления. 

f) программы дисциплин и модулей имеют междисциплинарный характер, обеспечивающий подготовку кадров на стыке ряда образовательных областей; 
Решением кафедр подготовки кадров по направлению их подготовки создано специальное подразделение по созданию ОП из числа ведущих ученых, специалистов-практиков, обучающихся и занятых. Преподаватели кафедры вносят в Комитет по созданию ОП свои предложения по созданию модулей с указанием результатов, объема и продолжительности обучения модуля в соответствии с целями и задачами дисциплины. При создании ОП «8D01701 - казахский язык и литература» большое внимание уделяется элективным модулям, отражающим требования современного рынка труда, достижения науки и запросы занятых. Данные организационные процессы и процессы принятия решений по созданию ОП обеспечивают достижение цели. 
Карагандинский университет имени Е. А. Букетова осуществляет подготовку специалистов по трехступенчатой модели профессионального образования (бакалавриат–магистратура–докторантура PhD), основанной на кредитной технологии обучения. Это обеспечит преемственность уровней образования, повышение качества образования, академическую мобильность обучающихся и преподавателей. В подготовке специалистов сохранена междисциплинарная связь и преемственность. ОП «8D01701-казахский язык и литература» носит междисциплинарный характер. Дисциплины модуля по специальности: «Академическое письмо», «Методы научных исследований», «Теория литературного / языкового дискурса», «Инновационные технологии обучения казахской литературе в вузе»/ «Инновационные технологии обучения казахскому языку в вузе»; «Постмодернизм в литературе»/ «Лингвоперсоналогия». Междисциплинарный характер дисциплин в этих модулях основан на принципах интеграции и междисциплинарного взаимодействия различных областей знаний. Содержание дисциплин, указанных в образовательной программе, предназначено для решения образовательных и научно-исследовательских задач в области педагогики, психологии, педагогической психологии и др. Междисциплинарные методы активно используются в научных исследованиях различных дисциплин. Эти методы позволяют докторанту передавать свои знания и навыки из одной области науки и профессиональной деятельности в другую. 

g) для обеспечения инклюзивного обучения лиц с ограниченными возможностями предусмотрена адаптация образовательной программы. 
Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова обеспечивает образовательный процесс ДОО соответствующими и доступными ресурсами для обеспечения инклюзивного обучения каждого человека с ограниченными возможностями. Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей все виды практических, научно-исследовательских работ, предусмотренных рабочим учебным планом по лабораторному, дисциплинарному, междисциплинарному обучению обучающихся и соответствующих действующим правилам санитарной, пожарной безопасности.
В университете налажены свободные отношения между обучающимися и преподавателями. Для них доступны все необходимые для учебного процесса ресурсы, информация.
Глава 3. Доктороцентрированное обучение, преподавание и оценка
Общие положения 
Доктороцентрированное обучение, преподавание способствует повышению актуальности и полезности образовательных программ с точки зрения потребностей, стремлений и потенциала докторантов. Обучение требует сотрудничества между докторантами и преподавателями. В рамках общего понимания проблем, возникающих в учебном процессе, важным является сотрудничество студентов и сотрудников организации.
	Критерии оценки 
	1. С целью реализации доктороцентрированного обучения и преподавания руководство ОП должно обеспечить:
	a) реализацию основных принципов обучения и преподавания, ориентированных на докторанта; 
Руководство ОП для обучающихся по специальности «8D01701  - «Казахский язык и литература», накопив оптимальные знания и навыки, создает гибкие траектории обучения и максимально реализует их потребности. Срок обучения составляет 3 года. В соответствии с правилами кредитной технологии обучающимся предоставляется возможность выбора элективных дисциплин по ОПОП «8D01701  - «Казахский язык и литература». ОП составляется в основном в соответствии с профессией.  С целью выявления потребностей групп обучающихся регулярно проводятся анкетирование и социологический опрос (https://buketov.edu.kz/kz/).
	Состав ППС способствует формированию у обучающихся умений, определяющих их соответствие профессиональной компетентности, установлению навыков и требований к успеваемости и результатам обучения. Для поступающих в университет проходит неделя адаптации, где представляют внутренние правила университета, система кредитных технологий, рейтингово-балльные показатели обучения, функции структурных подразделений университета. При реализации ОПОП профессорско-преподавательский состав использует оптимальные методы и приемы. В том числе, помимо академических лекций, используются обзорные лекции, семинары научного направления, круглые столы, дискуссии. Применение этих методов обусловлено спецификой изучаемых дисциплин, так по дисциплинам «Академическое письмо»,  «Методы научных исследований» затрагиваются актуальные для обучающихся вопросы в области казахского языка и литературы, проводятся совместные дискуссии с обучающимися по современной методологии, рассматриваются проблемные вопросы, касающиеся исследовательской направленности новых исследовательских работ. При этом во внимание принимается знакомство обучающихся с фундаментальными научно-исследовательскими работами, написание научных статей. Результативность инновационных методов и приемов, используемых в учебном процессе, выражается в показателях успеваемости обучающихся.
	Руководство ДОУ контролирует распределение учебной нагрузки обучающихся по теории и практике в рамках образовательной программы. Докторанты в любое академическое время могут самостоятельно выбирать элективные дисциплины. Образовательные траектории корректируются и дополняются в зависимости от  потребности рынка труда, контингента обучающихся. 
Предварительная разъяснительная работа с докторантами по выбору элективных дисциплин осуществляется эдвайзерами кафедры. В соответствии с правилами кредитной технологии обучающимся предоставляется возможность выбора элективных дисциплин по ОПОП «8D01701- «Казахский язык и литература». Элективные дисциплины охватывают актуальные вопросы изучаемой отрасли и учитывают потребности рынка труда, требования работодателей. Это отражено в планах эдвайзеров. Например, в 2022-2023 учебном году по ОП «8D01701- «Казахский язык и литература»  введены следующие элективные дисциплины: 
1. Инновационные технологии обучения казахской литературе в ВУЗе (5 кредитов) 
2. Академическое письмо (5 кредитов)
3. Методы научных исследований (5 кредитов)
4. Теория литературного дискурса (5 кредитов)
5. Постмодернизм в литературе (5 кредитов)
6. Лингволичностноведение (5 кредитов) 
7. Инновационные технологии обучения казахскому языку в ВУЗе (5 кредитов)
ОПОП отражается у каждого обучающегося в системе https://e.ksu.kz/и в системе Платонус. Правила и политика проведения контроля и критерии оценки представлены в ОПО и доступны на сайте университета в личном кабинете обучающихся. Процесс оценки результатов обучения прозрачен, объективен и соотношение уровней учебных достижений обучающихся составляет 60% и 40% соответственно.
Сведения, касающиеся оценки рейтинга допуска и оценки итогового контроля, отражаются в разделе организации контроля знаний и оценки результатов обучения обучающихся Академической политики университета (https://up.buketov.edu.kz/ksu/academic_policy_kz.pdf). 
Установлена методика ведения дисциплины по ОПОП. ППС в своем учебно-методическом комплексе указывает план ведения дисциплины, методические указания. Для проведения мониторинга и текущего контроля плана развития ОПО создаются рабочие группы. ОПО постоянно совершенствуется и обновляется. ППС в соответствии с проводимыми дисциплинами, наряду с методическими разработками, готовит учебные пособия, сборник тестовых вопросов. Тематика научно-исследовательских работ обучающихся также затрагивает проблемы, связанные с приоритетными направлениями развития науки и образования, совершенствованием новых технологий обучения, развитием фундаментальных исследовании в области науки. В соответствии с этим ежегодно кафедры пересматривают и анализируют научно-исследовательские темы. Протоколы кафедры, в которых отражен данный вопрос, приведены в приложениях.
b) своевременное информирование докторантов о ОП; 
Для обучающихся в системе «Электронный университет Карагандинского университета» предусмотрен «Личный кабинет докторанта». Здесь размещены сведения об обучающимся, каталог элективных дисциплин, индивидуальный учебный план, сведения об учебных достижениях, транскрипт.
 Тестовые задания, разработанные преподавателями, касаются основных закономерностей и процессов изучаемых дисциплин, понятий и терминологии, конкретных материалов, освоению теоретических и прикладных научных данных. Тестовые задания построены на систематизации, анализе отдельных фактов.  В университете утверждены специальные правила по составлению тестовых вопросов, по содержанию тестов, по апелляционной комиссии. 
c) учет потребностей различных групп докторантов и наличие возможности для формирования индивидуальной образовательной траектории; 
Руководство ДОУ контролирует распределение учебной нагрузки обучающихся по теории и практике в рамках образовательной программы. Докторанты в любое академическое время могут самостоятельно выбирать элективные дисциплины. Образовательные траектории корректируются и дополняются в зависимости от потребности рынка труда, контингента обучающихся.
По результатам экзаменационной сессии принимаются решения, направленные на повышение академической успеваемости обучающихся, модернизацией методик преподавания и активным развитием интерактивных методов обучения, организацией академической поддержки докторантов по формированию высокого уровня стиля учебной деятельности докторантов и их положительной мотивации для успешного освоения образовательной траектории в период обучения.
Со стороны руководства ОП созданы условия для продвижения обучающегося по индивидуальной образовательной траектории.
Вуз располагает всеми условиями для проведения научных исследований, для интеграции науки и образования, публикации результатов научно-исследовательской работы ППС, сотрудников и обучающихся. В целях привлечения к исследовательской работе сотрудников ППС университета, факультета, обучающихся по плану кафедры казахской литературы, были проведены республиканские, международные научные исследования на тему: «Букетовские чтения», «Наследие великого Абая – духовное завещание потомкам» (2020 г.), «Буревестник-поэт Алаша: новаторский процесс в казахской поэзии» (2021 г.) и др. конференции проводятся регулярно. Научные исследования ППС публикуются в филологической серии «Вестника» университета. Печатаются статьи преподавателей, докторантов в сборнике традиционной международной научной конференции молодых ученых «Наука и образование». На кафедрах проводятся мероприятия по привлечению обучающихся к различным научным проектам, конкурсам. Лучшие научные работы представлены на республиканских конкурсах.
ВУЗ следит за тем, чтобы учебное оборудование и программные средства, используемые для освоения ОП, были идентичны тем, которые используются в соответствующих учебных программах.
Руководство ОП в обязательном порядке придерживается процедур поддержки различных групп обучающихся, включая информирование и консультирование. В университете учтены потребности каждой группы обучающихся, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. В соответствии с академической политикой Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова главными принципами академической деятельности университета является равный подход ко всем обучающимся независимо от социального, расового, национального, религиозного, гендерного, возрастного и иного признаков, а также недопущения дискриминации в отношении лиц с особыми образовательными потребностями.
Так, в творческих вступительных экзаменах введен специальный параграф, который касается абитуриентов с особыми образовательными потребностями, то есть позволяет им сдавать экзамены без каких-либо препятствий. В соответствии с этим  всесторонне согласованы вопросы учета психофизического развития абитуриентов с особыми образовательными потребностями, принимаются во внимание возможности их здоровья.
d) использование различных форм и методов обучения и наличие постоянной обратной связи для их оценки и коррекции; 
На филологическом факультете Карагандинского университета им. Е.А. Букетова проводятся лекции, семинары, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся с преподавателями, коллоквиумы по учебным процессам в офлайн и онлайн режиме. Постоянно используются интерактивные методы обучения. В лекционных, семинарских, практических видах занятий принято проводить рефлексивную работу перед занятиями и в конце занятий. В целях оценки процесса занятия и коррекции имеющихся в нем недостатков закреплена практика обратной связи, обеспечивающая высказывание мнений, позитивных и полезных предложений, касающихся изложения материала, применения методов и приемов.
	В Карагандинском университете им. академика Е.А. Букетова организована система дистанционного образования. Данная система образования является единой системой для промежуточного и итогового контроля за организацией учебного процесса. По данной системе обучающиеся имеют возможность посещать занятия, вебинары, организовывать систему вопросов и ответов, принимать учебные ресурсы, отправлять выполненные задания преподавателям. На основе системы постоянно отслеживаются академические достижения обучающихся. На образовательном сайте университета https://idl.ksu.kz/ предоставлена возможность общения обучающихся и преподавателей в режиме онлайн. Профессорско-преподавательский состав факультета может полностью загрузить учебно-методические материалы дисциплин по образовательным программам. Обучающиеся по графику обучения имеют возможность общаться с преподавателями онлайн. Обучающиеся, выполняя предметные задания по ссылке «Форум» и отправляя свои ответы, выходят на обратную связь.
Для обучающихся ОПО установлена работа обратной связи, в университете функционирует блок ректора, декана, для виртуального приема определены часы приема ректора, проректора, декана и заведующих кафедрами. Каждый обучающийся может открыто высказывать свои мнения, предложения относительно учебного процесса, его качества, оставляя их в специальных ящиках, находящихся  в учебных корпусах.
e) поддержка механизмов стимулирования самостоятельности и автономии докторантов и помощи со стороны преподавателей;
В Карагандинском университете им. Е.А. Букетова для поддержки докторантов работают различные сервисные службы. Для реализации образовательных целей докторантов офис регистраторы  Карагандинского университета в соответствии с требованиями нормативных и систематизированных документов МОН РК осуществляют организацию, управление и контроль учета освоенных кредитов, учебных достижений обучающихся.
Библиотека Карагандинского университета (научная библиотека) предназначена для обеспечения учебного процесса, научно-исследовательской и воспитательной работы литературой и другими документами, а также информацией о достижениях в различных сферах профессиональной деятельности. Преподавателям и обучающимся университета доступны ресурсы университета, в том числе научная библиотека с залами электронных ресурсов, издательство, Дворец студентов, общежития, студенческий бытовой комплекс, санаторий-профилакторий, 5 медицинских кабинетов, столовые и буфеты в каждом учебном корпусе, спортивные залы, места загородного отдыха.
Для удовлетворения личных и культурных потребностей функционирует Дворец студентов, где успешно работают творческие студенческие коллективы, участвующие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий.
Развитие материальной базы и внедрение информационно-коммуникационных технологий являются одним из стратегических направлений деятельности университета, цели, задачи, индикаторы, ожидаемые результаты определены в стратегическом плане развития университета на 2020-2025 годы («Развитие научно-технической деятельности» и «Социальная молодежная политика»).
Карагандинский университет имеет ряд структурных подразделений, оказывающих помощь обучающимся в освоении образовательных программ, службы поддержки обучающихся, в частности офис регистратор осуществляет следующие виды деятельности: регистрация обучающихся на учебные дисциплины; формирование академических групп и потоков; регистрация индивидуальных учебных планов обучающихся; организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; учет освоенных кредитов обучающихся за весь период обучения; формирование курсовых кейсов и тестовых заданий для контроля знаний обучающихся; информационно-техническое обеспечение учебного процесса по кредитной технологии и дистанционным образовательным технологиям; учет выполнения индивидуальных планов в рамках академической мобильности; организация летнего семестра; создание базы данных информационных образовательных ресурсов. Кроме того, через сайт университета докторанты имеют доступ к образовательному порталу, 8 полнотекстовым базам данных, на которых размещены методические материалы по дисциплинам, электронный журнал успеваемости с указанием результатов промежуточного контроля и академического рейтинга, расписание учебных занятий и расписание консультаций, программа пробного тестирования, позволяющая осуществлять самооценку знаний по учебным дисциплинам.
Методическую помощь докторантам на выпускающей кафедре оказывают эдвайзеры, которые помогают обучающимся решать возникающие вопросы, связанные с учебным процессом в вузе, выбором элективных дисциплин. Научные руководители докторантов курируют воспитательную работу, а эдвайзер - учебную часть обучающегося. Эдвайзеры и руководители работают с каждым обучающимся в группе.
После поступления в докторантуру обучающиеся с помощью эдвайзеров могут ознакомиться с образовательной программой, ее отличительными особенностями и каталогом элективных дисциплин. Элективные дисциплины выбираются обучающимися до начала учебного года. Преподаватели готовят презентации, описывающие цели и содержание элективных дисциплин. Выбор элективных дисциплин осуществляется при консультативно-методической поддержке офис регистратора и эдвайзеров. Планирование образовательной траектории осуществляется в соответствии с академическим календарем и регулируется академической политикой. Выбор предметов на портале https://e.ksu.kz/  осуществляется в личном кабинете докторанта в разделе ИУП.
f) обеспечить наличие отлаженной системы реагирования на жалобы докторантов.
Все виды контроля уровня знаний обучающихся организуются офис  регистратором и кафедрой. Жалобы обучающихся по качеству обучения, качеству проведенных занятий рассматриваются деканом, офис регистратором. В случае неудовлетворения обучающегося ответом вопрос рассматривается проректором, ректором университета.
2. Процедура обеспечения  оценки качества в рамках доктороцентрированного обучения должны включать и/или предусматривать: 
a) своевременное информирование обучающихся о применяемых критериях и процедурах оценки результатов обучения, об экзаменах, зачетах и других видах оценки успеваемости;
Порядок определения уровня успеваемости обучающихся:
- результат образования совпадает с целями образовательной программы;
- в том числе ориентированные (формирование компетенций, текущая, промежуточная и итоговая аттестация) формы;
- руководствуется основными условиями, принятыми в университете • формы экзамена - тестирование, устный, письменный, комбинированный;
- состав ППС способствует формированию у обучающихся умений, определяющих их соответствие профессиональным компетенциям, установлению навыков и требований к успеваемости и результатам обучения;
- руководствуется результатом работы апелляционной комиссии (в связи с поступлением заявления о несогласии обучающихся с результатами оценки);
- принимает во внимание ситуации, связанные с экзаменационными требованиями;
- учитывает причины отсутствия обучающихся на занятиях (болезнь или другие причинные ситуации);
- гарантирует соблюдение требований условий оценки, принятых в университете;
- гарантирует соблюдение административного надзора по всем случаям.
Успешность обучающихся регулируется в рамках «Академической политики Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова». 
Оценка результатов обучения обучающихся осуществляется по шкале оценок в балльно-рейтинговой (буквенной) системе.
Учебные достижения обучающихся (знания, навыки и компетенции) оцениваются по 100-балльному буквенно - цифровому критерию, закрепленному в международной практике («А» – «D», «неудовлетворительно» - «FX», «F», 0-4). 
Средний рейтинг допуска обучающихся - 50 баллов. Обучающийся допускается к экзамену при наличии результата не менее 50 баллов. Итоговая оценка по дисциплине объединяет промежуточные и итоговые контрольные (экзаменационные) оценки. Доля рейтинга допуска должна составлять 60 процентов освоения образовательных программ. Доля итогового контроля по учебной дисциплине должна составлять 40 процентов. Их результаты учитываются в случае, если экзаменационная оценка ниже 50 баллов.
ИО=Рср-0,6+ЭО-0,4, Рср=(Р1+Р2) / 2, Р1 (Р2)=(ТК+РК) / 2
Р1- итоги первого рейтинга;
Р2 - итоги второго рейтинга;
ЭО - экзаменационная оценка;
Рд - средний рейтинг (рейтинг допуска);
РК - результат промежуточного контроля;
ТК- результат текущего контроля
Обучающиеся имеют возможность участвовать в процессах принятия решений. Все это обеспечивает качество реализации ОП. 
Докторант может ознакомиться с критериями оценки знаний обучающихся вуза, методикой расчета GPA, правилами проведения экзаменов, подачи апелляции, работы в электронной библиотеке (на кафедре имеются экзаменационные билеты, тестовые задания, ответы, протокол утверждения).
b) направленность процедур оценки на достижение целей и планируемых результатов обучения образовательной организации; 
Организация контроля знаний обучающихся и оценки результатов обучения. 
В рамках каждого этапа проводится текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся в соответствии с правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения (приказ МОН РК от 20.04.2011 г. № 152), инструктивными письмами МОН РК, рабочим учебным планом, академическим календарем, рабочими учебными программами (силлабусами).
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся организуются в электронной системе, защищенной от несанкционированного доступа и искажений, с применением электронных методов ограничения доступа и независимой оценки.
Организацию и проведение промежуточной аттестации осуществляет офис регистратор.
Оценка знаний обучающихся осуществляется по 4-х бальной системе. Он рассчитывается исходя из 100-процентного содержания. Имеет буквенное изображение и традиционный эквивалент типа «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Текущий контроль успеваемости контролирует оценку результатов выполнения обучающимися заданий и сдачу заданий рубежного контроля.
Задания рубежного контроля проводятся два раза в течение академического периода, на 6-8-й и 11-14-й неделях. В образовательных программах допускается выполнение одного промежуточного контрольного задания с использованием дистанционных образовательных технологий.
Форматы выполнения текущих заданий определяются преподавателем и отражаются в рабочих учебных программах дисциплин (силлабусах). Рекомендуется использовать такие форматы заданий, как вопрос-ответ, письменная работа, реферат, проект, эссе, ролевая игра, предметная дискуссия и др.
Результаты текущего контроля оцениваются преподавателем по 100-балльной шкале и выставляются в электронном журнале через личный кабинет. К текущей оценке относятся оценки, полученные обучающимися в рамках сдачи двух обязательных рубежных контрольных заданий.
Количество текущих оценок зависит от объема кредитов, предусмотренных для изучения дисциплины:
	Объем кредитов по дисциплине
	Количество текущих цен
	Количество оценок за выполнение заданий рубежного контроля

	3 кредита
	3 оценки
	2 оценки

	4 кредита
	4 оценки
	2 оценки

	5 и более кредитов
	5 оценок
	2 оценки



Традиционным допуском к сдаче заданий рубежного контроля является наличие в электронном журнале текущих оценок: одной для первого рубежного задания, двух для второго рубежного задания.
Промежуточная аттестация предусматривает сдачу обучающимися экзамена по изученному предмету, защиту курсовых работ (проектов) и отчетов о профессиональной практике/стажировке, научно-исследовательской работе/экспериментально-исследовательской работе с обязательной оценкой.
Задания рубежного контроля и формы сдачи экзаменов по дисциплине, итоговой аттестации докторантов утверждаются факультетом. Выписка из протокола с указанием решения совета факультета выдается офис регистратору не позднее чем за месяц до начала экзаменационной сессии.
Рубежные контрольные задания, экзамены по дисциплине, итоговая аттестация обучающихся могут проходить в устной или письменной форме путем тестирования.
а) Тестирование предполагает выполнение тестовых заданий закрытого типа с большим выбором ответов. Разработка тестовых заданий осуществляется преподавателем в соответствии с «Регламентом разработки тестовых заданий».
Проведение тестирования осуществляется с использованием компьютерной программы, которая формирует различные варианты, включающие не менее 25 заданий по каждому предмету, а также регулирует продолжительность тестирования из расчета 1 минута на одно задание; 1,5 минуты на одно задание, требующее математических расчетов.
b) Устная форма предполагает собеседование с обучающимися по темам учебной дисциплины. Собеседование проводится по различным темам дисциплины с использованием контрольных билетов, не превышающих пяти теоретических вопросов и/или практических заданий (приложение 10). Билеты могут включать в себя различные комбинации теоретических вопросов и практических заданий в зависимости от специфики предмета. Количество билетов должно зависеть от академического объема дисциплины, то есть совокупный состав билетов должен содержать весь перечень изучаемых тем, предусмотренных рабочей учебной программой дисциплины.
c) оценка успеваемости докторантов компетентными лицами, владеющими методами проверки знаний обучающихся и повышающими квалификацию в данной области; 
Для оценки учебных достижений обучающихся рассматриваются различные формы оценивания и аттестации. Это: текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, периодичность и продолжительность которых осуществляется в соответствии с типовыми и рабочими учебными планами, академическим календарем и профессиональным учебным планом, составленными на основе государственных образовательных стандартов высшего образования и утвержденными Ученым советом университета.
Анализ текущей успеваемости оценка прогресса докторанта определяется семинарскими занятиями, коллоквиумами, СРСП, мерами самоподготовки и контроля. Анализ текущего процесса обучающихся осуществляется с помощью рейтинговой системы, состоящей из ее открытых механизмов. Основными параметрами рейтинга докторантов являются результаты текущего, промежуточного контроля и итоговой аттестации в форме комплексного тестирования. В рамках текущего мониторинга успеваемости проводится анализ профессиональной успешности докторантов. Они должны подтвердить на практике полученные в процессе обучения теоретические знания. Качество профессиональной компетентности обучающихся определяется при прохождении ими профессиональной практики.
По результатам текущего мониторинга успеваемости принимается решение о переводе обучающегося с курса на курс. Успеваемость докторантов программы за отчетный период составляет 98,95%. Перевод учащихся с курса на курс осуществляется ежегодно с учетом GPA, устанавливаемого ректором университета. В отчетном периоде уровень GPA по очной форме обучения составил при переводе с 1-го на 2-й курс – 2,4; со 2-го на 3-й курс – 2,6; При окончании 3-го курса – 3,5. Высокие показатели текущей успеваемости и итоговой аттестации подтверждаются результатами внешнего оценивания докторантов.
d) показать уровень достижения докторантами планируемых результатов обучения;
Выпускники ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература» используют современные методы и приемы обучения языку и литературе в старшей школе, анализируют цифровые и интернет-технологии. Кроме того, в рамках диссертационной работы планируется и публикуется процесс проведения научного исследования и подготовки научных публикаций. Пишет научные статьи с учетом требований высокорейтинговых изданий, переводит научные тексты с английского языка, объясняет их значение. Владеет набором знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельного анализа текстов различного коммуникативного и эстетического характера.  Умеет различать текст и дискурс в научной литературе, интерпретировать сущность литературного дискурса, определять отношения между автором, героем и читателем в художественной литературе. Анализирует уроки, основные формы организации обучения в вузах, применяет на практике принципы филологического анализа художественного текста. Выявляет характерные черты постмодернизма в казахской литературе, сравнивает типичные характеристики постмодернизма в мировой литературе; предлагает алгоритм анализа художественных произведений постмодернизма.
e) предоставление обратной связи (от преподавателя к докторанту) как части процесса оценки успеваемости (с учетом потребности докторанта в совете по учебному процессу); 
Внутренние нормативные документы, регламентирующие мониторинг и оценку обучающихся: успеваемость обучающихся ежегодно обобщается, рассматривается на заседаниях коллегиальных органов и кафедр, составляются протоколы. Опрос и анкетирование обучающихся, ППС и заинтересованных сторон осуществляется на основе результатов контроля работы служб поддержки. С целью выявления потребностей групп обучающихся систематически проводится анкетирование в системе Платонус.
Система оценки знаний позволяет определить уровень владения обучающимися теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками проведения исследовательских работ на каждом этапе обучения. Например,  в течение семестра и докторанты регулярно оцениваются на семинарских занятиях, во время двух промежуточных контрольных и экзаменационных сессий, при подготовке научно-исследовательской работы. При завершении всех курсов обучающиеся готовятся к этапу защиты докторской диссертации.  
При оценке кафедра, готовящая специалиста, имеет возможность корректировать содержание образовательной программы, что позволяет выявить основные тенденции академического развития обучающегося, установить степень достижения поставленных целей, сформировать у докторантов следующие профессиональные компетенции:
- знание и освоение методов математического моделирования информационных и имитационных моделей прикладных задач;
- знание современных средств компьютерной техники, телекоммуникаций и связи; 
- знание языков программирования, алгоритмов, библиотек, системных и прикладных программных пакетов;
- знание и освоение информационных технологий в области компьютерного моделирования;
- владение средствами компьютерной графики, мультимедиа и автоматизированного проектирования;
- участие в реализации профессиональных коммуникаций в пределах проектных групп, умение презентовать результаты проекта.
Научно-исследовательская работа является обязательным элементом подготовки будущих специалистов. Для осуществления научно-исследовательской работы обучающихся используются различные формы. Основной формой НИРС являются элементы научно-исследовательской работы в диссертационной работе, выполнение научно-исследовательской работы во время учебной, педагогической практики.
f) наличие предусмотренной официальной процедуры апелляции. 
В университете практикуется апелляция результатов комплексного тестирования и экзаменационного собеседования. Правила аппеляционной практики предусматривают создание апелляционных комиссий, действующих в период проведения промежуточного, итогового контроля и выпускного экзамена по всем образовательным программам. По университету приказом ректора создается апелляционная комиссия. Апелляция - это процедура, которая проводится с целью поиска и устранения факторов, которые привели преподавателей к несправедливой оценке знаний обучающихся. Апелляция назначается только в том случае, если она влияет на итоговый рейтинг, а также для повышения итоговой оценки знаний докторанта. В университете апелляция проводится студентом по собственному желанию в следующих случаях: подача тестовых заданий нерациональна; тестовые задания не имеют правильных ответов; тестовые задания содержат несколько правильных ответов; тестовые задания выходят за рамки учебной программы, представленной в УМК дисциплины.
Апелляция составляется на основании заявления обучающегося на следующий день после проведения экзамена. Апелляция организуется в соответствии со следующим регламентом: докторант подает заявление об апелляции с указанием предмета и номера вопроса, подлежащего рассмотрению комиссией в день объявления результатов; офис регистратор рассматривает заявление и принимает решение о целесообразности апелляции; офис регистратор издает распоряжение о составе докторантов, допущенных к апелляции; офис регистратор издает распоряжение о составе апелляционной комиссии, в состав которой входят декан факультета, заведующий кафедрой, преподаватель, читающий лекцию; результаты апелляции заносятся в апелляционную ведомость, подготовленную офис регистратором; при апелляции рейтинг обучающегося до экзамена не может быть изменен; результаты апелляции заносятся в электронную зачетную книжку докторанта.
3. Руководство ОП докторанты и сотрудники организации 
a) привлечение представителей докторантуры в коллегиальные органы факультета/института; 
Обучающиеся принимают активное участие в работе коллегиальных органов университета, факультетов и др., предусмотренных академической политикой и стратегическим планом развития (https://up.buketov.edu.kz/ksu/academic_policy_kz.pdf) 
Обучающиеся имеют возможность выразить свое мнение по вопросам системы организации и управления программой на заседаниях коллегиальных органов и посредством анкетирования.
b) участие докторантов в разработке образовательных программ; 
Обучающиеся являются главными потребителями ОПОП «8D01701  - Казахский язык и литература», поэтому в реализации данной программы приоритетными являются их интересы. Образовательная среда отражает следующие характеристики обучающихся: оригинальность, самоуправление, достижение результатов в научно-исследовательской сфере, личностный и профессиональный рост. 
Прием обучающихся ОП «8D01701  - Казахский язык и литература» осуществляется с учетом «Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послевузовского образования»  и правил и процессов приема в докторантуру Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова. Также выпущены справочники, отражающие профессиональную компетентность в ОПОП высшей школы образования, специальности.
c) установление тесных связей обучающихся факультета/института с организациями; 
Обучающиеся участвуют в работе единого волонтерского центра Университета https://buketov.edu.kz/kz/page/volunteer), в работе по формированию антикоррупционной культуры (https://buketov.edu.kz/kz/page/corruption),  в мероприятиях по поддержке и развитию структурных подразделений Дома студентов (https://buketov.edu.kz/kz/page/student-houses), принимают активное участие в проведении международных дебатных турниров, кейс-чемпионатов, стартап проектов, конкурсов, фестивалей, мероприятий по сотрудничеству с зарубежными и местными университетами.
d) привлечение докторантов к оценке качества образования; 
Руководство ОП «8D01701- Казахский язык и литература»  накопив для обучающихся оптимальные знания и навыки, создает гибкие траектории обучения и максимально реализует потребности обучающихся. Докторанты обучаются по трехлетнему сроку обучения. В соответствии с правилами кредитной технологии обучающимся предоставляется возможность выбора элективных дисциплин по ОПОП «8D01701- Казахский язык и литература» . ОП составляется в основном в соответствии с профессией.  С целью выявления потребностей групп обучающихся регулярно проводятся анкетирование и социологический опрос.
В университете разработана идентифицированная анкета «Оценка обучающимися качества преподавания учебной дисциплины». Анкета проводится преподавателем по окончании изучения учебного предмета. На основе полученных результатов преподаватель имеет возможность улучшить содержание учебного курса, скорректировать методику обучения и повысить удовлетворенность обучающихся. Анкета доступна в свободном доступе на сайте отдела оценки и мониторинга качества образования Карагандинского университета(https://e.ksu.kz/). Анализ анкет кафедр показал, что качеством преподавания отдельно взятой дисциплины в среднем удовлетворены 98% обучающихся. Рекомендации обучающихся учитываются преподавателями при корректировке учебной программы курсов. В большинстве случаев расширяется перечень учебных тем, обеспечивается разнообразие средств текущего контроля знаний, вносятся изменения в политику курса, например, пересматривается график сдачи самостоятельной работы обучающихся. Большое внимание уделяется приобретению и разработке учебной литературы по преподаваемым курсам. В результате кафедра подает заявку на получение современной учебной и научной литературы в Научную библиотеку университета.
e) показать сотрудничество через реализацию принципов академической честности.
В разработке политики качества будут заложены принципы академической честности в университете и корпоративная этика преподавателей, антикоррупционная деятельность сотрудников и обучающихся. Основными инструментами реализации этих мер являются автоматический контроль посещаемости, оценка знаний, рассмотрение жалоб, реализация финансовой политики, организация внутренней работы с докторантами (от кураторов до эдвайзеров, заведующих кафедрами, организаций самоуправления докторантов). Результаты внешней и внутренней оценки являются основой регулирования управления реализацией миссии и стратегии университета.
В вузе каждый преподаватель вовлечен в продвижение культуры качества и академической честности в университете. Принципы, составляющие главные принципы академической честности в университете в соответствии с принятой в университете политикой академической честности:
1) добросовестное, реальное исполнение участниками образовательного процесса возложенных на них обязанностей на рабочих местах;
2) честность в признании авторских прав других сторон, используемых в работе, честность в цитировании чужих слов, мыслей и указании источников информации;
3) приверженность прозрачности в обмене идеями и информацией между участниками образовательного процесса;
4) уважение прав и академической свободы участников образовательного процесса; 
5) равенство участников образовательного процесса в соблюдении принципов академической честности и осознание ответственности за их нарушение(https://up.buketov.edu.kz/ksu/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D0%B7_08.11.2021.pdf). 

Глава 4. ДОКТОРАНТЫ: ПРИЕМ, СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, СЕРТИФИКАЦИЯ 
Общие положения 
Организации высшего и послевузовского образования должны последовательно применять утвержденные и опубликованные положения, охватывающие все этапы и процессы «жизненного цикла» обучающегося от поступления до присвоения академической степени/квалификации и выдачи диплома об окончании.
Критерии оценки 
1. Руководство ОП 
а) использование как традиционных методов, так и методов, характерных для данного ОП; 
В учебном процессе используются как традиционные методы в соответствии с целями и задачами дисциплины и ожидаемыми результатами обучения, так и методы, характерные для ОП. Алгоритмические, эвристические, эмпирические методы используются в сочетании с активными методами обучения, такими как дискуссия, работа в парах, групповая работа, мозговой штурм, исследовательская деятельность.  В целях стимулирования обучающихся к интеллектуальному труду организуется групповая проектная деятельность, проводится индивидуальная работа. На основе индивидуальной работы удовлетворяются индивидуальные образовательные потребности обучающихся.  При проведении занятий постоянно используются элементы ИКТ. Подавляющее большинство методов, характерных для ОПО, преследуют цель формирования у обучающихся навыков критического мышления. Методы и приемы обратной связи, проводимые в ходе занятий, открывают возможности для взаимооценки и самооценки.
b) взаимодействие с работодателями; 
Кафедра казахской литературы подготовила модульную образовательную программу специальности на весь срок обучения, исходя из типового учебного плана по специальности 8D01701  - «Казахский язык и литература» в высшем образовании, каталог элективных дисциплин с учетом потребностей работодателей.
Работодатель имеет возможность участвовать в процессе организации и планирования реализации образовательной программы при заключении договора с университетом.
В 2019-2020 учебном году в формировании и подготовке ОПОП «8D01701  - Казахский язык и литература» в качестве работодателей были привлечены научно-образовательный центр «Лингва», Институт изучения духовного наследия казахского народа, и часть элективных дисциплин внедряется на основе рекомендаций работодателя в рамках учебных планов.
Работодатели в письменной форме заявляют о введении каких-либо элективных дисциплин на профильные дисциплины, делают запросы, участвуют в заседаниях кафедры для решения вопросов о введении дисциплины в образовательные программы специальности. Только после согласования введения указанных дисциплин они включаются в план, и преподаватели кафедры разрабатывают УМКД по данной дисциплине.
Структура учебно-методических комплексов позволяет студентам заранее получить полное представление о концепции курса и системе требований по его изучению. Опыт применения учебно-методических комплексов повлиял на повышение качества преподавания дисциплин и уровня их освоения. Для освоения образовательной программы разработан каталог элективных курсов, состоящий из краткого содержания курса, задач и получаемых результатов, списка компетенций, пре - и постреквизитов. Освоение обучающимся данной образовательной программы полностью и поэтапно; преемственности дисциплин и набора профессиональных компетенций; условий для перехода с курса на курс и продолжения обучения по программам послевузовского образования. Например, для изучения дисциплин вузовского компонента, таких как «Академическое письмо»,  «Методы научных исследований»,  «Инновационные технологии преподавания казахской литературы в вузе», необходимо освоение следующих дисциплин: «Постмодернизм в литературе», «Теория литературного дискурса» и др. Каталог элективных курсов составляется с учетом требований работодателей, актуальности дисциплин, современных достижений науки и общества.
c) эффективность комплексной профориентационной работы, включающей взаимодействие с центром занятости по вопросам профориентационной работы. 
Важную роль в регулярном приеме докторантов играет планомерная профориентационная работа. В университете функционирует центр карьеры и занятости, который готовит годовой план профориентационной работы и график встреч с обучающимися. Центр готовит рекламную продукцию, контролирует работу факультетов с потенциальными абитуриентами и работодателями и тесно сотрудничает с приемной комиссией университета, ответственной за организацию и проведение приема. Ежегодно университет публикует тематические выпуски в газете «Мир молодежи». Разработан имиджевый продукт, видеоролик с логотипом Карагандинского университета. На сайте университета (www.ksu.kz) внедрена виртуальная экскурсия об университете в формате 3D, на сайте факультета представлена подробная информация об образовательной программе по специальности 8D01701 - «Казахский язык и литература» с установленной профессиональной сферой будущего специалиста (https://buketov.edu.kz/kz/page/ckt). 

2. Руководство ОП: 
а) взаимодействие с регистрирующим офисом/его аналогом; 
В университете имеется электронная база контингента докторантов по видам образовательных программ и уровням образования. В системе электронного университета Карагандинского университета (https://e.ksu.kz/) через модуль «Кредитная технология» офис регистратор имеет возможность работать с электронной базой контингента докторантов по образовательным программам.
Карагандинский университет имеет ряд структурных подразделений, служб поддержки студентов, оказывающих помощь докторантам в освоении образовательных программ, в частности должность офис регистратора осуществляет следующие виды деятельности: регистрация обучающихся на учебные дисциплины; формирование академических групп и потоков; регистрация индивидуальных учебных планов студентов; организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; в период всего обучения и за весь период обучения вести учет освоенных кредитов обучающихся; формирование курсовых кейсов и тестовых заданий для контроля знаний обучающихся; информационно-техническое обеспечение учебного процесса по кредитной технологии и дистанционным образовательным технологиям; учет выполнения индивидуальных планов в рамках академической мобильности; организация летнего семестра; создание базы данных информационных образовательных ресурсов. Кроме того, через сайт университета докторанты имеют доступ к образовательному порталу, к 8 полнотекстовым базам данных, на которых размещены методические материалы по дисциплинам, электронный журнал успеваемости с результатами промежуточного контроля и академическими рейтингами, расписание учебных занятий и расписание консультаций, программа пробного тестирования, позволяющая осуществлять самооценку знаний по учебным дисциплинам.
Офис осуществляет регистрацию обучающихся на учебные дисциплины, контролирует выполнение индивидуальных учебных планов обучающихся, ведет учет учебных достижений обучающихся, организует промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся, оформляет экзаменационные ведомости и транскрипты.
Обращаться в офис можно по вопросам переучета результатов официального и неформального обучения, проведения апелляции, формирования индивидуальных учебных планов, академического рейтинга обучающихся.
b) график самостоятельной работы под руководством преподавателя с учетом эффективности данной работы; 
В образовательной программе рассматриваются все виды учебного процесса докторантов, такие как контактные и внеаудиторные занятия, профессиональные практики. К контактным видам занятий относятся лекции, семинары и консультации. Инициаторами контактных видов деятельности являются преподаватели, выполняющие функции организатора учебных занятий. Пионером внеаудиторных видов занятий является самостоятельная работа обучающихся. Подготовка лекционных материалов и чтение лекций осуществляется опытными преподавателями кафедры, имеющими докторскую, кандидатскую, докторскую и ученую степени PhD. В связи с внедрением кредитной технологии методика чтения лекций стала проводиться с применением интерактивных средств обучения: дискуссия, круглый стол, форум.
Наряду с внедрением кредитной технологии обучения в практику, проводимую на основе самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя, включаются аудиторные консультации. Данный вид аудиторной работы предназначен для обучающихся, желающих получить дополнительные консультации по теме учебной дисциплины, по совершенствованию тех или иных практических навыков. Самостоятельная работа обучающихся под руководством преподавателя организуется согласно утвержденному графику. Организационная форма является традиционной и интерактивной.  Внеаудиторная работа обучающихся представляется в виде учебных планов и учебно-методических комплексов. К основным видам внеаудиторных занятий относятся занятия по работе с библиотечным фондом и интернет-источниками и материалами медиатеки.  Любая из внеаудиторных действий представляется преподавателю в качестве отчета и оценивается в соответствии с рейтинговой системой. На основе подготовки научно-исследовательских работ активно ведется индивидуальная работа докторантов. Тематика научных исследований обучающихся совпадает с направлением образовательной программы.
c) организация летнего семестра с целью повышения академической успеваемости и непрерывного образования докторантов; 
Летний семестр организуется на платной основе на основании приказа Председателя Правления-ректора продолжительностью 6 недель. А также в целях дополнительного обучения и устранения академической задолженности или разницы в учебных планах. 
Контроль за организацией и проведением летнего семестра осуществляет офис регистратор. 
К летнему семестру допускаются обучающиеся всех курсов, кроме выпускных, относящихся к одной из следующих категорий:
	- результаты экзаменационных сессий при оценке «F» (неудовлетворительно) ;
- не допущенные к сдаче экзамена по результатам рейтинг-контроля;
- имеющие академическую разницу при восстановлении, переводе из другого вуза и возвращении из академического отпуска;
- те, кто написал заявление на дополнительное обучение.
Деканат дает право обучающемуся на летний семестр для прохождения дополнительных курсов, если у него нет академической задолженности.
Оформление документов для участия в летнем семестре осуществляется офис регистратором на основании заявления обучающегося и предложения декана факультета. 
	Допускается организация на платной основе курса переобучения, осуществляемого одновременно с летним семестром и учебным процессом. Целью курса переобучения является устранение академических задолженностей и разниц, а также создание условий для освоения дополнительных дисциплин. При организации курса переобучения должен быть обеспечен принцип соблюдения пререквизитов.

d) эффективность привлечения корпоративных партнеров к организации профессиональной практики, учебного процесса
е) мобильность в рамках ОП должна отражать наличие работы по сопровождению, поддержке и обеспечению прогресса академической успеваемости докторантов, включающей эффективность участия докторантов в программах.

Цель исследовательской практики послевузовского образования - проверка новых теоретических, методологических, практических достижений отечественной и зарубежной науки, совокупности современных методов и объяснение и закрепление экспериментальных данных в ходе диссертационной работы. Базой прохождения исследовательской практики являются университетский круг, научные руководители докторантов. Кроме того, планируется привлечение зарубежных ученых. В частности, зарубежный консультант обучающихся ОПО  «8D01701 – Казахский язык и литература» А. Жакулаева, А. Каринова, А. Смагуловой – профессор PhD уиверситета Кастамону Орхан Сойлемез (Турция) провел 72-часовую лекцию «Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы» (23.11.2021-09.12.2021). В данной лекции приняли участие профессорско-преподавательский состав, магистранты и докторанты университета.  Кроме того, лекция зарубежного консультанта обучающегося ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература» Б. Оразовой и выпускника ОПО Б.Е. Сыздыковой профессора Казанского федерального университета к.ф.н., Л.И. Мингазовой (Россия) была запланирована на II половину 2022-2023 учебного года.

Глава 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 
Общие положения 
Организация высшего и послевузовского образования должна обеспечить справедливость и прозрачность процесса профессионального роста и развития рекрутмента и педагогических работников. Организации несут ответственность за компетентность своих преподавателей, что напрямую влияет на качество реализации образовательных программ. Управление персоналом (работниками) организации осуществляется ее кадровой политикой, которая основывается на принципах меритократии, включающей развитие человеческих ресурсов, рекрутмент, подготовку и повышение квалификации руководящих кадров организации, педагогических и научных работников. Руководство ОП должно демонстрировать эффективность комплексной профориентационной работы.
Критерии оценки
1. Руководство ОП должно показать, что состав ППС, ведущих занятия по ОП, соответствует квалификационным требованиям. 
Кадровая политика университета направлена на совершенствование путей и способов ее достижения, их практического применения с целью обеспечения высокого качества образовательного процесса. В связи с этим вуз уделяет большое внимание процессам подбора и подготовки кадров, в частности, при приеме на работу сотрудников особое внимание уделяется их базовому профессиональному образованию, а также личным способностям и другим показателям с учетом практического опыта работы.
Отдел управления персоналом уделяет особое внимание созданию условий для профессионального и личностного роста преподавателей и сотрудников в процессе их работы.  Сюда можно отнести комплекс мер, направленных на формирование комплексной системы повышения квалификации для всех преподавателей, обеспечение социальной защищенности работников и развитие благоприятной социальной среды в университете, совершенствование системы материального и морального стимулирования деятельности преподавателей и сотрудников. К примеру, профессорско-преподавательский состав кафедры казахской литературы и казахского языкознания награжден грамотами и благодарственными письмами, нагрудным знаком: профессор Ж.К. Смагулов ( 2018 г., благодарственным письмом МОН РК и медалью «Ыбырай Алтынсарин» 2016 г.), Ж.Ж. Жарылгапов (2017 г., благодарственным письмом МОН РК) доцент Ж.А. Рустемова (благодарственным письмом МОН РК, 2018 г.), К.А. Толеубаева (медаль «Ыбырай Алтынсарина» 2018 г.) и др. Профессор Б.С. Рахимов в 2016 г. стал «Лучшим преподавателем вуза Республики Казахстан», Ж.А. Рустемова награждена Почетной грамотой Министра образования и науки РК (2020 г.), С.У. Такиров награжден Благодарностью Министра образования и науки РК (2021 г.), медалью «За заслуги в развитии науки Казахстана» (2020 г.).
2. Руководство ОП должно доказать эффективность системы подготовки и переподготовки, повышения квалификации, профессионального роста ППС. Важным, но необязательным является то, что в рамках международной совместной ОП установлены дополнительные требования к квалификации ППС (например, компетенции при работе в иноязычной среде). 
Оценивающие лица постоянно совершенствуют механизмы оценки результатов обучения. Все преподаватели совершенствуют свою педагогическую квалификацию посредством участия в курсах и методических вебинарах, организуемых на базе университета в течение учебного года. И проходят курсы по совершенствованию современной методики в соответствии с преподаваемыми ими дисциплинами. В частности, все преподаватели ОПО «8D01701 -  «Казахский язык и литература» прошли курсы повышения квалификации «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционного образования» и получили сертификаты.


	№
№
	ФИО преподавателя
	Форма повышения квалификации на предприятии/ в учреждении (семинары, курсы) в РК и за рубежом
	Сроки
	Номер сертификата, дата выдачи

	1
1
	Рустемова Ж.А.
	Центр языковой подготовки по Карагандинской области. Курсы по изучению английского языка на уровне B1 Pre Intermediate.
	Объем 78 часов
сентябрь, октябрь
	№1017
28 октября 2019 года

	22
	Жарылгапов Ж.Ж.
	Центр языковой подготовки по Карагандинской области. Курсы по изучению английского языка на уровне Elementary.
	Объем 78 часов
сентябрь, октябрь
	28 октября 2019 года

	33
	Такиров С.У.
	Центр языковой подготовки по Карагандинской области. Курсы по изучению английского языка на уровне Elementary.
	Объем 78 часов
сентябрь, октябрь
	28 октября 2019 года

	4
4
	Толеубаева К.А.
	Центр языковой подготовки по Карагандинской области. Курсы по изучению английского языка на уровне Elementary.
	Объем 78 часов
сентябрь, октябрь
	28 октября 2019 года

	45
	Рахимов Б.С.
	Курсы по теме  «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционных образовательных технологий»
	Объем 36 часов
С 7 сентября по 14 сентября
	14 октября 2019 года

	6
6
	Такиров С.У.
	Курсы по теме  «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционных образовательных технологий»
	Объем 36 часов
С 7 сентября по 14 сентября
	14 октября 2019 года

	77
	Жумагулов А.Б.
	Курсы по теме  «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционных образовательных технологий»
	Объем 36 часов
С 7 сентября по 14 сентября
	14 октября 2019 года

	18
	Смагулов Ж.К.
	Курсы по теме  «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционных образовательных технологий» 
	Объем 36 часов
С 21 октября по 26 октября
	№800019
26 октября 2019 года

	19
	Жарылгапов Ж.Ж.
	Курсы по теме  «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционных образовательных технологий» 
	Объем 36 часов
С 21 октября по 26 октября
	
26 октября 2019 года

	110
	Рустемова Ж.А.
	Курсы по теме  «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционных образовательных технологий» 
	Объем 36 часов
С 21 октября по 26 октября
	№801019
26 октября 2019 года

	111
	Толеубаева К.А.
	Курсы по теме  «Подготовка преподавателя вуза к обучению с применением дистанционных образовательных технологий» 
	Объем 36 часов
С 21 октября по 26 октября
	№804019
26 октября 2019 года

	112
	Рустемова Ж.А.
	Курсы повышения квалификации на тему: «Дистанционное обучение: от разработки урока до организации образовательного процесса".
	Объем 40 часов
	№4927949
АО НЦПК Өрлеу Караганда
18 сентября 2020 года

	113
	Рустемова Ж.А.
	Вебинар по наукометрии «Главные метрики современной науки. Scopus и Web of Science» 
	Деятельность цикла  вебинаров  5 часов
	№ВВ 1010/1010
Алматы, ТОО
Научная компания «Научные публикации – Publ.Science»
29.10.2020

	114
	Рустемова Ж.А.
	 Семинар на тему «Дистанционное языковое обучение по системе STEAM: технологии и навыки»
	Объем 36 часов
	№052
Центр обучения языкам Карагандинской области
2020 год

	115
	Рустемова Ж.А.
	Онлайн-курс «Академическое письмо»
	Объем 72 часа
	№2056
Город Нур-Султан
Учебный центр» BB Science" 
16-22 ноября 2020 года

	216
	Смагулов Ж.К.
	Курсы «Развитие критического мышления через чтение и письмо»
	Объем 72 часа
	№056, 2020 год

	217
	Смагулов Ж.К.
	Сертификат семинара «Стратегии для организации исследовательской работы учащихся»
	Объем 36 часов
	15 января 2020 года

	218
	Смагулов Ж.К.
	Грамота региональной учебной конференции «Современное образование: цели и тенденции, мотивы и поиски»
	-
	2 марта 2019 года

	219
	Kamshat Toleubayeva
	Certificate of Achievement. What is poetry? An introduction to literary analysis. The university of Newcastle Australia. 
	3 weeks, 3 hours per week
	28th  April 2020

	220
	Kamshat Toleubayeva 
	Course certificate. Education for everyone.Yale. The Science of Well-Being.. 
	-
	Nov.5. 2020 year

	221
	Смагулов Ж.К.

	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 часа
	Сертификат
Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова университет Кастамону 23-11-2021-09-12-2021

	222
	Смагулов Ж.К.


	Экспертиза учебников и учебных комплексов
	Объем 72 часа
	Сертификат Казахстан, Нур-Султан
№ 1134, 01-08-2021 - 01-09-2021

	223
	Смагулов Ж.К.

	Учитель RWCT
	36 часов
	Сертификат № 108 Казахстан, Алматы Казахстанская Ассоциация по чтению
14-01-2021- 17-01-2021

	224
	Смагулов Ж.К.

	Развитие критического мышления через чтение и письмо
	72 часа
	Сертификат № 0102
Казахстан, Алматы
28-09-2021- 10-10-2021

	325
	Рахимов Б.С.

	«Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы»
	72 часа
	Сертификат
Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова
Университет Кастамону
23-11-2021
09-12-2021

	326
	Такиров С.У.

	Курсы обучения экспертов по оценке учебников и учебно-методических комплексов (экспертиза школьных учебников и УМК на основе международного опыта)
	Объем 72 часа
	Сертификат
№ 1301
Казахстан
Нур-Султан
01-08-2021
01-09-2021

	327
	Такиров С.У.

	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 часа
	Сертификат
Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова
Университет Кастамону
23-11-2021
09-12-2021

	28
	Такиров С.У.

	Research Methods (Introduction) Course
	8 часов
	Сертификат
XV-16-293849248-22
Германия
Гамбург
07-03-2022
14-03-2022

	29
	Такиров С.У.

	Подготовка специалистов по требованиям международного стандарта ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции»
	72 часа
	Сертификат
1365-AVISO-20
Казахстан
Нур-Султан
25-08-2022

	30
	Такиров С.У.

	Вчера, сегодня, завтра турецкого мира
	72 часа
	Сертификат
Университет Кастамону
23.052022-22.06.2022

	331

	Жарылгапов Ж.Ж.

	Learning to Teach Online

	Объем 72 часа
	АВСТРАЛИЯ
Сидней
an online non-credit course authorized by UNSW Sydney (The University of New South Wales) and offered through Coursera
09-05-2021
09-08-2021

	32
	Жарылгапов Ж.Ж.

	Курсы обучения экспертов по оценке учебников и учебно-методических комплексов
	Объем 72 часа
	Сертификат
№ 0549
Казахстан
Нур-Султан
01-08-2021
01-09-2021

	333
	Жарылгапов Ж.Ж.
	Как опубликовать статью в Scopus
	24 часа
	Академия исследователей в Кампусе
20-10-2021

	334
	Рустемова Ж.А.
	Курсы обучения экспертов по оценке учебников и учебно-методических комплексов
	Объем 72 часа
	Казахстан
Нур-Султан
Сертификат
№ 0192
01-08-2021
01-09-2021

	435
	Рустемова Ж.А.
	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 часа
	Сертификат
Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова
Университет Кастамону 
23-11-2021
09-12-2021

	436
	Рустемова Ж.А.
	Writing in the Sciences
	39 часов
	Сертификат Coursera
СОЕДИНЕННЫЕ ШТАТЫ АМЕРИКИ
Калифорния
Стэнфордский университет
16-10-2021- 16-11-2021

	437
	Рустемова Ж.А.
	English for Career Development
	39 часов
	Сертификат Coursera
США
Филадельфия
Университет Пенсильвании
25-07-2022- 25-08-2022

	438
	Бабашов А.М.
	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 часа
	Сертификат
Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова
Университет Кастамону 
23-11-2021
09-12-2021

	439
	Толеубаева К.А.

	Университет 4.0 Цифровая трансформация

	72 часа
	Сертификат
Республиканского института высшей школы
БЕЛАРУСЬ
Минск
Sklad образовательный онлайн платформа
07-04-2021
23-04-2021

	40
	Толеубаева К.А.

	Би - транслингвизм в культуре и социуме
	72 часа
	Сертификат 
020314 БЕЛАРУСЬ
Минск
Sklad образовательный онлайн платформа
14-06-2021- 21-06-2021

	241
	Толеубаева К.А.
	Актуальные вопросы современной науки зарубежных стран
	72 часа
	Сертификат №35
СЛОВАКИЯ
Трнаве
Университет Святых Кирилла и мефодия в Трнаве
31-08-2022



3. Руководство ОП 
a) Использование ППС инновационных образовательных технологии; 
ППС факультета в учебном процессе постоянно используют инновационные образовательные технологии.  Средствами увлекательного проведения практических занятий являются игровая технология, технология проблемного обучения, которые основываются на самостоятельном и под руководством преподавателя решении обучающимися проблемных вопросов, касающихся темы, и создают условия для развития мышления, творческих умений и навыков обучающихся; технология уровневой дифференциации, базирующаяся на предоставлении заданий в зависимости от уровня развития каждого обучающегося, ИКТ-технологии, повышающие мыслительную самостоятельность и активность обучающихся, технология критического мышления, развивающая критическое мышление обучающихся, целенаправленно используются для повышения качества обучения. Обучающиеся взаимодействуют с системой университета (IDL) на основе технологии компьютерного обучения. Их успеваемость и результаты обучения регулярно проверяются с помощью элементов компьютерной технологии. На занятиях с использованием инновационных образовательных технологий обучающиеся точно и тщательно интерпретируют доказательства, высказывания, вопросы, литературные элементы, задают актуальные вопросы и обсуждают их, делают конкретный и точный анализ, оценивают основную информацию и альтернативные точки зрения, изучают предположения и мнения и сравнивают их с фактами, делают выводы, обосновывают выводы и суждения, делают прогнозы и подробно объясняют причины.
На факультете проводятся открытые занятия и семинары по внедрению новых технологий с использованием современной техники. Результаты практического осмысления инновационных форм обучения обсуждаются на заседаниях кафедры, методических семинарах и научно-практических конференциях. Контроль качества педагогических технологий, выбранных преподавателем, осуществляется путем получения обратной связи от обучающихся. С этой целью университет проводит анонимное анкетирование докторантов.
Основные направления учебно-методической работы, некоторые положения современных инновационных технологий, внедренных в учебный процесс, нашли отражение в учебных пособиях, подготовленных преподавателями кафедры. Например, «Организация и планирование научных исследований в области гуманитарных наук» (авторы Ж. К. Смагулов, С.У. Такиров, Ж. А. Рустемова, учебно-методическое пособие - Астана: Акжолтай, 2014. – 136 С.), «Изучение истории казахской литературы (на основе трудов 1968-1984 гг.)» (авторы С.Б. Жумагулов, А.Б. Жумагулов. Электронное учебное пособие - КарГУ, 2016. ) и др. труды являются подтверждением.
В качестве методических статей по особенностям инновационных образовательных технологий, используемых в учебном процессе, преподаватели кафедры выступили с докладами, Ж.К. Смагулов «Значение критического обучения в формировании личности» («Научные основы проектирования инноваций в профессиональном педагогическом образовании», материалы республиканской научно-практической конференции. Аркалык: Аркгпи, 2016. С. 4-10), «Коучинг в казахской литературе. Самоизоляция в коучинге» (Вестник КарГУ. №2. 2018. С. 79-86.),  «Значение преподавания литературы в школе в формировании личности» («Личностное становление молодых лидеров этнокультурных объединений», республиканская научно-практическая конференция. Караганда: Диалог-принт, 2019. С. 252-257.), «Из опыта научной экспертизы учебной литературы обновленного содержания по дисциплине «Казахская литература» (материалы международной научно-практической конференции «Совершенствование образовательных ресурсов: опыт и перспективы», 2019 г.), Ж.А. Рустемова «Современные технологии в трудах просветителей Алаш» (материалы Международной научно-практической конференции, посвященной 125-летию Магжана Жумабаева, сборник материалов республиканской научно-практической конференции «Наследие Жумабаева и рухани жангыру», Алматы, 2018), «Применение интерактивных методов по уровням обучения» (Актуальные научные исследования в современном мире. Переяслав, 2021).
b) ППС внедряет принципы обучения, ориентированного на докторанта (эти принципы следующие):
- систематически пересматривать и совершенствовать свои курсы и методы обучения; 
- наличие большой свободы в выборе формы обучения; 
-формирование знаний, навыков и компетенций, необходимых для личностного совершенствования, а также для карьерного роста).
Численность профессорско-преподавательского состава на кафедре контролируется руководством университета и составляет 100%  в соответствии с нормами Закона РК от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании». Профессорско-преподавательский состав является главным ресурсом для реализации задач и обеспечения миссии университета. В этой связи вуз уделяет большое внимание подбору, подготовке и переподготовке кадров. Профессорско-преподавательский состав, обеспечивающий реализацию программы, обеспечен специалистами в области профильного образования, охваченными образовательной программой. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование в соответствии с профилем преподаваемой дисциплины и систематически занимающимися научной или научно-методической деятельностью.
Формирование ППС проводится в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к Национальным вузам РК. За отчетный период доля штатных ППС по ОП 8D01701 - «Казахский язык и литература» в среднем составляет 100%, что соответствует квалификационным требованиям к выдаче лицензии на образовательную деятельность вуза. Резюме профессорско-преподавательского состава кафедры, готовящей специалистов, представлены на сайте университета
(https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazlit3 , https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazyaz3). 
ВУЗ прилагает усилия для привлечения к обучению специалистов соответствующих отраслей, обладающих профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ОП. Оно проводится в ходе участия в международных семинарах, симпозиумах, конференциях. Специалисты филологической отрасли, обладающие профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ОП, обеспечивают рост профессиональной деятельности ППС путем демонстрации результатов научных исследований, приобретения опыта, установления научных контактов.
Результаты научных исследований публикуются в различных изданиях, в том числе в журналах с высоким индексом цитирования. В 2019-2022 учебном году на кафедрах ведутся работы по научным проектам. В 2020-2021 учебном году была проведена исследовательская работа по научному проекту «Вопросы касымоведения», финансируемая университетом.
В вузе разработаны механизмы и критерии оценки компетенций преподавателей. Заведующий кафедрой, декан факультета, профессора кафедры, представители комиссии по обеспечению качества посещают занятия ППС. Проверяется качество проводимых лекционных, семинарских занятий. Замечания и предложения отражаются в оценочных листах занятий (приложение А8). Взаимопосещение занятий преподавателями осуществляется в целях совершенствования педагогического мастерства ППС. График взаимопосещения преподавателей утверждается заведующим кафедрой. В журналах взаимопосещения преподавателей записываются анализы академических занятий. Мнения обучающихся о качестве образовательной деятельности и уровне компетентности ППС дополнительно фиксируются в форме анкетирования (приложение В).
Штат кафедр казахской литературы и казахского языкознания определяется на основании утвержденных рабочих учебных планов специальностей и требований к порядку планирования учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава, а также на основании рассчитанной нормативной учебной нагрузки. В настоящее время КБ обеспечено составом (ППС) из 6 докторов наук, 14 кандидатов наук, 1 PhD с базовым образованием. Среди преподавателей кафедры 6 обладателей звания «Лучший преподаватель вуза Республики Казахстан» Ш. Мажитаева (2007г., 2011 г.), Ж.Ж. Жарылгапов (2010), Ж.К. Смагулов (2013), С.У. Такиров (2014), А.Б. Жумагулов (2014), Б.С. Рахимов (2016); С.А. Кенжегалиев (2019 г.), 1 член Международной академии информатизации - профессор, д.ф.н. Ж.К.Смагулов; 1 стипендиат МОН РК за вклад в развитие науки и техники Республики Казахстан профессор Ж.Ж. Жарылгапов. 
4. Руководство ОП должно доказать результативность НИР и УМР следующими показателями: 
a) эффективность участия ППС в проектах, семинарах, конференциях, стажировках; 
Научные статьи ППС:
	Сроки
	Количество научных статей, ед.

	
	Имеется в журналах Импакт-фактора (Scopus, 
Thomson Reuters)
	Издания из списка комитета по контролю в сфере образования и науки МОН РК
	в сборниках республиканской конференции
	в сборниках зарубежных конференций
	Итого

	2019 год
	8
	11
	40
	13
	72

	2020 год
	9
	33
	24
	12
	78

	2021 год
	5
	17
	23
	9
	51

	2022 год
	-
	7
	3
	4
	14


b) активность ППС в научно-исследовательской и инновационной деятельности; 
Осуществлялся научный проект «Вопросы касымоведения», финансируемый Карагандинским университетом им.академика Е.А. Букетова. Руководитель проекта - профессор кафедры казахской литературы, доктор филологических наук Ж.Ж. Жарылгапов. Срок выполнения проекта - январь 2021 г.-декабрь 2022 г. (https://buketov.edu.kz/kz/page/research). 
Цель проекта: изучение и пропаганда литературного наследия поэта-классика казахской литературы Касыма Аманжолова, ранжирование проблем касымоведения вчерашнего и сегодняшнего дня в новом методологическом познании.
Для реализации этой цели в научном проекте были поставлены следующие задачи:
- рассмотреть значение акына Касыма, воспроизводившего казахское слово в классическом стиле под давлением тоталитарной системы с точки зрения традиционализма в литературном развитии;
 - дать литературно-теоретическую оценку реформаторских характеристик творчества в преобразовании казахской поэзии;
- заглянуть в творческую лабораторию с целью осмысления характера застоя в поисках поэта в годы тоталитарной системы, психологического настроя;
- проведение экспертиз эпистолярного наследия, переводов, дневников, музыкального наследия поэта, изучение неизведанного творческого мира Семипалатинского и Уральского периодов;
-проанализировать научно-методологический характер современного касымоведческого учения, выделить приоритетные направления поиска и застоя.
В университете функционирует институт по изучению духовного наследия казахского народа по ОПО «Казахский язык и литература». Научный руководитель института: доктор филологических наук, профессор М.И. Абдуов. Основное научное направление - изучение языка, его история, теории литературы и народного наследия 
(https://buketov.edu.kz/kz/page/laboratory/science3). 
Направления исследований:
- жанровая, тематическая и периодическая систематизация собранных духовных ценностей в соответствии с научными требованиями;
- проведение научного анализа фотографий и изображений исторических мест и находок;
- написание дипломных, магистерских и докторских работ студентами, магистрантами, докторантами на основе собранных материалов;
- формулирование результатов исследования и публикация научных статей и монографий;
- организация особо ценного фонда наследия из уникальных собранных материалов.
Реализованные проекты:
Издание десятитомного сборника неопубликованного наследия, в частности, наследия би-ораторов, народных поэтов, кисса, поговорок, айтысов (2021-2027);
Подготовка и издание учебника по национальным традициям (2022 г.);
Исследование произведений казахских народных поэтов за рубежом и издание специальной монографии (2022 г.).
Профессор кафедры казахского языкознания, д.ф.н. Ш.Ш. Жалмаханов - научный руководитель Республиканского научного проекта «Историко-лингвистический аспект развития казахского языка», грантового финансирования по научным и (или) научно-техническим проектам на 2021-2023 годы (на материалах А. Аз-Замахшари «Словарь  Мукаддимат аль-адаб (ХІІ в.)» (https://buketov.edu.kz/kz/page/research). 
Научный руководитель лингвистического направления «А. Байтурсынулы и тюркология» проекта «Ахмет Байтурсынулы – духовный лидер освободительного движения», финансируемого университетом на 2022 год – профессор кафедры казахского языкознания, д.ф.н. Ш.Ш. Жалмаханов, участники данного проекта – преподаватели кафедры казахского языкознания М.А. Турсынова, С.А. Рахимберлина, Е.Е. Туйте. 

c) результаты системного анализа и мониторинга образовательной деятельности, постоянной оценки компетентности ППС и эффективности обучения; 
При внутриуниверситетской аттестации проводится комплексная оценка преподавателей. Данная мера описана в «Стандарте профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава Карагандинского университета» (протокол №15 от 22.08.2021). Аттестация предусматривает оценку профессионального прогресса преподавателей и степень их соответствия занимаемым должностям. Механизм, используемый в рамках аттестации профессорско-преподавательского состава Карагандинского университета, позволяет определить эффективность работы преподавателей в контексте их функциональных обязанностей и стратегических задач университета. Формат аттестации включает: 1) анализ научных, учебных и методических достижений преподавателя за последние три года; 2) оценку мнения декана, заведующего кафедрой и обучающихся факультета о профессиональном уровне преподавателя; 3) анализ качества проведения занятий.
В связи с этим отдел мониторинга и оценки качества образования 1) осуществляет сбор фактографической информации о публикациях, участии преподавателя в программах повышения квалификации, академической мобильности, грантовых проектах, определяется средний балл успеваемости обучающихся аттестуемого преподавателя; 2) проводит анкетирование декана, заведующего кафедрой и обучающихся (в отношении заведующего кафедрой также проводится анкетирование преподавателей); 3) ведущие профессора и доценты (заведующий кафедрой) университета организуют экспертизу занятий.
На основании полученных результатов и собеседования аттестационная комиссия университета, возглавляемая проректором по академическим вопросам, делает выводы о соответствии преподавателя занимаемой должности, его вкладе в реализацию стратегии университета, дает предложения по дальнейшему совершенствованию профессионального развития. Предложения, представленные комиссией за отчетный период, как правило, связаны с повышением публикационной активности в журналах с высоким импакт-фактором, участием в грантовых проектах.  За отчетный период 100% преподавателей успешно прошли внутреннюю аттестацию. Это свидетельствует об эффективном механизме конкурсного отбора преподавателей и наличии в университете благоприятных условий для профессионального развития преподавателей.
Наряду с аттестацией практикуется оценка компетентности преподавателей путем контроля со стороны руководства и взаимопосещений коллег. Внутренними экспертами качества обучения в одном случае являются заведующий и члены кафедры, в другом – представители коллегиальных органов факультета и университета, в том числе члены методической комиссии факультета, научно-методического совета Карагандинского университета, эксперты аттестационной комиссии. В большинстве случаев посещение носит плановый характер и отражается в специальных графиках. Планирование обеспечивает массовое вовлечение преподавателей кафедры в практику проведения открытых или контрольных занятий. Таким образом, периодичность проведения преподавателем открытых занятий не реже одного раза в три года. Открытые уроки, взаимопосещения рассматриваются как контрольные занятия, проводимые ежегодно по мере возникновения инициативы коллегиальных органов. Этот период связан с должными различными задачами. В рамках проведения открытых уроков преподаватель распространяет накопленный методический опыт, демонстрирует коллективу кафедры новые методы обучения. Определяет необходимость методической помощи коллегам преподавателю по результатам взаимопосещения занятий. Участие в контроле, как правило, направлено на оценку выполнения преподавателем функциональных обязанностей в аудитории. Кроме того, причинами посещаемости могут быть выборочная проверка преподавателя на низкий показатель успеваемости обучающихся по результатам предстоящей аттестации, экзаменационной сессии и контрольных срезов, научно-методический совет.  Результаты участия отражаются в журналах кафедры, обсуждаются на плановых заседаниях методической комиссии и научно-методического совета Карагандинского университета.
d) результаты международного сотрудничества и реализации совместных международных проектов; 
Управление международного сотрудничества Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова организует сотрудничество с зарубежными партнерами в сфере образования, оказывает организационную поддержку участникам программ академической мобильности, содействует участию сотрудников и обучающихся в международных программах и проектах.
Факультеты могут обращаться в Управление с инициативами о заключении договоров о сотрудничестве, приглашении гостевых лекторов, участии в программах академического обмена и международных проектах.
Потенциальные партнеры могут обратиться в Управление для продвижения предложений о сотрудничестве, организации официальных встреч с руководством университета.
Иностранные граждане могут обратиться в Управление за организационной и консультационной помощью при решении визовых вопросов.
«8D01701 – Казахский язык и литература» квалифицированные профессора университета Кастамону (Турция), Казанского федерального университета (Татарстан, Россия) консультируют обучающихся, читают лекции по академической мобильности. 
Требования к вузам-партнерам: квалификация профессоров, высокий рейтинг, большие достижения в научных изысканиях.
Работа зарубежных научных консультантов и профессоров-лекторов анализируется, отражается в отчетах по научным изысканиям, стажировкам.
Программами академической мобильности в университете занимаются департамент международного сотрудничества, департамент по академическим вопросам и департамент послевузовского и дополнительного образования. Финансирование академической мобильности осуществляется университетом. 
Зарубежный консультант обучающихся ОПО  «8D01701 – Казахский язык и литература» А. Жакулаева, А. Каринова, А. Смагуловой – профессор PhD уиверситета Кастамону Орхан Сойлемез (Турция) провел 72-часовую лекцию «Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы» (23.11.2021-09.12.2021). В данной лекции приняли участие профессорско-преподавательский состав, магистранты и докторанты университета.  Кроме того, лекция зарубежного консультанта обучающегося ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература» Б. Оразовой и выпускника ОПО Б.Е. Сыздыковой профессора Казанского федерального университета к.ф.н., Л.И. Мингазовой (Россия) была запланирована на II половину 2022-2023 учебного года.

e) использование результатов НИР и УМР в учебном процессе.

Научно-исследовательская работа докторантов является продолжением учебного процесса. Организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных отделах университета, в научно-технических объединениях обучающихся и др.
Научно-исследовательская (опытно-исследовательская) работа обучающегося - самостоятельное исследование, проводимое под руководством руководителя (консультанта) по актуальной проблеме отрасли науки в соответствии с профилем освоенной обучающимся образовательной программы.
По результатам исследовательской работы обучающийся публикует научные работы в научных журналах, а также представляет выпускную работу для открытой защиты (дипломная работа/проект, магистерская диссертация/проект, докторская диссертация).
Научные руководители/консультанты обучающегося несут ответственность за обеспечение необходимых условий для проведения научно-исследовательской работы обучающихся.
ВУЗ прилагает усилия для привлечения к обучению специалистов соответствующих отраслей, обладающих профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ОП. Оно проводится в ходе участия в международных семинарах, симпозиумах, конференциях. Специалисты филологической отрасли, обладающие профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ОП, обеспечивают рост профессиональной деятельности ППС путем демонстрации результатов научных исследований, приобретения опыта, установления научных контактов. 
Научно-исследовательская работа является обязательным элементом подготовки будущих специалистов. Для осуществления научно-исследовательской работы обучающихся используются различные формы. Основной формой НИРС являются элементы научно-исследовательской работы в диссертационной работе, выполнение научно-исследовательской работы во время учебной, педагогической практики.
Мониторинг успеваемости обучающихся, предусматривающий оценку достижений обучающихся в рамках семинаров, практических занятий, самостоятельной работы под руководством преподавателей, самоподготовки, экзаменов и прохождения практики, осуществляется через рейтинговую систему.
Мониторинг успеваемости обучающихся
	Специальность

	2019-2020
 уч.год
	2020-2021
 уч.год
	2021-2022
 уч.год

	
	усп.
	качество
	усп.
	качество
	усп.
	качество

	ОП «8D01701 –Казахский язык и литература»
	100
	100
	100
	100
	100
	100


 
Работает университет https://e.ksu.kz/, обеспечивающий оценку знаний обучающихся, компьютерное тестирование, прием экзаменов, контроль знаний докторантов и заполнение электронного журнала преподавателем. 
Содержание ОПОП «8D01701 – Казахский язык и литература» состоит из теоретического обучения, включающего изучение цикла базовых и профильных дисциплин и практической подготовки докторантов: педагогической, исследовательской практики, научной практики; научной исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы, включая выполнение докторской диссертации; промежуточной и итоговой аттестации.
Установлена методика ведения дисциплины по ОПОП. Каждый ППС в своем учебно-методическом комплексе указывает план ведения дисциплины, методические указания. Для проведения мониторинга и текущего контроля плана развития ОПО создаются рабочие группы. ОП постоянно совершенствуется и обновляется. ППС наряду с методическими разработками в соответствии с проводимыми дисциплинами готовит учебные пособия, сборник тестовых вопросов. Тематика научно-исследовательских работ обучающихся также затрагивает проблемы, связанные с развитием приоритетов науки и образования, совершенствованием новых технологий обучения, развитием фундаментальных исследовательских областей в науке. В соответствии с этим ежегодно кафедры пересматривают и анализируют научно-исследовательские темы.

Глава 6. ТВОРЧЕСКОЕ И ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ ДОКТОРАНТОВ 
Общие положения 
Вуз должен обеспечить необходимые условия для проведения и развития творческой, в том числе научно-исследовательской деятельности докторантов. 
Критерии оценки 
1. Руководство ОП должно указывать на наличие и реализацию: 
a) механизмов планирования, мониторинга и оценки творческих, в том числе научно-исследовательских, результатов деятельности докторантов; 
b) условия для творческой деятельности (олимпиады, конкурсы, проекты, клубы по интересам, публикации, стартапы и т.д.);
c) системы оценки уровня участия докторантов в вышеуказанных мероприятиях.
Научно-исследовательская работа докторантов ОПО 8D01701 – «Казахский язык и литература»:
Б.О. Оразова: семинар Bilim Education LELTS, вебинар «Научные ресурсы издания Wiley для исследователей и обучения», лекция гостевого курса «Подготовка статей Scopus» (на английском языке) (08.02.22 г.) ; 
Вебинары: «Как публиковать научную статью? О чем нужно знать, выбирая журнал» (16.02.- 25.02.22г.); 
 «Как опубликовать статью в  журнале социально-гуманитарной направленности» (Wiley) (01-03.03.22г.); 
Информационно-консультационная онлайн-встреча по обязательному исполнению гранта АО «Финансовый центр» (11.04.22 г.); 
Гостевая лекция профессора кафедры русского языка Магнитогорского государственного технического университета им. Г.И. Носова  Л.Д. Пономаревой по теме «Речевое развитие обучающихся в современной системе языкового образования: теория и технология» (12.04.- 16.05.22г.);
 Публикация статьи «Художественное пространство и время в поэзии Касыма Аманжолова» в Вестнике Карагандинского университета, филологическая серия, № 3(103), 2021г., с. 126-131;
 Публикация в журнале «Вестник» Карагандинского университета «Касым Аманжолов - мастер художественного перевода», филологическая серия, № 1(105), 2022г., с. 110-116; 
«Peculiarities of language personality structuring» Издательство «Научные публикации» Достижения науки и образования № 3 (75), 2021ж. с. 39-43; 
«Уровневые структуры языковой личности» в материалах республиканской научной онлайн конференции, посвященной 70-летию д.ф.н., профессора Ш. Мажитаевой «Проблемы языковой личности и современной филологии», КарУ им. Е.А. Букетова, 27.11.2021г.,с. 158-161;
«Художественные переводы Касыма Аманжолова» в материалах научной конференции «Поэт-буревестник Алаша: новаторские процессы в казахской поэзии», КарУ им. Е.А. Букетова, 2021г., с. 92-99;
Статья на тему «Роль перевода в литературе (на примере постсоветской литературы)» была отправлена в издательство Scopus.
Научно-исследовательские работы докторанта А.М. Жакулаева:
Под руководством к.ф.н., асс. профессора С.У. Такирова была опубликована статья «Features of literary and historical discourse» в выпуске №1 журнала «Вестник Карагандинского университета имени Е.А. Букетова» (филологическая серия), 2022 год.
Под руководством к.ф.н., асс. профессора С.У. Такирова была опубликована статья на тему «Literary seaches of Kazakh dramaturgy in totalitarian system» в выпуске №2 (102) 2021 года журнала Вестник Карагандинского университета им. Е.А. Букетова (филологическая серия).
Статья «Historical and political factors in the translation of the Kazakh alphabet into Latin script», написанная с соавторами, была представлена в печать для журнала Вестник Карагандинского университета им. Е.А. Букетова (филологическая серия). 
В сборнике V Международной научно-теоретической конференции  «Современное образование и наука: научные решения и тенденции» опубликована статья «Понятие о копии копии».
Также в высокорейтинговый журнал «3L: Language, Linguistics, Literature (2022 г., Малайзия, Q1) на базе Scopus была отправлена статья на тему «Historical discourse: artistic text and historical consciousness in the post-colonial period», уведомление о направлении на рецензирование пришло на эл.почту.
Научно-исследовательская работа докторанта Б.Е. Сыздыковой:
Совместно с соавторами была опубликована статья "PLOT STUDY TYPOLOGY of the plot (based ON MYTHICAL LEGENDS)" в журнале «Актуальные научные исследования в современном мире».

2. Руководство ОП
Должны показать: 
a) условия для личностного развития докторантов (самореализация докторантов и социализация на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и правил и норм поведения, принятых в обществе в соответствии с интересами человека, семьи, общества и государства, формирование в них абстрактного, системного и экспериментального мышления и др.); 
b) в процессе освоения ОП как формируются развитие всестороннего интереса, лидерские, коммуникационные способности.
В Карагандинском университете имени академика Е.А. Букетова разработан план по развитию гражданско-патриотического, духовно-нравственного потенциала и правовой культуры обучающихся, интеллектуального, творческого потенциала, личностных качеств, а также укреплению межэтнического согласия и содружества народов. 
Университет поддерживает принципы самоуправления докторанта. Студенты и магистранты, докторанты входят в состав Ученого совета, академического совета университета, возглавляют некоторые творческие клубы, имеют свой совет в Доме студентов. В распоряжении обучающихся современный Коворкинг-центр.
Обучающиеся имеют свой парламент, представляющий интересы студентов, магистрантов, докторантов в рамках взаимодействия с руководством университета. Члены студенческого парламента имеют возможность открыто обсуждать вопросы жизни университета, публиковать резолюции и выражать свое отношение к реализации молодежной политики в университете. 
Принципы студенческого самоуправления реализуются в рамках работы комитета по делам молодежи, дискуссионного клуба, филиала Альянса студентов Казахстана, молодежного крыла «Jas Otan».
В частности, докторанты ОП 8D01701 – «Казахский язык и литература» приняли участие в следующих мероприятиях:
Б.О. Оразова: Публичная лекция на тему «С кем мы сравниваем красивого и некрасивого человека: эталоны красоты и уродства в языке»  д.ф.н., профессора З.К. Темиргазиной, НАО Павлодарский педагогический университет (20.04.22 г.) ;
09.02.22 г. конкурс чтецов стихов поэта, посвященный 91-й годовщине со дня рождения М. Макатаева на тему: «Кең дүние, төсінді аш, мен келемін»;
Докторант Б.Е. Сыздыкова: 
17.11.20 г. – приняла участие на встрече председателя-ректора Управления КарУ им. Е.А. Букетова Н.О. Дулатбекова со студентами и молодыми учеными в рамках реализации проекта «Выпускники университета или моя история успеха», посвященного Международному дню студентов. 
28.12.20 г. – участие в онлайн-круглом столе на тему «Тарихи тұлға тағылымы», посвященный 95-летию со дня рождения академика Е.А. Букетова. 

Глава 7. ПОСТОЯННЫЙ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
Общие положения 
Для обеспечения эффективной реализации ОП и создания благоприятной среды обучения организации высшего и послевузовского образования должны проводить постоянный мониторинг, периодическую оценку и актуализацию образовательных программ. 
К процедурам мониторинга, оценки и актуализации ОП привлекаются внутренние и внешние стейкхолдеры. Организации высшего и послевузовского образования должны своевременно информировать всех стейкхолдеров о предстоящих или проведенных действиях в отношении этих процедур.
Критерии оценки 
1. Руководство ОП должно указывать на наличие: 
a) контроля над изучением содержания системы образования для обеспечения актуальности учебных дисциплин с учетом новейших достижений науки по конкретным дисциплинам;
b) контроля за нагрузкой, успеваемостью докторантов и их сертификации; 
c) оценки эффективности процедур оценки докторантов; 
d) анализа запросов, удовлетворенности докторантов обучением по программе. 
Мониторинг и периодическая оценка ОПО  8D01701 -  «Казахский язык и литература» направлена на достижение целей ОПО, формирование планируемых результатов обучения в полном объеме. Руководством вуза определены свои требования к формату мониторинга и периодической оценки. Службы поддержки - различные группы обучающихся, внутренние нормативные документы, регламентирующие мониторинг и оценку обучающихся.  Ежегодно успеваемость обучающихся анализируется, рассматривается на заседаниях коллегиальных органов и кафедр, составляются протоколы. Опрос и анкетирование обучающихся, ППС и заинтересованных сторон осуществляется на основе результатов контроля работы служб поддержки. С целью выявления потребностей групп обучающихся в https://e.ksu.kz/, в системах Платонус систематически проводятся опросы, выявляющие и удовлетворяющие их потребности.
К процедурам мониторинга, оценки и актуализации ОПК привлекаются внутренние и внешние стейкхолдеры. Организации своевременно информируют всех стейкхолдеров о предстоящих или проведенных действиях в отношении данных процедур.
Система оценки знаний обучающихся разработана с учетом общепринятых принципов объективности и прозрачности. Каждый вид контроля имеет свой удельный вес в суммативном 100-балльном оценивании знаний по дисциплине. Рейтинг к экзамену четко определен - порог допуска (от 50 до 100), итоговый рейтинг (от 50 до 100). Итоговые баллы совпадают с 4-балльной шкалой (от 0 до 4), буквенными эквивалентами (от «F» до «А»), традиционными оценками (от «неудовлетворительно» до «отлично»). Учет итоговой оценки осуществляется автоматизированной системой, в которой фиксируются результаты всех видов контроля знаний обучающихся по каждому предмету. Все баллы, полученные обучающимися в ходе изучения дисциплины, отражаются в их личных кабинетах. Политика оценки знаний описана в Положении об организации учебного процесса в Карагандинском университете. Оценка знаний обучающихся НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова», соответствующих требованиям нормативных документов МОН РК, осуществляется по балльно-рейтинговой системе.  Согласно принятым правилам, обучающиеся оцениваются по 100-балльной шкале с выполнением определенных видов работ в течение семестра. Баллы, полученные обучающимися на занятиях, промежуточном контроле, выставляются в автоматизированной системе. Среднее значение текущих баллов составляет рейтинг допуска обучающегося к экзамену. По действующим требованиям его доля в итоговой оценке составляет 60%. Остальные 40% включаются в экзаменационный балл и формируют итоговую итоговую оценку с рейтингом-допуском. Программное обеспечение позволяет вести автоматический учет баллов, которые в конечном итоге заменяются на оценки от «0» до «4» и буквенные эквиваленты от «F» до «А».  Среднее значение всех оценок обучающегося составляет GPA, который признается состоявшимся или несостоявшимся после окончания второй сессии учебного года.
В целях контроля степени самостоятельности выполнения письменных работ в университете используется система проверки текстовых документов – online система «Антиплагиат». Одновременно со сдачей исследовательских работ научному руководителю обучающийся-выпускник представляет отчет о самопроверки в системе «Антиплагиат» с указанием автора, наименования, а также заполняет заявление о проверке диссертационных работ в системе «Антиплагиат». Обучающиеся-выпускники могут самостоятельно осуществлять проверку своих письменных работ на сайте (http://www.antiplagiat.ru). В стенах университета выпускникам предоставляется возможность самопроверки в компьютерных классах.
e) мониторинг образовательной среды и системы поддержки и соответствие их целям программы; 
Средствами мониторинга являются алгоритмы анализа качества проведения занятий, анкета для измерения удовлетворенности участников учебного процесса качеством образования, контрольно-измерительные материалы для проведения промежуточного, итогового контроля, отрезки контроля знаний, фактографические листы для оценки эффективности работы преподавателей в аттестуемый период, шкала оценки работы преподавателей для внутренней аттестации, электронный банк профессиональных достижений преподавателей.
f) мониторинг требований рынка труда и меняющейся потребности общества; 
О динамике образовательной программы может свидетельствовать каталог дисциплин по выбору, который постоянно рассматривается с учетом требований рынка труда и изменений внешней среды. Данные изменения требуют разработки новых учебных планов и внедрения новых дисциплин по выбору.
Проводится работа по пересмотру учебных планов и программ образования с учетом изменений на рынке, пожеланий обучающихся и преподавателей и принятием решений работодателей, обучающихся и преподавателей.
Проектирование ОП осуществляется в два этапа. На первом (подготовительном) этапе осуществляется планирование исходных данных проектирования программы и ее качества. На втором этапе (основном) выполняется проектирование программы, разрабатывается организационно-методическое обеспечение и документация программы, оценивается качество ОП. 
Запросы работодателей определяются посредством анкетирования, совместной работы филиалов кафедр на предприятиях, на основе государственной аттестационной работы вуза.
Работодатели, проектирующие и реализующие программы ОП, являются конкретными представителями других работодателей и отражают интересы и взгляды многих работодателей. Доказательством этого является трудоустройство выпускников университета на многие передовые предприятия частной формы собственности, использующие в своей деятельности компьютерные технологии и методы математического моделирования.
Корректировка, регулирование целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособность и востребованность на образовательном рынке. Изменение миссии университета, требований работодателей, стратегических партнеров требует регулирования целей образовательных программ. С целью изучения отзывов и запросов о качестве подготовки выпускников проводится анкетирование всех заинтересованных сторон.

g) своевременное уведомление стейкхолдеров обо всех изменениях, касающихся ОП (внесенные изменения должны быть опубликованы). 
2. Руководство ОП 
a) реализацию механизма обратной связи со стейкхолдерами при проведении мониторинга и оценки; 
Процедура утверждения миссии, целей и задач, их корректировка ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература» прозрачна, к обсуждению привлекаются обучающиеся, стейкхолдеры, ППС и все заинтересованные лица. В ОПОП «8D01701 - Казахский язык и литература» систематически обобщается и анализируется информация о реализации ОПОП по всем направлениям и проводится самооценка по таким показателям, как  «результативность»,  «эффективность». 
Реализация и дальнейшее развитие ОП «8D01701 - Казахский язык и литература» предполагает активное взаимодействие со многими организациями, учет различных интересов и требований различных стейкхолдеров. Все заинтересованные стороны могут рассматриваться как единое целое, общее назначение, мотивы и интересы деталей, влияющих на траекторию развития ОПК. Учет интересов и требований основных стейкхолдеров позволит образовательной программе иметь устойчивые конкурентные преимущества и обеспечить высокое качество подготовки докторов PhD в рамках данной специальности.
Основные стейкхолдеры, интересы и требования которых влияют на план развития ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература», можно разделить на 2 группы. Первая группа  - внешние стейкхолдеры:
- работодатели, заинтересованные в подготовке компетентных специалистов (различные образовательные учреждения, НИИ).
 Работодатель имеет возможность участвовать в процессе организации и планирования реализации образовательной программы при заключении договора с университетом.
В 2019-2020 учебном году в формировании и подготовке ОПОП «8D01701 - Казахский язык и литература» в качестве работодателя были привлечены научно-образовательный центр «Лингва», Институт изучения духовного наследия казахского народа, также часть элективных дисциплин будет внедрена в рамках учебных планов на основе рекомендаций работодателя.
Вторая группа - внутренние стейкхолдеры:
- обучающиеся в докторантуре;
Доступ заинтересованных лиц к информации о плане развития ОПОП и процессах его формирования обеспечивается через сайт филологического факультета (https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil).
Содержание образовательной программы «8D01701 - Казахский язык и литература»  состоит из теоретического обучения, включающего изучение цикла базовых и профильных дисциплин и практической подготовки докторантов: педагогической, исследовательской практики, научной практики; научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы, включая выполнение докторской диссертации; промежуточной и итоговой аттестации. ОПК тесно связана с научными исследованиями, обучением. Исследовательская практика ОПО включает научно-исследовательскую работу обучающегося, содержание преподаваемых дисциплин связана с научными изысканиями. Например, при изучении дисциплин «Методы научного исследования»,  «Академическое письмо» дается прямое направление на осуществление обучающимся исследования.

Глава 8-3. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДЛЯ ДОКТОРАНТУРЫ 
Общие положения 
Образовательная программа подготовки доктора философии (PhD) имеет научно-педагогическую направленность и предусматривает фундаментальную образовательную, методологическую и исследовательскую подготовку и углубленное изучение дисциплин по соответствующим направлениям науки для системы высшего и послевузовского образования и научной сферы. Образовательная программа подготовки доктора по профилю предусматривает фундаментальную образовательную, методологическую и исследовательскую подготовку и углубленное изучение дисциплин по соответствующим направлениям науки для отраслей национальной экономики, социальной сферы: образования, медицины, права, искусства, экономики, бизнес-администрирования и для отраслей национальной безопасности и военного дела.
Критерии оценки 
1. Руководству ОП при организации и управлении ОП для докторантуры следует указать на наличие: 
a) на основе изучения опыта зарубежных вузов и научных центров, реализующих аккредитованные программы подготовки докторов PhD или докторов по профилю в части профессиональной подготовки ОП;
Образовательная программа подготовки доктора философии (PhD) ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература» Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова имеет научно-педагогическое направление и включает в себя фундаментальную образовательную, методологическую и исследовательскую подготовку и изучение дисциплин по соответствующим направлениям науки для системы высшего и послевузовского образования и научной сферы предусматривает углубленное обучение. Кроме того, данная программа разработана на основе изучения программ зарубежных вузов и научных центров. 
В связи с этим документы ОП «8D01701 - казахский язык и литература», открытые в 2019 году, подготовлены к аккредитации. Информация о деятельности кафедр, готовящих специалистов по ОПОП «8D01701 - Казахский язык и литература» содержит показатели постоянного мониторинга, контроля и анализа качественного содержания ОПОП со стороны администрации вуза и кафедры, а также со стороны внешних экспертов - работодателей, выпускников и обучающихся.
b) в рамках НИР (ЭЗР) индивидуальным планом работы докторанта предусматривается обязательное прохождение научной стажировки в научных организациях соответствующих сфер или сфер деятельности, в том числе за рубежом, для ознакомления с инновационными технологиями и новыми видами производств; 
Докторанты ОП «8D01701 - Казахский язык и литература» А.М. Жакулаев, А.К. Каринов в период с 22.05.2022 г. по 20.06.2022 г. прошли зарубежную научную стажировку в отделе современного турецкого языка и литературы в Турции, г. Кастамону, в университете Кастамону. 
В рамках научной стажировки зарубежный научным консультантом, руководителем отдела современных турецких языков и литературы университета Кастамону Prof. Dr. С PhD Orhan Söylemez была проведена индивидуальная консультационная работа в объеме 120 часов по нижеследующему графику.

	№
	Тема
	Дата
	День недели
	Общее количество часов на неделе

	11
	Современные тюркские языки и литература
	23.05.2022-24.05.2022
	Понедельник Вторник
	12 часов

	22
	Четверть века литературного опыта в турецком мире
	25.05.2022-27.05.2022
	Среда Четверг Пятница
	18 часов

	33
	Исследование дискурса
	30.05.2022-31.05.2022
	Понедельник Вторник
	12 часов

	44
	Дискурс и текст 
	01.06.2022-03.06.2022
	Среда Четверг Пятница
	18 часов

	55
	Особенности исторического дискурса
	06.06.2022-07.06.2022
	Понедельник Вторник
	12 часов

	66
	Историческая и художественная правда в исторических романах
	08.06.2022-10.06.2022
	Среда Четверг Пятница
	18 часов

	77
	Исторический факт и художественный текст
	13.06.2022-
14.06.2022
	Понедельник Вторник
	12 часов

	88
	Особенности современной казахской прозы, отражение категории исторического дискурса. Заключение
	15.06.2022-17.06.2022
	Среда 
Четверг Пятница
	18 часов

	
	Итого
	
	
	120 часов



Кроме того доктора отдела современных турецких языков и литературы приняли участие в лекционных, семинарских занятиях Мехмета Кылдыроглу бея «Анализ стихов поэтов современной турецкой литературы», Омера Фаруха «Литература модерна», «Туркменская литература» и на лекциях? Семинарах Самета Азапа. Докторанты ОП «8D01701 - Казахский язык и литература» Б.Е. Сыздыкова, Б.О. Оразова прошли дистанционную 120-часовую научную стажировку в Казанском федеральном университете Российской Федерации на тему «Тюркский фольклор и литература в сравнительном и сопоставительном  изучении в образовательных организациях». Во время прохождения научной стажировки докторантов курировала профессор Казанского федерального университета, д.ф.н. Л.И. Мингазова. Стажировка состояла из 8 этапов, где проводились встречи, обмен информацией, разъяснение и обмен опытом в объеме 8 различных тем. Все работы были организованы и выполнены на основе программы (Программа прилагается к отчету). Каждая встреча проходила онлайн, в формате Microsoft Teams. Во время встречи состоялся обмен информацией об обновленной системе образования, происходящих в мире научных изменениях, новых научных направлениях, межкультурных отношениях в образовании, научных изысканиях в области литературы, науки о языке, психологической науки, общей культуры и литературы тюркских народов.

c) Содержание диссертационного исследования направлено на реализацию национальных приоритетов, государственных программ, программ фундаментальных или прикладных исследований; 
Обучающиеся ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература»  в своей исследовательской работе предусматривают реализацию национальных приоритетов, государственных программ, программ фундаментальных или прикладных исследований. В связи с этим на местном телевидении, в газетах, журналах, СМИ часто выступают с докладами по актуальным вопросам, касающимся образовательного процесса и высших учебных заведений. Для этого используются ресурсы и возможности издательской деятельности университета.
Цель образовательной программы: подготовка PhD докторантов, в совершенстве владеющих лингвистическим и литературоведческим процессом и явлениями с целью формирования систематизации знаний и внедрения инновационных технологий в научной сфере казахского языка и литературы.
Планируемые результаты: докторант готовит научные статьи с получением информации из международных источников профессионального содержания, готовит доклад на международные и различные конференции, научные семинары, участвует в научных проектах, публикует статьи для зарубежной и отечественной прессы.  Результатом научно-исследовательской работы докторанта является докторская диссертация. Определяет цели и задачи исследования, определяет актуальность темы, владеет методикой и методологией исследования, определяет объект и источники исследования, изучает и анализирует научные труды, собирает материалы, необходимые для исследования. Составляет базу данных по теме диссертационного исследования. В процессе работы с аудиторией выбирает методы в различных областях коммуникации; оптимально использует коммуникативные стратегии и подходы в будущей профессиональной деятельности.
	ФИО
	Образовательная программа
	Тема
	Научный консультант
	Зарубежный консультант

	Оразова Бакыт Оразовна
 (2020-2023)
	«8D01701 - Казахский язык и литература»
	«Переводческое мастерство Касыма Аманжолова»
	д.ф.н., профессор Ж.Ж.Жарылгапов
	д.ф.н., профессор Мигазова Лейла Ихсановна Казанский Федеральный Университет, Россия

	Жакулаев Адил Муратович
(2020-2023)
	«8D01701 - Казахский язык и литература»
	«Исторический дискурс в современной казахской прозе»
	к.ф.н., асс.профессор С.У.Такиров
	Орхан Сойлемез, доктор PhD (Кастамону, Турция)

	Каринов Абылай Канатович
(2020-2023)
	«8D01701 - Казахский язык и литература»
	«Методология коучинга в казахской литературе»
	к.ф.н., асс.профессор С.У.Такиров
	Орхан Сойлемез, доктор PhD (Кастамону, Турция)

	Смагулова Айзада Муратовна
(2021-2024)
	«8D01701 - Казахский язык и литература»
	«Драматизм в современных казахских повестях»
	к.ф.н., профессор К.А.Толеубаева
	Орхан Сойлемез, доктор PhD (Кастамону, Турция)

	Сыздыкова Биби Ергазыкызы
(2019-2022)
	«8D01701 - Казахский язык и литература»
	«Мифопоэтические аспекты современных казахских рассказов»
	д.ф.н., профессор Ж.Ж.Жарылгапов
	д.ф.н., профессор Мигазова Лейла Ихсановна Казанский Федеральный Университет, Россия

	Кутимова Луиза Сабировна
(2021-2024)
	«8D01701 - Казахский язык и литература»
	«Семантико-стилистическая деривация лексики произведений Абая»
	д.ф.н., профессор Ш.Ш.Жалмаханов
	Байниязов Аябек, профессор Ардаганского университета

	Сейтім Айдана
(2022-2025)
	«8D01701 - Казахский язык и литература»
	«Лингвистический и этнокультурный характер наименований, относящихся к птицеводству»
	к.ф.н., асс. профессор Е.Е.Туйте
	Олизко Наталья Сергеевна, д.ф.н., профессор (Челябинск гос. университет, Россия)



d) образование по принципу модульного обучения.
Проектирование образовательной среды для ОПОП, формирование и реализация индивидуальных образовательных траекторий обучения докторантов, разработка модульной образовательной программы докторантуры, разработка рабочего учебного плана и учебно-методического обеспечения дисциплин МОП (рабочих учебных программ, учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД), элективных каталогов, издание учебно-методической литературы формирование плана, контроль за его выполнением и подготовка отчетов по обеспеченности обучающихся учебно-методической литературой, совершенствование ОПОП на основе компетентностного подхода и внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и методов. ОПО ориентированы на самообразование и совершенствование уровня самообразования и практическое применение знаний, инновационных методик и технологий в практической деятельности выпускников, открытых для профессионального роста, социальной и профессиональной мобильности. 
Ответственность за определение целей ОПО  «8D01701 - Казахский язык и литература» и обеспечение качества ее реализации возложены на филологический факультет и кафедры казахской литературы и казахского языкознания. ОПО обслуживает общеобязательные, междисциплинарные курсы и циклы профессиональных дисциплин. Задачей факультета является организация учебного процесса, в том числе организация практик, обеспечение учебно-методической литературой, профессорско-преподавательским составом, современной учебной базой, осуществление общего контроля за реализацией образовательной программы. Одним из показателей, влияющих на эффективность образовательной программы, является определение содержания ОП, которое достигается путем соблюдения комплексного подхода в соответствии с модульным принципом. По модульному принципу формируются как сами образовательные программы, так и учебные планы, учебные дисциплины. В задачи кафедры входит разработка модульных образовательных программ, рабочих учебных планов, каталога элективных курсов, учебно-методических комплексов, программ практики, учебно-методической литературы, согласование содержания программы с работодателями, содействие трудоустройству выпускников, мониторинг успеваемости, актуализация образовательной программы в соответствии с требованиями рынка и внешней среды. ППС кафедры ежегодно обеспечивает обновление и пересмотр содержания дисциплин. При наполнении содержания учитываются изменения в обществе в целом, в профессиональной среде работодателей. Практика обновления содержания образовательной программы в обязательном порядке учитывает предложения и замечания работодателей, обсуждаемые на плановых заседаниях кафедр, совета факультета. Это позволит внедрить новые образовательные траектории, новые элективные курсы.
2. Руководство ОП должно показать, что результаты обучения, сформированные на основе дескрипторов третьего уровня в рамках квалификации европейского пространства высшего образования (РК-ЕПВО), показали, что у обучающегося сформированы следующие способности: 
a) демонстрировать системное понимание области исследования, владение навыками и методами исследования, применяемыми в данной области; 
b) способен адаптировать процесс мышления, проектирования, внедрения и серьезных исследований с научной точки зрения;
В целях достижения целей ОПОП вузов и совершенствования профессиональных компетенций обучающихся руководство и специальные подразделения заинтересованы в создании условий для занятий обучающихся специальными научными проектами.
Процесс формирования основ планирования и организации специальных литературных исследований требует от обучающихся умения проводить комплексные исследования с использованием художественных, научных, критических и других текстов, современных методов и методологий анализа мирового литературного процесса и взаимодействия литературы, наличия навыков организации теории, методики и методики изучения и преподавания отраслевых дисциплин литературы на уровне мировых стандартов.
c) может внести свой вклад в расширение границ научной области, достойной публикации на национальном или международном уровне; 
Навыки и действия, необходимые для расширения границ научной сферы для обучающихся: формирование знаний в области литературоведения и культуры, коммуникативного подхода, умения взаимодействовать с логикой и выбором адекватного стиля научного письма, демонстрировать системное понимание в области филологии, овладение навыками и методами исследования, применяемыми в области казахского языка и литературы, научное осмысление важного исследовательского процесса, проектирование, внедрение и адаптация, вклад в отдельные исследования для расширения границ научного поля, которое достойно публикации на национальном или международном уровне, возможность приобретения навыков написания исследовательской работы, изучение и анализ работы отечественных и зарубежных ученых при изучении опыта научного руководителя и зарубежного консультанта, овладение методикой анализа художественного текста и научных произведений, изучение способов установления контакта с аудиторией, изучение художественного текста и научных трудов, овладение методикой анализа.
d) умеет критически анализировать, оценивать и синтезировать новые и сложные идеи; 
В целях реализации ОП «8D01701 - Казахский язык и литература» обучающимся предоставляется информация, необходимая для критического анализа и синтеза новых идей:
- разъяснение теоретических методических знаний в области фундаментальных и прикладных языковых и литературоведческих исследований, гарантирующих профессиональную компетентность; 
- формирование навыков теоретического обоснования традиционных и инновационных научных методик исследований в области казахского языка и литературы; 
- формирование навыков применения новых инновационных технологий в области казахского языка и литературы на основе научных знаний; 
- освоение новых методологических подходов в области языкознания и литературоведения, применение методов и методологии языкознания и литературоведения, методов синтеза гуманитарных наук в практической профессиональной деятельности;  
- написание и публикация научных статей в рейтинговых журналах, проведение научного анализа по теме исследования, формирование критического анализа с применением методов и средств новых технологий для развития навыков организации и проведения языковых и литературоведческих исследований.
e) информировать о своих знаниях и достижениях коллегам, научному сообществу и широкой общественности; 
	Информация по образовательной программе «8D01701 - Казахский язык и литература», предполагаемые результаты обучения размещены на сайте https://buketov.edu.kz/, на странице «Факультеты - Филологический факультет», размещенной на сайте университета, есть раздел «Информация для абитуриента» (https://buketov.edu.kz/kz/page/doctor). Общая информация для абитуриентов размещена на сайте в разделе «Абитуриент». Электронный адрес кафедры казахской литературы kazadebiet@inbox.ru, в социальной сети facebook представлена страница филологического факультета.
Кроме того, на сайте университета есть информационный образовательный портал, который предоставляет обучающие, справочные, методические и др. образовательные и научные материалы.
Для выпускников образовательных программ имеется сайт «Выпускник университета» (https://buketov.edu.kz/kz/page/ckt), где представлены списки выпускников разных лет, фотогалерея и воспоминания о незабываемой студенческой жизни, новости, объявления, форум выпускников. А также общая информация о трудоустройстве, вакансии, опытное зачетное делопроизводство и т.д. на сайте (https://buketov.edu.kz/kz/page/ckt).

Официальный Web-сайт университета с современной навигацией на казахском, русском, английском языках (https://buketov.edu.kz/) содержит историю университета, миссию, стратегический план развития университета, политику в области качества, этический кодекс, информацию о коллегиальных органах, структурных подразделениях и факультетах, преподавателях, университетские конкурсы, международные проекты, программу академической мобильности, информации о порталах. На сайте размещены разделы «Абитуриент», «Студент», «Выпускник», «Работодатель», «Государственные закупки». На сайте размещена оперативная информация в качестве новостей, ссылки на другие Web-ресурсы, включая государственные органы, университеты-партнеры, информационные порталы и т.д. Сайт Карагандинского университета им. Е.А. Букетова предоставляет себя в интернете, участвует в создании имиджа университета, обеспечивает информационную среду абитуриентам, учащимся, работодателям, выпускникам, обеспечивает открытость и доступность информации для работников университета, общественности. 
Информационный буклет по ОПОП «8D01701 - Казахский язык и литература» размещен на сайте университета (https://buketov.edu.kz/), на странице «Факультеты - Филологический факультет», в  разделе «Информация для абитуриента». Полезная информация для абитуриента размещена на сайте в разделе «Абитуриент» (https://buketov.edu.kz/). 
В разделе «Студент» доступен учебный график академических занятий в результате активизации данного пункта, для ознакомления с информацией раздел «Культурная и общественная жизнь», Комитет по делам молодежи, Дворец молодежи предоставляет ряд ссылок (https://buketov.edu.kz/). 
В разделе «Профессиональная практика» (https://buketov.edu.kz/) есть информация о правилах прохождения профессиональной практики. База практики студентов образовательной программы «8D01701 - Казахский язык и литература» представлена в разделах «Факультеты - Филологический факультет – Кафедра казахской литературы – О специальности (https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazlit2 ).
Справочные резюме преподавателей выпускающей кафедры представлены на странице «Факультеты – Филологический факультет – Казахское языкознание, Кафедра казахской литературы – Состав кафедры»,  курсы, научные интересы, повышение квалификации и др. https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil 

f) в академическом и профессиональном контексте содействовать продвижению технологического, социального или культурного развития общества, основанного на знаниях.
В условиях современной глобализации и четвертой научно-технической революции намечен четкий курс на возрождение национальных духовных ценностей, укрепление гуманитарных знаний, изменение национального сознания. В связи с этим возрастает потребность общества в высококвалифицированных специалистах в области гуманитарных наук, культуры, искусства, прежде всего казахского языка и литературы. Выпускники, получившие образование по ОП «8D01701 - Казахский язык и литература», работают в сфере гуманитарных наук. Программа ОПК полностью удовлетворяет требованиям рынка. Например, совместно с организациями занятости разрабатывается план развития ОП, обновляется его содержание.








SWOT анализ

	S (strength) – сильные стороны (потенциально позитивные внутренние факторы)
	W (weakness) – слабые стороны (потенциально негативные внутренние факторы)

	1. Высокие показатели выпускных экзаменов обучающихся стабильны.
2. Уровень практической подготовки обучающихся образовательной программы оптимальный.
3. Уровень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг высокий.
4. Координация высокого уровня учебно-методического обеспечения и качества профессорско-преподавательского состава.
	1. Недостаток профессионального отбора абитуриентов, поступающих на программу обучения
2. Несвоевременное издание статей в изданиях, имеющих импакт-фактор.
3. Поступление абитуриентов на ОПОП «Казахский язык и литература», окончивших в большинстве случаев другие ОПОП (англоязычные специалисты)

	O (opportunity) – благоприятные возможности (потенциально позитивные внешние факторы)
	T (threat) – угрозы (потенциально негативные внешние факторы)

	1. Усиление конкурентных позиций с другими высшими учебными заведениями республики за счет улучшения качества образовательной программы, усиления ее уникальности.
2. Снижение пороговой балльной системы IELTS для ОПОП «Казахский язык и литература» при поступлении в университет
	1. Снижение профессиональной подготовленности
































ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Образовательная программа подготовки доктора философии (PhD) ОПО «8D01701 – Казахский язык и литература» Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова имеет научно-педагогическое направление и включает в себя фундаментальную образовательную, методологическую и исследовательскую подготовку и для системы высшего и послевузовского образования предусматривает углубленное  изучение дисциплин  по соответствующим направлениям науки. Кроме того, данная программа разработана на основе изучения программ зарубежных вузов и научных центров.
В связи с этим документы ОП «8D01701 - Казахский язык и литература», открытые в 2019 году, подготовлены к аккредитации. Информация о деятельности кафедр, готовящих специалистов по ОПОП «8D01701 - Казахский язык и литература» содержит показатели постоянного мониторинга, контроля и анализа качественного содержания ОПОП со стороны администрации вуза и кафедры, а также со стороны внешних экспертов - работодателей, выпускников и обучающихся. 
Цели ОП «8D01701- Казахский язык и литература» обозначены в соответствии с программой институциональной стратегии, потребностями общества, экономики и рынка труда, соответствуют уровню квалификации в национальных рамках РК.
Подготовка и утверждение ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература» проходит в соответствии с порядком, изложенным в руководстве по подготовке и утверждению ОПО. ОП соответствует целям, ожидаемым от результата образования. Квалификация в результате освоения ОП четко определена и разъяснена. Также высшее образование в определенной степени соответствует квалификации в национальных рамках и соответствует рамкам квалификаций высшего образования европейского пространства. 
Кафедры, готовящие по специальности «8D01701 - Казахский язык и литература», как и в целом Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова, создают благоприятные условия для обучения студентов, подготовки докторантов, постоянно совершенствуют организацию академического процесса, стимулируют докторантов и студентов в учебном процессе, основываясь на повышении качества обслуживания.
Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова имеет все процедуры приема, сертификации, которые осуществляются открыто и последовательно.
Кафедры реализации кадровой политики руководствуются критериями, разработанными Карагандинским университетом им. академика Е.А. Букетова, и признаются объективными критериями для следующих процедур: а) прием на работу сотрудников, б) назначение, в) служебный рост, г) увольнение.
В университете имеются возможности для карьерного роста и повышения квалификации ППС; рекомендуется укреплять связи между научной деятельностью и образованием, внедрять инновационные методы обучения и использовать передовые технологии.
Действующая материально-техническая база обеспечивает проведение лекций, семинаров и практических занятий по ОП «8D01701 - Казахский язык и литература». Учебных аудитории, используемых в учебном процессе, достаточно. Данные ресурсы являются прочной основой для качественной реализации ОП «8D01701 - Казахский язык и литература».
На кафедрах казахской литературы и казахского языкознания, готовящих ОПО «8D01701 - Казахский язык и литература», ведется постоянный открытый диалог с преподавателями и студентами. Всю информацию о деятельности университета и кафедрах можно узнать на сайте университета, об условиях поступления, возможностях обучения, воспитательного развития. Также преподаватели кафедры систематически информируют население и конкретных лиц о результатах своей деятельности через СМИ.
В целях обеспечения внешнего качества ППС на постоянной основе имеет возможность объективно оценить общее качество деятельности университета на основе образовательной программы «8D01701 - Казахский язык и литература», программы обучения и подготовки кадров.
Таким образом, образовательная программа «8D01701 - Казахский язык и литература» соответствует требованиям и стандартам АRQА.
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Приложение А2. Свидетельство институциональной аккредитации
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Приложение А3. Образовательная программа «8D01701-казахский язык и литература»
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ОП «8D01701 – Казахский язык и литература» 
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Приложение А4. Академический календарь.
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Приложение А6. Образовательная программа «7М01701 - Казахский язык и литература»
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Приложение А7. Договор с вузом
Карагандинский технический университет
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Приложение А8. Оценочный лист занятий[image: ]












Приложение Б. Рекомендуемые материалы, необходимые для анализа

Приложение Б1 примерный перечень вопросов, ответы на которые помогут написать отчет
1. Цели и компетенции ОП «8D01701 - казахский язык и литература» разработаны в соответствии с миссией, стратегией, видением Карагандинского университета имени академика Е.А.Букетова.
2. По результатам рейтинга QS World University Ranking 2023 года Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова занял позицию 801+.
Британское агентство QS (Quacquarelli Symonds) уже более 10 лет дифференцирует университеты мира. QS ежегодно оценивает около 3 тысяч вузов и выбирает лучших из них. www.topuniversities.com
По результатам рейтинга QS EECA (развивающиеся страны Европы и Центральной Азии) 2022 года Карагандинский университет им.Е. А. Букетова занял 127 место. 
Рейтинг QS EECA был впервые опубликован в 2014 году. www.topuniversities.com
НААР: НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ ВУЗОВ РК – 2022
По результатам Национального рейтинга вузов 2022 года Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова занял 4 место.
Независимое агентство аккредитации и рейтинга (IAAR) с 2014 года проводит «Национальный рейтинг востребованности вузов» Республики Казахстан iaar.agency
НКАОКО: НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ ЛУЧШИХ МНОГОПРОФИЛЬНЫХ ВУЗОВ КАЗАХСТАНА-2022
По итогам Национального рейтинга ведущих вузов Казахстана 2022 года Независимого агентства по обеспечению качества в образовании (IQAA) Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова занял 3 место среди ведущих многопрофильных вузов Казахстана и 2 место среди многопрофильных региональных ВУЗов страны. iqaa-ranking.kz
Рейтинг образовательных программ НПП «АТАМЕКЕН» – 2021
По результатам рейтинга образовательных программ по версии НПП РК «Атамекен» в 2021 году Карагандинский университет имени Е. А. Букетова вошел в десятку лучших вузов Казахстана.
16 образовательных программ университета (33%) вошли в тройку лидеров:
19 программ университета (39%) расположились в первой половине общего списка участников рейтинга atameken.kz
РЕЗУЛЬТАТЫ ГЛОБАЛЬНОГО ИНТЕГРИРОВАННОГО РЕЙТИНГА-2022
По результатам глобального интегрированного рейтинга 2022 года Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова вошел в топ-10% лучших университетов мира.
Глобальный интегрированный рейтинг представляет собой классификацию организаций высшего образования, дифференцированных по 12 наиболее авторитетным глобальным институциональным рейтингам, включающим мировые рейтинги, такие как QS и THE, а также по показателям европейских баз данных аккредитованных программ DEQAR.
Глобальный интегрированный рейтинг 2022 был составлен по результатам рейтингов 2021 года. В этом рейтинге представлены 124 страны и 3382 вуза best-edu.ru
3. Конкуренты Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова-ЕНУ им. Л. Н. Гумилева, КазНУ им. Аль-Фараби и др.
4.Миссия Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова: сохранение ценностей, распространение знаний, внедрение инновационных подходов к подготовке кадров на основе лучших образовательных практик и исследовательских программ.
Прогноз: университет основан на тесной взаимосвязанной интеграции образования и науки, производства(https://buketov.edu.kz/kz/).
Стратегическая цель университета-продвижение бренда «Karaganda Buketov University» как Университета мирового уровня.
Современное развитие вузов невозможно без прогнозирования изменений тенденций рынка труда и потребности в кадрах. Рынок труда отражает тенденции современного общества и технологические и социальные изменения, происходящие как в стране, так и в мире. 
Университет направлен на расширение участия в развитии инновационной среды региона путем активного содействия формированию инновационной культуры, содействия изменению социальной среды, реализации современных моделей социального развития. Университет будет способствовать развитию социально-ответственной и инновационно-ориентированной предпринимательской деятельности с использованием механизмов государственно-частного партнерства, коммерциализации научных разработок. 
5. Цель ОП «8D01701-казахский язык и литература» сформирована на основе рынка труда и экономики, запросов общества и институциональных программ по 6 и 7 уровням национальных квалификационных пределов Республики Казахстан (https://online.zakon.kz/Document/?doc_id =37482171#pos=0;272).  
После рассмотрения на совете факультета кафедры сдают ОП в Комитет по экспертизе образовательных программ. Данный комитет формируется из числа ведущих ученых, специалистов-практиков по направлениям подготовки на совете факультетов по приказу ректора. Решение комиссии составляется в виде экспертного заключения. Данный отдел проводит внутренний технический осмотр образовательных программ, по результатам которого директором департамента по академическим вопросам ОП передается на рассмотрение научно-методического совета ЕНУ, после одобрения ОП представляется на заседание Ученого совета университета для утверждения. ОП утверждается ректором университета на основании решения Ученого совета после одобрения Комитетом по экспертизе НМС и образовательных программ.
6.Материально-технический и кадровый потенциал обеспечения реализации образовательной программы соответствует заявленной миссии, обновляется путем постоянного обновления и укрепления, позволяет в процессе обучения выполнять научно-исследовательские работы и практики бакалавров, магистрантов, докторантов. Информационно-коммуникационные ресурсы объединены в единую информационную систему, имеют высокоскоростную связь и соответствуют данной образовательной программе. В целом можно отметить, что управление персоналом адекватное и соответствует плану развития, включающему кадровый потенциал, материально-техническую базу, информационные и финансовые ресурсы.
7. Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова самостоятельно разрабатывает образовательные программы всех уровней с учетом государственных требований и стандартных условий национальной системы квалификаций. При разработке образовательных программ реализуются следующие принципы: 
- ориентация на мировые тренды в развитии высшего и послевузовского образования: мультипликативность, ориентация на обучающегося, инновационность, ориентация на формирование системного мышления и социальных коммуникаций, использование компетентностной модели подготовки специалистов(в части профессиональной подготовки образовательные программы докторантуры реализуются зарубежными высшими учебными заведениями и научными центрами, реализующими программы подготовки докторов PhD или докторов по профилю); (разрабатывается на основе изучения опыта; 
-ориентация на национальные тренды, такие как интернационализация, интеграция образования, науки и производства, цифровизация, рухани жаңғыру(ориентируется на стратегические приоритеты Карагандинского университета имени Е.А.Букетова).
При защите диссертационной работы, завершающему ОП «8D01701 - казахский язык и литература», возможно, не удастся своевременно опубликовать свои статьи в изданиях с импакт-фактором. Данный вопрос является угрозой для ОП.
8. Миссия Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова-сохранение духовных ценностей, распространение знаний, внедрение инновационных подходов к подготовке кадров на основе лучших образовательных практик и исследовательских программ. Исходя из этого, стратегическая цель университета – продвижение бренда «Karaganda Buketov University» как Университета мирового уровня. Эти цели четко обозначены в стратегическом плане развития университета. 
9. Поскольку стратегический план развития принадлежит карагандинскому университету имени академика Е.А.Букетова, ППС университета, факультеты, кафедры являются собственностью университета, поскольку действуют на основе данного плана. 
10. В качестве наблюдательных представителей за исполнением Стратегического плана развития можно назвать ответственных лиц по академическим вопросам университета, по стратегическому развитию, по научной работе, по социально-культурному развитию. 
11. Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова имеет собственную политику в области обеспечения качества. Политика открытый ресурс-сайт Карагандинского университета: https://buketov.edu.kz/kz/, размещены на информационных стендах отделов университета, в системе электронного документооборота.
Политика является частью стратегического менеджмента университета и основывается на миссии, ценностях.
В соответствии с процессом «формирование и утверждение политики в области обеспечения качества» (https://buketov.edu.kz/kz/page/rating) в формировании политики участвуют все заинтересованные стороны. Политика утверждается приказом ректора университета.
Образовательная программа 8D01701 - «казахский язык и литература» (ОП) учитывает цели и задачи Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова, задачи университета и факультета, интеллектуальные, социальные запросы общества, продуктивную профессиональную деятельность выпускников учебных заведений в современных рыночных отношениях, личностные качества и умения, определяющие их самостоятельное существование.  
Результат освоения образовательной программы определяется компетенциями, приобретенными выпускниками обучения, – способностью использовать приобретенные знания и умения, личностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. Это позволяет студентам выбирать индивидуальные программы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и особенностей вуза.
Выпускник образовательной программы будет готов осуществлять следующую профессиональную деятельность: образовательную (педагогическую) воспитательную; научно-исследовательскую; литературно-творческую; организационно-управленческую; производственно-управленческую. Такой специалист пользуется особым спросом на рынке труда. 
12. Работу по обеспечению институционального анализа академических показателей обучающихся, оценке удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образовательных услуг, проведению комплексной оценки (внутренней аттестации) профессорско-преподавательского состава кафедр, организации подготовки обучающихся к внешней оценке учебных достижений осуществляет отдел оценки и мониторинга качества образования в университете. Отдел мониторинга и оценки качества образования анализирует академические показатели студентов, показатели их удовлетворенности обучением, проводит контрольные срезы знаний, опросы, разрабатывает предложения по улучшению обучения. В частности, отдел мониторинга и оценки качества образования 1) осуществляет сбор фактографической информации о публикациях, участии преподавателя в программах повышения квалификации, академической мобильности, грантовых проектах, определяется средний балл успеваемости обучающихся аттестуемого преподавателя; 2) проводит анкетирование декана, заведующего кафедрой и обучающихся (в отношении заведующего кафедрой опрашиваются и преподаватели); 3) организует экспертное посещение занятий ведущими профессорами и доцентами университета (заведующий кафедрой).
13. Преподаватели университета активно вовлечены в процесс обеспечения качества реализации программы. В связи с этим преподаватели вправе инициировать включение элективных курсов в программу; привлекаются в качестве внутренних экспертов в рамках работы комиссий ученого совета, Научно-методического совета, методической комиссии университета, совета факультета; разрабатывают учебные документы, пособия к программе, представляют тематику курсовых и выпускных работ; имеют возможность выбора методики обучения; руководят профессиональной практикой и выпускными работами делает; ведет учебно-методическую и учебно-методическую работу; имеет возможность вносить предложения по совершенствованию СМК университета, а также выражать свое мнение по вопросам системы организации и управления программой на заседаниях коллегиальных органов и посредством анкетирования.
14.Подготовительные кафедры казахской литературы и казахского языкознания осуществляют стратегическое, тактическое и оперативное планирование ОП в соответствии со Стратегическим планом развития университета. Образовательная программа загружается на странице кафедры на официальном сайте университета.  Результат освоения образовательной программы определяется компетенциями, приобретенными выпускниками обучения, – способностью использовать приобретенные знания и умения, личностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. Это означает, что профессорско-преподавательский состав вносит свои предложения в стратегический план развития с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и особенностей вуза.  
15. Руководство ОП «8D01701 - казахский язык и литература» аккумулирует в себе оптимальные знания и навыки, создает гибкие траектории обучения и максимально реализует потребности обучающихся. Обучающиеся обучаются по трехлетнему сроку обучения. В соответствии с правилами кредитной технологии обучающимся предоставляется возможность выбора элективных дисциплин по ОП «8D01701 - казахский язык и литература». ОП составляется в основном в соответствии с профессией.  С целью выявления потребностей групп обучающихся регулярно проводятся анкетирование и социологический опрос.
Обучающиеся самостоятельно:
· в режиме онлайн может выбирать предметы и преподавателей на учебный год;
· может рассматривать и копировать индивидуальный учебный план;
· Умеет рассматривать и копировать УМКД 
· может отслеживать текущие, рейтинговые и итоговые оценки в электронном журнале;
· имеет возможность подать апелляцию по предметам, сдаваемым методом компьютерного тестирования;
· может рассматривать и копировать транскрипт;
· может ознакомиться с копиями приказов по изменениям и так далее.
· вносить свои предложения в учебный процесс.
16.ППС кафедр прилагают все усилия для того, чтобы Докторанты, обучающиеся по ОП «8D01701 - казахский язык и литература», были готовыми к выполнению всех видов профессиональной деятельности: образовательной (педагогической), экспериментально-исследовательской, организационно-управленческой и др. Учебный процесс по ОП «8D01701 - казахский язык и литература» основывается на кредитной системе обучения, направленной на полный учет интересов обучающихся, обеспечение их образовательных потребностей, формирование конкуренции между преподавателями, совершенствование и применение различных методов обучения и форм контроля качества образования.
Кредитная система обучения позволит обеспечить международное признание образовательной программы, создание условий для академической мобильности обучающихся и профессорско-преподавательского состава, а также повышение качества образования. 
В соответствии с существующими требованиями развития и совершенствования системы образования в Республике Казахстан кафедры прилагают все профессиональные усилия для успешной интеграции ППС в международное образовательное пространство, проводят планомерную и целенаправленную работу по качественной подготовке литературоведов новой формации с высоким уровнем профессионально-педагогической компетентности, способных к педагогической деятельности в условиях глобализации.
17. На кафедрах работает Комитет по созданию ОП «8D01701 - казахский язык и литература». В состав комитета входят ППС кафедр казахской литературы и казахского языкознания, занятые, а также обучающиеся по ОП «8D01701 - казахский язык и литература». 
В 2019-2020 учебном году как работодатели научно - образовательный центр «Лингва», Институт изучения духовного наследия казахского народа, внесли изменения в формировании части списка элективных дисциплин в подготовке ОП «8D01701 - казахский язык и литература», в рамках учебного плана.
18. Работы, проводимые совместно с организацией, занятой в подготовке ОП: проектирование образовательной среды для ОП; формирование и реализация индивидуальных образовательных траекторий обучения докторантов; разработка модульной образовательной программы докторантуры; изучение рабочих учебных планов и дисциплин МОП (рабочих учебных программ; учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД), элективных каталогов-разработка методического обеспечения; формирование плана издания учебно-методической литературы, контроль за ее выполнением и подготовка отчетов по обеспеченности обучающихся учебно-методической литературой; совершенствование ОП на основе компетентностного подхода и внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и методов; ОП ориентирована на самообразование и самообразование, ориентирована на профессиональный рост, социальную и профессиональную ориентация выпускников на практическое применение знаний, инновационных методик и технологий в практической деятельности, открытой для мобильности.
19. Инфраструктура вуза соответствует современным требованиям. Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова в успешной и результативной деятельности по системной поддержке обучающихся обеспечен современной материально-технической базой. Образовательные ресурсы высшего учебного заведения соответствуют его миссии и цели образовательной программы. Университет обладает всеми необходимыми учебно-материальными активами для реализации поставленных целей и задач стратегического развития. Обеспеченность безопасностью зданий и сооружений университета соответствует требованиям действующих правил противопожарной безопасности, санитарных нормативов. Площади на праве собственности университета – аудиторные и лабораторные базы, учебные кабинеты, мастерские и другие здания, спортивные сооружения соответствуют установленным нормам и правилам. На территории университета функционирует медицинский центр. 
Руководство ОП оснащено современным оборудованием. Обеспечивает современным оборудованием, обеспечивающим достижение цели ОП. Для организации учебного процесса по образовательной программе «8D01701 - казахский язык и литература» достаточно используемых ресурсов. Обучение по ОП «8D01701 - казахский язык и литература» проводится в учебном здании Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова по адресу: ул. Муканова, 1. Здания, используемые в учебном процессе, обеспечены соответствующей мебелью, компьютерной техникой, традиционными и интерактивными досками, наглядными стендами. Функционирует Абонемент, электронный фондовый зал с компьютерами нового образца, подключенными к сети интернет. Имеется возможность использования фонда научного читального зала университета. Зал электронного фонда библиотеки оснащен компьютерами, подключенными к сети Интернет.
20. Основными документами об образовании являются модульная образовательная программа и элективные курсы, составленные на основе индивидуального плана студентов и регламентирующие порядок освоения образовательной программы.
В соответствии с запросами обучающихся, требованиями работодателей и рынка труда содержание ОП ежегодно корректируется путем утверждения каталога элективных дисциплин (ЭПК) и обновления рабочих программ образовательных дисциплин. Для учета интересов работодателей в развитии образовательных программ потенциальные работодатели приняли активное участие в формировании ЭПК.
ОП обновляется кафедрой не реже одного раза в год, при необходимости каталог элективных дисциплин обновляется с учетом интересов работодателей.
С обучающимися проводится профессиональная и академическая ориентация, разрабатывается ИУП с учетом последовательности преподавания дисциплин. Обучающиеся получают академическую свободу в выборе предмета и преподавателя. При формировании образовательных программ потребности обучающихся могут удовлетворяться при выборе элективных курсов. 
21. Содержание каталога элективных дисциплин, их логическая последовательность, представленные элективные дисциплины подлежат рассмотрению и анализу на заседаниях кафедры и факультета на основе нижеприведенных критериев: 
1) дисциплины узкой направленности не допускаются; 
2) дисциплин, являющихся частью какого-либо другого курса; 
3) предпочтение отдается практико-ориентированным дисциплинам; 
4) дисциплины должны быть направлены на формирование определенных профессиональных компетенций; 
5) наименования и содержание дисциплин должны соответствовать актуальным направлениям науки; 
6) предметы должны соответствовать уровню обучения.  По каждой дисциплине разрабатывается рабочая учебная программа.
Результаты системного исследования эффективности элективных курсов позволяют говорить о устойчивой положительной динамике в освоении разработанного содержания программы, направленной на формирование профессиональной компетентности обучающихся по направлению «казахский язык и литература». Оценка эффективности образовательных программ проводится с точки зрения наличия компонентов, формирующих личностное развитие обучающихся, их творческие способности и социальную компетентность.
22. Вступительные экзамены по ОП «8D01701 - казахский язык и литература» проводятся в форме тестирования по иностранному языку и письменного экзамена по специальности в соответствии с нормативными правовыми актами, в которые вносятся изменения в«правила приема в Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова», утверждаемые университетом ежегодно. 
На кафедрах согласно требованиям составляются соответствующие экзаменационные билеты на образовательные программы. 
Контингент докторантов формируется за счет предоставления государственных образовательных грантов и обучения на договорной основе. 
23.исходя из типового учебного плана, содержания элективных курсов и академического календаря, обучающиеся определяют индивидуальную траекторию обучения на каждый год. Методическую помощь при этом оказывают эдвайзеры. Логика составления индивидуального плана основывается на выборе тем элективных курсов, преподавателей, научных руководителей, курсовых и дипломных, магистерских, докторских диссертационных работ. На основе предложений обучающихся 
24. структура и содержание профильной части ОП разрабатываются ППС кафедры совместно с работодателями и обучающимися, рассматриваются на заседании кафедры. Мониторинг качества ОП: 
- Сроки выполнения плана развития ОП; 
- качество знаний обучающихся; 
- отзывы работодателей; 
- Мнения обучающихся и выпускников ОП и др.
Для учета интересов работодателей кафедра проводит «День открытых дверей», «ярмарку вакансий» для обучающихся, круглые столы и встречи.
Исследовательские группы включают обучающихся, выпускников, преподавателей и работодателей. По результатам анкетирования наряду с определением степени удовлетворенности были приняты решения по корректировке планов в соответствии с направлениями деятельности. 
Ежегодно ОП казахский язык и литература обсуждается на кафедре с привлечением работодателей и специалистов в области исследований. В конце учебного года университет на сайте(https://up.ksu.kz/ksu/admission/doctor/%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%20%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0,%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7.pdf) они обновляются, модульные образовательные программы рассматриваются на Ученом совете факультета и университета после обсуждения на кафедре, и утверждаются Ученым советом университета.
25.В дисциплины ОП «8D01701 - казахский язык и литература» вносятся изменения на основании рекомендаций профессорско-преподавательского состава кафедры, докторантов, работодателей.
26.При подготовке будущих специалистов по образовательным программам ОП «8D01701 - казахский язык и литература» используются следующие учебно-методические материалы; учебные пособия, методические указания, конспекты лекций, УМКД и другие дидактические материалы. На сайте университета https://e.ksu.kz/ учебно-методические материалы обучающихся, мультимедийные презентации, лекционные материалы; на сайте https://webirbis.ksu.kz/можно использовать материалы, имеющиеся в библиотеке университета.

















Приложение Б2
SWOT-АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
SWOT-анализ

	S (strength)– сильные стороны
	W (weakness) - слабые стороны

	Оптимальный уровень практической подготовки обучающихся образовательной программы.
	Недостаток профессионального отбора абитуриентов, поступающих на программу обучения

	Высокий уровень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг
	Поступление абитуриентов, окончивших в большинстве случаев другие ОП «казахский язык и литература» (англоязычные специалисты)

	Координация высокого уровня учебно-методического обеспечения и качества профессорско-преподавательского состава
	Высокий средний возраст ППС, имеющих ученую степень

	
	

	Высшая Академическая и научная репутация Карагандинского университета имени академика Е. А. Букетова и кафедры казахской литературы
	Снижение доли иностранных экспертов, привлекаемых к реализации образовательной программы и экспертизе

	Эффективность регулярной отчетности, отражающей результативность реализации ОП
	Региональная ограниченность подготовки выпускников ОП

	Наличие эффективной системы постоянного повышения квалификации ППС
	Снижение приема обучающихся на аккредитуемую программу послевузовского образования

	Успешный опыт согласования содержания ОП докторантуры с работодателями и зарубежными экспертами
	Необходимость расширения участия зарубежных партнеров в составлении содержания ОП

	Высокий уровень публикационной активности ППС и докторантов, большое количество публикаций в международных рецензируемых изданиях, рекомендованных КОКСОНом МОН РК
	Несвоевременное издание статей, публикуемых в изданиях с Импакт-фактором.



















ПРИЛОЖЕНИЕ В
Формы таблиц справочных данных

Приложение В1
СВЕДЕНИЯ ПО ДОКТОРАНТАМ
	Учебный год*
	Форма обучения 
	По курсам
Количество докторантов
	количество переведенных докторантов с ОУ
	кол-во отчисленных
	Сумма по всем курсам

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	


Сентябрь 2019/2020
	

дневной
	На основе образовательного гранта
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	На платной основе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочно
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вечерний
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОТ
	
	
	
	
	
	
	
	



	Учебный год*
	Форма обучения 
	По курсам
Количество докторантов
	количество переведенных докторантов с ОУ
	кол-во отчисленных
	Сумма по всем курсам

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	


Сентябрь 2020/2021
	

дневной
	На основе образовательного гранта
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	На платной основе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочно
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вечерний
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебный год*
	Форма обучения 
	По курсам
Количество докторантов
	количество переведенных докторантов с ОУ
	кол-во отчисленных
	Сумма по всем курсам

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	


Сентябрь 2021/2022
	

дневной
	На основе образовательного гранта
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	На платной основе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочно
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вечерний
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебный год*
	Форма обучения 
	По курсам
Количество докторантов
	количество переведенных докторантов с ОУ
	кол-во отчисленных
	Сумма по всем курсам

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	


Сентябрь 2022/2023
	

дневной
	На основе образовательного гранта
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	На платной основе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочно
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вечерний
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОТ
	
	
	
	
	
	
	
	



Таблица 1. Общий контингент докторантов (шифр, наименование)


* Примечание: необходимо предоставить официальные данные за последние 5 лет (включаятекущий учебный год).
Таблица 2. Контингент докторантов по семестрам
	

№
	
Учебный год
	Количество докторантов по семестрам

	
	
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
Всего

	1
	2019/2020
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1

	2
	2020/2021
	2
	2
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	3

	3
	2021/2022
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	4
	2022/2023
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7


Таблица 3. Выпускники**
	№
	Учебный год
	Количество выпускников
	Среди них БО
трудоустроены в первый год окончания

	1
	2021/2022
	1
	1



** Примечание: выпускниками считаются докторанты, успешно сдавшие экзамены в указанном учебном году
Приложение В2
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА О/У И СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИДОКТОРАНТОВ

1. имущество ОО
Таблица 1.1.Учебные корпуса

	Номер корпуса
/название
	Общая площадь
(м2)
	Полезная площадь 
(м2)
	Административные / служебные помещения (м2)
	Аудиторный фонд (м2, кол-во)
	Внеаудиторный запас (м2, кол-во)

	Учебный корпус №8, филологический факультет
	7 000
	5041,32
	174,8
	1356,05
	80,65



Таблица 1.2. Наличие районов и их использование
	№
	Наименование
	Всего
	Полезно
	Используемых

	1
	Площадь земли (га)
	7 000
	+
	+

	2
	Площадь зданий (м2), в том числе.:
	5041,32
	+
	+

	2.1
	Площадь учебных корпусов (м2)
	5041,32
	+
	+

	2.2
	Площадь мастерской (м2)
	-
	-
	-

	2.3
	Площадь спортивных комплексов (м2)
	363,9
	+
	+

	2.4
	Площадь вспомогательных зданий (м2)
	-
	-
	-

	2.5
	Площадь общежитий (м2)
	8854,9
	+
	+
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1.Таблица 3. В вузе есть:
	№
	Наименование
	Мощность
	Испозуется на практике

	1
	Актовый зал
	385,7
	+

	2
	Плавательный бассейн
	-
	-

	3
	Спортивный зал
	363,9
	+

	4
	Медицинский пункт
	47,4
	-

	5
	Столовая
	122,5
	+

	6
	Буфет
	
	

	7
	Учебно-производственные мастерские
	-
	-

	8
	Учебные полигоны
	-
	-

	9
	Общежитие №5,7 (чел.)
	484
	+



Примечание: таблица 1.3 заполняется для ОП, если ей присвоен отдельный корпус

2. Информационная база
Таблица 2.1 информационное и коммуникационное оборудование
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Количество персональных компьютеров, в том числе
	68

	1.1
	Есть выход в интернет
	есть

	2
	Количество проекторов
	17



Таблица 2.2Тип подключения к интернету (оставьте нужное)
	1
	подключение модема по телефонной линии;
	Да

	2
	Связь ISDN;
	Нет

	3
	цифровая абонентская линия;
	Нет



Таблица 2.3. Передача данных через Интернет (нужное оставить)

	1
	Ниже 128 Кбит / сек:
	-

	2
	128-255 Кбит / сек:
	-

	3
	256-511 Кбит / сек:
	-

	4
	512 Кбит / сек-1,9 Мбит / сек:
	Да

	5
	Свыше 2 Мбит / сек:
	-



Таблица 2.4. Специальные программные средства
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Обучение по отдельным предметам и темам компьютерные программы
	

	1.1
	Программы компьютерного тестирования
	2

	2
	Электронные версии справочников, энциклопедий и словарей
	3

	2.1
	Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам и темам
	2

	2.2
	Электронные библиотечные системы
	2

	2.3
	Электронная система взаимодействия преподавателей со студентами (портал)
	2
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	3
	Электронные версии справочников, энциклопедий и словарей
	

	3.1
	https://library.ksu.kz/
	+

	3.2
	http://rep.ksu.kz
	+

	3.3
	http://www.opendoar.org
	+

	3.4
	http://rmebrk.kz
	+

	3.5
	https://elibrary.ru
	+

	4
	Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам и темам
	

	4.1
	https://webirbis.ksu.kz/
	+

	5
	Электронные библиотечные системы
	

	5.1
	https://library.ksu.kz/
	+

	5.2
	http://rep.ksu.kz
	+

	5.3
	http://www.opendoar.org
	+

	5.4
	http://rmebrk.kz
	+

	5.5
	https://elibrary.ru
	+

	5.6
	https://library.ksu.kz/
	+

	5.7
	https://webirbis.ksu.kz
	+

	6
	Другие программные средства
	

	6.1
	-
	-

	7
	Электронные системы для взаимодействия преподавателей и студентов (портал)
	

	7.1
	https://e.ksu.kz/
	+

	7.2
	https://platonus.buketov.edu.kz/index
	+



Таблица 2.5. Веб-сайт
	1
	- адрес электронной почты: 
	office@buketov.edu.kz
www.buketov.edu.kz

	2
	- веб-сайт:
	

	3
	- частота обновления информации на сайте
	күнделікті



Таблица 2.6. Наличие на веб-сайте информации, характеризующей деятельность вуза
	№
	Наименование
	(есть/нет) 

	1
	Практические образовательные программы 

	есть 

	2
	Сведения об администрации
	есть

	3
	Отчет об образовательной деятельности
	есть

	4
	О трудоустройстве и адаптации выпускников
	есть



3. Библиотека

Таблица 3.1. Обслуживание библиотеки и другое (за последние 5 лет, включая текущий год)

	№
	Наименование
	Количество

	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	Сидячие места для читателей библиотеки 
	70
	70
	34

	2
	Зарегистрированные читатели библиотеки
	540
	561
	885

	3
	Количество посещений
	3081
	4001
	4398



Таблица 3.2. Доступ к информационно-техническим ресурсам

	
№
	Информационно-технические ресурсы
	Доступ
	Свобода доступа

	
	
	Есть 
	Нет 
	свободный
	В определенное время

	Доступ ППС:

	1
	Компьютерам
	Есть
	
	свободный
	

	2
	Сеть Интернет
	Есть
	
	свободный
	

	3
	Использование необходимого программного обеспечения
	Есть
	
	свободный
	

	Доступ студентов:

	1
	Компьютерам
	Есть
	
	свободный
	

	2
	Сеть Интернет
	Есть
	
	свободный
	

	3
	Использование необходимого программного обеспечения
	Есть
	
	свободный
	

	Доступ сотрудников:

	1
	Компьютерам
	Есть
	
	свободный
	

	2
	Сеть Интернет
	Есть
	
	свободный
	

	3
	Использование необходимого программного обеспечения
	Есть
	
	свободный
	



	
Площадь 

	общая(м2)
	

	
	Хранение книг (м2)
	

	
	Количество мест в читальном зале
	1 078

	




Книжный фонд 
	
Научная литература 
	На казахском языке
	530 906

	
	
	На русском языке
	

	
	
	На английском языке
	

	
	
Периодические издания
	На казахском языке
	216 714 

	
	
	На русском языке
	

	
	
	На английском языке
	

	
	
Учебники
	На казахском языке
	991 367

	
	
	На русском языке
	

	
	
	На английском языке
	

	
	
Электронные издания
	На казахском языке
	70 000

	
	
	На русском языке
	

	
	
	На английском языке
	

	

Действия
	Среднее количество читателей за год (по билетам)
	студенты И 
	4000

	
	
	ИПЖ
	

	
	
	сотрудники
	

	
	Среднее количество выданных книг за год студенты
	студенттер
	4000

	
	
	ИПЖ
	

	
	
	сотрудники
	

	
	Количество посещений читателей за год
	студенттер
	9703

	
	
	ИПЖ
	

	
	
	сотрудники
	


Таблица 3.3. Библиотечные ресурсы



Примечание: таблица 3.3 заполняется для ОП, если в ней предусмотрена отдельная библиотека 
Таблица 4. Студенческие общежития

	Номер/ наименование общежития 
	площадь (м2)
	Год ввода в эксплуатацию
	тип здания
	год проведения ремонта
	Количество мест
	Количество потребностей

	
	
	
	
	сложные
	косметический
	
	

	№5 общежитие
	5618,8
	1978
	Многослойный
	2017
	Ежегодно
	352
	-

	№7 общежитие
	3236,1
	1985
	Многослойный
	2021
	Ежегодно
	132
	-


Примечание: Таблица 4 заполняется для ОП, если ей предоставлено отдельное общежитие 
Таблица 5. Столовые
	площадь (м2)
	Год ввода в эксплуатацию
	тип здания
	год проведения ремонта
	Количество потребностей

	
	
	
	сложные
	косметический
	

	122,4
	1974
	типичные
	2014
	Ежегодно
	-



Таблица 6. Спортивная и культурно-оздоровительная инфраструктура

	Номер/ наименование
	площадь (м2)
	Год ввода в эксплуатацию
	тип здания
	год проведения ремонта
	Количество мест

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	сложные
	косметический
	

	
	
	
	
	
	
	

	Спортивный зал
	298
	1974
	типичные
	2014
	Ежегодно
	-



Таблица 7. Медицинский пункт

	площадь (м2)
	год проведения ремонта
	Количество мест

	
	күрделі
	косметический
	

	31,7
	2018
	Ежегодно
	


Таблица 8. Сведения об укреплении материально-технической базы, 
капитальном и текущем ремонте (за последние 5 лет, включая текущий год)

	№
	Компонент
	2018
	год
	
	
	2019
	год

	
	
	Затраты (процент от дохода)
	Источник финансирования
	Результат (что сделано)
	Затраты (процент от дохода)
	Затраты (процент от дохода)
	Результат (что сделано)

	1
	Укрепление материально-технической базы 
	
	
	
	
	
	

	2
	Капитальный ремонт
	
	
	
	
	
	

	3
	Текущий ремонт
	
	
	
	
	
	

	4
	Если есть другие, пишите)
	(бар
	
	
	
	
	
	

	5
	Обеспеч
Обеспечение учебного процесса необходимой литературой
	
	
	
	
	271 989
	



	
	2020
	год
	
	
	2021
	год
	

	Затраты (процент от дохода)
	Источник финансирования
	Результат (что
сделано)
	Затраты (процент от дохода)
	Источник финансирования
	Результат (что
сделано)

	
	
	
	
	5 500 000
	моноблок - 10 шт. 
МФУ-2 шт. (215 040 тенге-1 шт.)
интерактивная доска + компютер - 3 шт. (213, 218, 206) (844 480 тенге - 1 шт.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2 120 303
	
	
	2 005 987
	





















	2022	год

	Затраты (процент от дохода)
	Источник финансирования
	Результат (что
сделано)

	
	9 млн
	 Жалюзи 250 кв.м.:
Стенд - 4 шт. (144 480 тенге)
Стол преподавательский - 46 шт. (1 399 229 тенге)
Компьютерный стол-5 шт. 
Шкаф-11 шт. (603 680 тенге)
Цветок в искусственном сосуде-4 шт. (229 000 тенге)
Баннер - 1 шт.

	
	
	

	
	
	



Приложение В3
Кадровые ресурсы 
1. Персонал
Таблица 1. Основные сведения о ППС в рамках ОУ
	
	
	Основной штат
	Внештатный (совмещение)
	Всего
(общий штат)

	Тип загрузки (ставка)
	1,0
	25
	
	25

	
	0,5
	
	2
	

	
	0,25
	
	
	

	Средний возраст
	
	
	
	

	

Те, кто имеет степень
	магистр
	4
	
	

	
	Кандидат наук
	14
	
	

	
	Доктор наук
	6
	
	

	
	PhD
	1
	
	

	
Имеющие звание
	Доцент
	7
	
	

	
	Профессор
	3
	
	

	
	Академик
	-
	
	

	Степень / звание
соотношение существующих ППС (%от общего количества)
	
	84
	
	

	Стипендиаты, премии
лауреаты и другие
	
	9
	
	

	Члены общественных академий, союзов, ассоциаций
	
	1
	
	


Таблица 2. Научно-исследовательская работа ППС в рамках ОП (в пятилетний срок)
	Годы
	2021
	2021
	2022
	всего

	Фамилия, имя, должность руководителя
	д. ф.Н., профессор Жарылгапов Ж. Ж.
	д. ф.Н., профессор Жарылгапов Ж. Ж.
	д. ф.Н., профессор Жарылгапов Ж. Ж.
	не заполняется

	Название работы / проекта
	Вопросы Касымоведения
(Внутривузовский проект)
	Историко-лингвистический аспект развития казахского языка (на материале А. аз-Замахшари «словарь Мукаддимат-аль-Адаб (ХІІ в.)).
	Ахмет Байтурсынулы – лингвистическое направление проекта духовного лидера освободительного движения «Ахмет Байтурсынулы и тюркология» 
(Внутривузовский проект)
	не заполняется

	Срок исполнения
	1 год
03.01.2021-30.12.2021
	2021-2023 г.
	1 год
	не заполняется

	Источник финансирования (при наличии)
	10 млн.
	22 736, 52 млн.
	3,5 млн.
	не заполняется

	По теме исследования в РК
количество публикаций
	2
	7
	3
	

	Количество публикаций по теме исследования в рецензируемых зарубежных изданиях
	-
	-
	-
	

	Количество научно - исследовательских работ, внедренных в рамках исследования
	Научный сборник в 2-х томах, 1 библиографический справочник., 1 конф.сборник
	1 эл.словарь
	-
	

	Количество написанных учебников и учебных пособий (с ISBN)
	-
	-
	-
	



Таблица 3. Преподаватели профильных дисциплин по знанию языка (данные текущего года)

	

№
	Всего
	в том числе знающие язык

	
	
	Казах
	Руский
	Казахско-русский
	Казахско-английский
	Русско-английский
	Казахско-русско-английский

	Общее количество преподавателей МП, в том числе
	
	
	
	
	
	

	1
	Понимает, умеет использовать в речи фразы и предложения, необходимые для выполнения конкретной задачи
	25
	25
	25
	4
	
	4

	2
	Понимает смысл сообщений, сделанных языком литературы, на темы, возникающие на работе, учебе, отдыхе и т.д.
	25
	25
	25
	4
	
	4

	3
	Понимает любое устное и письменное сообщение, умеет составлять логический текст, опираясь на несколько устных и письменных источников информации
	25
	25
	25
	4
	
	4



Таблица 3. Сведения о повышении квалификации преподавателей профильных дисциплин (за последние 3 года, включая текущий год)
	


№
	2019 год
	2020	год
	2021 год

	
	Всего
	В том числе по организациям повышения квалификации
	Всего
	В том числе по организациям повышения квалификации
	Всего
	В том числе по организациям повышения квалификации

	
	
	
ИПК
	
ВУЗ
	РНЦ
	
	--
	
	
ИПК
	
Семинары
	 НП
	
	 ОО
	
	
ИПК
	
ВУЗ
	Международный
	РНЦ
	--

	1
	24
	
	20
	4
	
	
	9
	1
	5
	1
	1
	1
	31
	
	
	25
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Таблица 4. продолжение
	2022 год

	Всего
	В том числе по организациям повышения квалификации

	
	
ИПК
	
ВУЗ
	Международный
	
РНЦ
	
---

	5
	
	
	4
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. Партнерство
Таблица 2.1. Партнерство с предприятиями (за последние 3 года, включая текущий год)
	

№
	
Наименование предприятия
	

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности

	1
	Университет Гази (Турция, Анкара)
	Направление научных исследований
	Научный консультант докторантам, научная стажировка
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Университет Кастамону
(Турция)
Научный
	
	
	
	Направление научных исследований
	Научный консультант докторантам, научная стажировка
	Чтение лекций
	
	
	

	3
	Казанский федеральный университет (Россия)
	
	
	
	Направление научных исследований
	Научный консультант докторантам, научная стажировка
	Научная коммуникация
	
	
	

	4
	Стерлитамакский филиал БашГУ (Россия)
	
	
	
	
	
	
	Направление научных исследований
	Международный научный конкурс
	Организация научных проектов



	2022 год

	Наименование предприятия
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности

	Ardahan University
(Түркия)
	Направление научных исследований
	Научный консультант докторантам, научная стажировка
	Научная связь



Таблица 2.2. Партнерство со школами, организациями типо,
вузами (за последние 3 года, включая текущий год)
	

№
	
Наименование предприятия
	

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности

	1
	№39 школа-гимназия имени М. Жумабаева
	Педагогическая
	Работает филиал вуза
	
	
	
	
	
	
	

	2
	№7 школа-интернат имени Ж. Жабаева
	
	
	
	Педагогическая
	Обмен опытом
	Проведение научных конференций и семинаров
	
	
	

	3
	Научно-образовательный центр «Лингва»
	
	
	
	
	
	
	Научно-исследовательское направление
	Направление докторантов на практику
	Разработка научных проектов




	2022 го

	Наименование предприятия
	Направление сотрудничества
	Результаты сотрудничества
	Предыдущие возможности

	Карагандинский высший колледж «Bolashaq»
	Научно-исследовательское направление
	Направление докторантов на практику
	Разработка научных проектов



2. Проектная деятельность

Таблица 3.1. Участие в региональных проектах (за последние 5 лет, включая текущий год)

	

№
	
Название проекта
	

	
	
	2021 год
	2022 год

	
	
	Цель проекта
	Роль в проекте
	Результат проекта
	Цель проекта
	Роль в проекте
	Результат проекта

	1
	Вопросы Касымоведения
	Обобщение наследия и творчества К. Аманжолова
	
	Научный сборник в 2-х томах, 1 библиографический справочник., 1 конф.сборник, 2 научные статьи
	
	
	

	2
	Ахмет Байтурсынулы – лингвистическое направление проекта духовного лидера освободительного движения «Ахмет Байтурсынулы и тюркология»
	Языковое изучение творческого наследия тюрколога А. Байтурсынова
	
	3 научные статьи
	
	
	



Таблица 3.2. Участие в национальных проектах (за последние 5 лет, включая текущий год)

	

№
	
Название научного проекта
	

	
	
	2022 год

	
	
	Цель проекта
	Роль в проекте
	Результат проекта

	1
	Историко-лингвистический аспект развития казахского языка (на материале А. аз-Замахшари «словарь Мукаддимат-аль-Адаб (ХІІ в.)).
	Изучение истории развития казахского языка на основе словаря «Мукаддимат-аль-Адаб» Аз-Замахшари ХІІ в.
	
	7 научных статей, 1 эл.словарь



Таблица 3.3. Участие в международных проектах (за последние 5 лет, включая текущий год)
	

№
	
Название проекта
	

	
	
	20	год
	20	год
	20	год

	
	
	Цель проекта
	Роль в проекте
	Результат проекта
	Цель проекта
	Роль в проекте
	Результат проекта
	Цель проекта
	Роль в проекте
	Результат проекта

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Г. рекомендуемые формы анкет
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PROTOCOL
BETWEEN
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITY

(TURKEY)

AND NONCOMMERCIAL JOINT STOCK COMPANY KARAGANDA UNIVERSITY
NAMED AFTER E.A. BUKETOV
(KAZAKHSTAN)

Article 1
This protocol comprises the joint scientific work and educational and cultural
collaboration between Tokat Gaziosmanpasa University and Noncommercial joint
stock company Karaganda University named after E.A. Buketov.

Article 2
This protocol has been composed with the main aims of encouraging the research
and educational approaches of Tokat Gaziosmanpasa University and
Noncommercial joint stock company Karaganda University named after E.A. Buketov
between the teaching staff, assistants, researchers, experts and students of both
universities, developing existing relations, enabling the joint use of research work
results and publishing these results, and transferring the experiences of the parties
in educational approaches and in the joint scientific organizations.

Article 3
Both parties (Tokat Gaziosmanpasa University and Noncommercial joint stock
company Karaganda University named after E.A. Buketov) acknowledge undertake
the following articles that make up the whole of this protocol and the terms of its
application forthe realization of these articles.

Article 4
Both parties will work in the fields they will collaborate with within the framework
determined above and the criteria clearly determined below,and they will exchange
scientific knowledge, technological know-how and experience.In this context:

Article 5
a. Persons subject to academic exchange are teaching staff, research staff and
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experts.
b. The main priorities of teaching staff, research staff and experts should be aimed at

joint research, the development and transfer knowledge and organization of study
meetings.

c. The other party will be notified of the names proposed by the proposing party
within reasonable time and the opinions of the other party concerning the candidate
and its approval will be sent to the sending university at least two months in advance
of the commencement of the scheduled visit.

d. Each participant shall bear and be responsible for paying his or her own travel,
housing expenses, meal costs, health insurance, and other miscellaneous fees.
Upon request, the host institution agrees to use its best efforts to assist the teaching
staff, research staff and experts in making advance arrangements for their
accommodation.

e. The visiting teaching staff, research staff and experts will benefit from all campus
libraries and will take privilege of them in accordance to the host university library
regulations.

Article 6
a) Both universities will endeavor to provide exchange for students with a scientific
approach. The number of students to benefit from the exchange process will be
determined by a joint commission to be formed following the signing of the protocol
by both parties based on mutual understanding. The host university will be notified of
the names and fields of educationof the students determined by the sending
university at least three months beforehand and the host university will announce its
decision regarding applications to the other party at least 1 month before the
commencement of the academic year.
b) Both universities will exempt visiting students from charges such as education and
registration fees. The principal procedure requires that such charges are paid at the
institution to which the student is attached to. All social payments other than
education and registration fees will be met by students.
c) Students - excluding tuition and registration fees - will be subject to the regulations
of the host university. The sending university will accept the examinations of the host
university and their results.
d) For application, students will present a document demonstrating his/her language
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proficiency meeting the terms and level required by the host university.

e) Each participant will be responsible for his/her travel expenses and expenses
incurred from travel documents. Upon request, the host institution will assist the
visiting student for suitable accommodation. Accommodation costs will not exceed
the prices paid by native students. Visiting students will also have the right to benefit
from all the privileges of the campus (e.g., the use of libraries, student canteens and
social facilities etc.) that native students have and at the same prices.

f) Each participant should obtain a health and accident insurance against any
medical problems or accidents that may be faced during their exchange period in
their own country prior to their travel. The insurance company and the limit of the
insurance should be valid in the host country.

g) Necessary procedures will be implemented for the recognition of awards,
certificates avnd documents of attendance awarded to the visiting student for

participating to seminars, courses, etc. during his/her stay at the host university.

Article 7
After having been approved by official governmental authorities this protocol will be
considered valid for five (5) years once signed by the appropriate officials of each
university. Three months before the end of the protocol duration, the conditions of
the protocol will be reviewed. Accordingly, the protocol will be extended for another
five years or will be cancelled. Requests for withdrawal from the protocol must be in
writing. This notification must be given at least one (1) year prior to the termination of
the five (5) year program.
Tokat, OF.././/.2021

Prof. Dr. Biinyamin SAHIN Doctor of Law, Prof. NurlanDulatbekov

'
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AHKETA JUIs1 CAMOOHNEHKH

Onenka KayecTBa y4eoHoii JMCUHIIMHLL 00y alommnxest

MOJIHOC I(ﬂMMCIIOB%IHC le(S'HMC‘['& 06_\'“0”“3

VBaxkacMmble CTYJICHTDI, MarucTpanTbl, JIOKTOpAaHThI. “p()”l}/ Bac leHHS[T]: y‘{‘dC'I'HC Ha aloHMMHOM Olpocc.
Ka)l(}lblﬁ Balll YCCTHLIM OTBCT NOMOMKET HAM YIIYUIIHTL CcoJIcprKatns Kprﬁ 06)/‘{0””51, METOJIHKH OGy‘lClIHﬂ "
OlCHUBATEL YPOBCHDL 00pa3oBaus 00yJaloHXCs.

Baiua oieHka umeer Baxnoe 3naucnue. Crracn6o!

1. Ha cicayiomue BONPOCHI CTABLTC OTMETKY + B yKazalmHbIX CTONOIAX M OCTABISIITC CBON
KOMMCHTAapUM

No Boupocsi Ja Her | Bauie muienne -

1. M3yucHHbIil Hpe/iMeT BbI3BAJI Balll
unrepec?

2. Iomorsn sim marepuanst ITIC B
OCBOCHHUH IIHCUMHJIHHH?

3 Bl 11os1yuuii HoBble 3HanHus?

4. Byyr i1 Bam HyXKHbI
110JIy4CHHBIC 3HAHMS, B BaIleit
Oyyuieit npodeceun?

5. Bbut st yueOHbiii matepua
1I0HSITCH BO BpEMst ypoka?
6. ITomoruin Jit BaM 3aj1anuns B

camocTosTeLHOM pabore
JIONOJIHUTEL BAIlIH sHanus?

T Hcosnb3yores Jin Juist Bac BO
BPCMSI 3aHSTHIT PA3HOCTOPOHHHE
M MHTCPCCHDIC 3aj1alius?
8. Viaock Jin HperojiaBaTelio
HaJla/IMTh KOHTAKT C ayjiuTopueii?

9. LIpenosasareiih CrpaBe/uIMBO
OIICHUJI BAllIK 3HAHHSA HA ypOKC?

10. | CoOumosiait Jiu 11pEIio/iaBaTeii
ITUUCCKMC HOPMbI BO BpEMst
AU THI?

Mrorosbic orsernr: Jla n Her

L4+ T 3 le] At

2 Kakue TeMbl M HANPABJCHHsSI, HA Bal B3MJIsl, Bbl ObI BKJIOUIJIN B IPEIMETHYIO HPOrpaMmy I,
Haobopor, yopasu 661 n3 nee?

Cuietyer 106aBHTE: ELWW Wmﬂf /04&4%//%6’ WZ{;&C’/»Z(/ >
viE

Caepyer yopa

3 Kakue PECKOMCHIAIHI BbI (8] PEKOMCH/I0BAJIN JUISE HHTCPECHOT0 HPOBCACHHS YTOT0 npeamera

JLOHOJIHHTELHO:

Vpakaemplit npenosasarceib!  JlaHubiii  onpoc  HO3BOJMT  BaM  CAMOCTOSITC/LHO  HOJNYYHTL 3alIpoc  OT
06yualonixes Ha OLCHKY UX Y/IOBJICTBOPCHHOCTH KAUCCTBOM HPOXOXJIcHHs yueOGHoro unpeamera. Onpoc
PCKOMCHJIYETCS  1IPOBOJIMTL  CPE/t  OOYUAIONMXCs  1a  3aHATUAX 110 3aBEPIICHUIO 1IpCIMETa.  Pesynbrarst
AUKCTHPOBAINS JIOJKILL ObITh  HCHOABL30BAIL € HEILIO COBCPIICHCTBOBANMS  yucOHOIT 1porpamMMbl  Batlcii
JMCIUMILIMHbL, MCTOJIMKH 1IPEIIOJIaBAHMsL 1T MCTO/1A TCKYIILCI0 KOHTPOJIS 3HaHMit. Bl MOKETE HOJHOCTHIO 3alI0JHHTE
alKeTy 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

B pamkax Jnunoro onpoca, ecin otBeT «Jlay cocrasiser 50%, cunTacTes NOJOKHTCIBHBLIM Pe3yIbTaToM,
1oatomy orser «JIA» JloikeH ObTh HC MCHEE roro lokasarens. B ciywac, ccim 50% anker oUeHMBAIOTCS
HOJIOKMTCIILHBIM OTBCTOM 00YUAIOILIMXCS, PE3yJibTaT 0011CI0 aHKCTHPOBAHNS CHNTACTCS YLIOBJICTBOPUTEIILILIM.
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AHKETA JIJIs1 CAMOOUEHKH

Orenka KaueeTsa yaesHoii ICHnIIHbI 00yyalonuxest

Wipsbesosinece Pusnouove olysencas £, bk / Z;,e;g

ITosHOC HAHMEHOBAIUC IlpC}lMCId OO\"‘ILHHX

THC Ha alfOHMMHOM Olpocc.

VBakacMbie CTYJICHTbI, MardCTpaHThl, JOKTOpaiTLl. lIpony Bac UPHHATE ydd
Kaiblil Baill 4ecTHbllf OTBET IIOMOZKCT HaM VIIYHUIUTE coJieprkanns Kypca 06}"-161(”}{ MCTOJIHKH OO\“{CHHX n
OlLICHHBATH YPOBCHBL 00}')213033””5{ 00}"ldIOI]Ll1XCﬂ.

Baia onenka umeet BaxHoe 3nadenue. Criacu6o!

1. Ha cieayiome BOHPOCHI CTaBLbTC OTMETKY + B yKalanubiX croabuax n ocrapisiire csou

KOMMEHTADHI o
N | Boupocsi Ha Her Bamie muenne

1. | Usyuennsiit npeamer BhI3BAI Balll

unrepec? N B
2. ITomorsn s marepuast 111IC B ¢

OCBOEHHH JAHCUHILIHHB?
3. Bal 101y HOBbIe 3HaHHsA? ¥
4. ByJlyT /i1 BaM HY&KHbI

HOJIYYCHHBIC 3HAHHS, B paiueit
Oy tyueit npodeccnn?

5 Bbit i yueOubii marepual
NOHSITCH BO BpeMs ypoka?

6. ITomoriiu it Bam 3a1anms B
CaMOoCTOSITCIILHOM paﬁm'c
JIONOJIHHTEL BaUIH 3HaHus?

BPCMst 3aHsTHIT PA3HOCTOPOHIIHE
M MiTepecbic 3a1anus?

8. Vanocs jin npcnoualzalcmo
HaJlaINTh KOHUTAKT C ayJIMTOpucH?
9. [IperiojiaBareib ClpaBeuInBo
OLICHMJI BALlIM 3HAHMS Ha ypoke?
10. | Cobuojiait jin HpenojlaBareiih
HTHUCCKIC HOPMbI BO BPEMsi
[ 3aHSTUI?

Wroroskie orserni: la n Her

‘%
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T Hcnoin3yiorest i Julst Bac Bo QL T
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o

2 Kakue Tembl U HanpaBJICHUsl, HA Baul B3IUIsL, Bbl Obl BRIIOYIIH B HPCJAMCETHYIO 1pOrpaMmy  HJIH,
HaoGopor, yopasm 6u1 n3 nee?

Caenyer 106aBHTh:

Cuaeayer yoparh:

3 Kakue PCROMCHIAIHH BbI (181 PEKOMCH/IOBAJIN JUISE HHTCPECHOT0 HPOBE/JICHHS ITOT0 npejimera

JIONOIHHTE IbHO:

Veakacmblil tpenoasaress!  Jlanublii  01poCc  103BOJMT BaM  CAMOCTOSATC/ILHO  1OJYYHTL 3A1IPOC  OT
00yualoNiXes Ha OUCHKY MX Y/IOBJICTBOPCIHHOCTH KAuCCTBOM HPOXOJCHHs yueGnoro npeamera. Onpoc
PCKOMEH/IYETCS IIPOBOJIMThL CPeiM OOYJAIOUHXCA HA 3aHATHAX 110 3aBEpIICHHMIO TpeimeTa. PesyibTars
AUKCTHPOBAHMS JIOJKHBL ObITh MCIOJL30BANL ¢ [CILIO COBCPIICHCTBOBANMS  YUCOHOI 1pOrpamMMbl  Batuei
JWCIILIMHBL, MCTOMKH [IPCIO/IABAHMS 1 MCTOJIA TCKYIICIO KOHTPOJIs 3HAHMH, Bbl MOKCTC 1OJHOCTLIO 3A1I0JIHHTH
AHKCTY 110 CBOEMY YCMOTPCHHIO.

B pamkax JinuHoro ompoca, eciin orser «Jla» cocrasysicr 50%, CHHTACTCH HOJOKHTCILIBIM PC3YJILTATOM,
noyromy orsetr «JIA»  jomken OblTh He Menee HToro nokasaress. Bociyuac, ccim 50% anker OLCHHBAIOTCS
HIOJIOKUTCIBHBIM OTBETOM 00YHAIOINXCS, PE3yILTaT OGHICIO AlKCTHPOBAIMS CUMTACTCS YIOBJICTBOPHTEILHBIM.
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AHKETA JIUIsI CAMOOUEHKH
Onenka KaveeTsa yaeGHoi JHCIHIIHEBI 00y a0 IHXCst

[los1HOE HaUMEHOBAHHE Hpe/veTa 00yuCHHS

THC Ha aHOHMMHOM Olipocc.

VBakacMbic CTYJICHTH, MarHCTPANThI, JIOKTOpaiiThl. 1Ipoliy Bac NPHHSTL Y4z
Kaslbli Ball 4eCTHBII OTBET [OMOKET HAM YJYUIINTh COJCPUKalis Kypea 00YUCHHS, MCTO/MKH ofyueums 1
OlEHMBATEL YPOBCHL 00pa3oBaHus 00yHaIoIHXCS.

Bama onenka umeer BakHoe 3uaycnue. Cracnbo!

1. Ha cieaywoume BOHPOCKI €TaBbIe OTMETKY + B YKAa3aHHBIX ¢roabuax n ocrasisiire csom
KOMMCHTAPUHN

Ne | Boupoent . Jla Her Bamnie muenne -
1. M3yuennplii npejiMer BbI3BAI Ball VL
utrepec?
2. ITomoryuu st marepuaist 1111C B ]
OCBOCHMM JIMCIMILINHB? o
3. Bl 110J1y4nIM HOBBIC 3HAHMS?

4. ByjtyT i1 Bam HysKHbl
HOJIy4CHHBIC 3HAHUSA, B Barei
Oyjiyneit podecenn?

_|_HOHSTCH BO Bpems ypoka?
ITomoruin Jin Bam 3ajianus B
CaMoCTOATECLHOM paboTe
JIOUOJIHUTD BallM 3uanus’?

s
d\
o
s, it st yueOHblit MaTepua +

T Hcronn3ylores Jim juist Bac BO
BpCMSt 3aHATHIT PA3HOCTOPOHIIIE ¥
_ | wwnrepecnbie 3aanus? N P
Vjinocn Jiu 11peliojiaBarelio o+
_HaNaJMTh KOHTAKT C ay/IUTOPUCH?
Lpernos@asaresn clpaseuIMBo
OlICHIJI BaLlK 31aHus Ha ypoke?
10. | Cobsnosain jii 1penoaBareiis

ITHYCCKHEC HOPMBI BO Bpems \Jr
e 3ausTHit?
HUroroswie orserni: Jla n Her

2 Kakue rembl n HalpasJieHHsl, Ha Bail B3IJISL, BbI Obl BRJIOYIJIH B npeameTrnyro uporpaMmmy  HJIH,
naodopor, yopasmm b1 n3 nee?

Cuaenyer 100aBrn:

Cuenyer yopars:

3 Kakne PEeROMECH/IAIHH BbI [958 PEKOMCHI0BAJIM JUISE HITEPECHOT0 HPOBCICHHS DTOI0 HIpeimera

ﬂDlIOJHlHTCJIbIl(]Z

Veakacmbiil  npenojasareib!  Jlanubiii  01poc  HO3BOJIMT BaM  CAMOCTOSTEILHO  HOJYIHTL 3alIpoc  OT
00yualomuxes Ha OLCHKY MX Y/IOBJICTBOPCHHOCTH KA4YCCTBOM HpOXoxenus yuebnoro upeamera. Oupoc
PCKOMCHJLYCTCS  1IPOBOJIMTL  Cpe/tt  00YHAIONMXCs 1A 3alATHAX 110 3aBCPIICHMIO IIpeMeTa.  Pesylibrarsl
AHKCTHPOBAHHS  JIOJUKHBL  ObITh MCHOJL30BAHBI € 1EJILIO  COBCPUICHCTBOBANMA y4cOHOH uporpamMmbl  Baiicii
JCIIILIMHBL, MCTO/IMKH 1IPEIIO/IABAHMS M MCTOJIA TCKYLICIO KOHTPOJIS 3Hanni. Bl MOXKETE NOJHOCTLIO 3AT0MHNTh
AHKETY 110 CBOCMY YCMOTPCHHIO.

B pamkax JimuHoro omnpoca, eciin orser «J[a» cocrasisier 50%, cunracTes IOJOKHTCILHBIM PE3YJILTATOM,
nosromy orser «J[A» joiken GbiTh HC MCHCC dTOro Hokasateis. B ciydae, ecim 50% auker OueHMBAIOTCH
HOJIOKUTCIILHBIM OTBCTOM 00YHAIOIINMXCS, PE3YJIbTaT 00HICI0 AHKCTUPOBANIA CHNTACTCS YIOBJICTBOPHTCIILIBIM.
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Vtasnock Jin Ipero/iapaTelio 4
HaJI&JINTh KOHTAKT C ayJHTopHeH? ) - #
9. IlperojaBaresis ClpaBe/uIMBO
OLCHIUI BAIIM 3HAHUS HA ypoke? + o
10. | Cobuiojtait jiu 11petioiaBarelins e
JTHUCCKIC HOPMbI BO BpeMsi .
| sanmuii? | _

Hrorosbic lanter

2 Kaxue rembl n HalnpaBJICHHs, HA Baul B3IVIsLI, BbI Obl BRIIOYHIH B HPEIMETHYIO IIpOrpammy HJIn,
HaobopoT, yopasm 661 n3 nee?

Cuejryer 106aBHTEL:

Caenyer yopars:

3 Kakue pekomMeHaaunn Bbl OBl PEKOMECHI0BAJI JUISL HHTECPCECHOT'0 IIPOBE/JCHUS DTOI0 Npejimera

}IOIIOJIIIHTCJIbIIOI

Veaxaembiit nperojaparen!  Jlanubiii  0npoc  1H03BOJMT BaM  CAMOCTOSTCILHO  HOJXYYUThL 3alpoc  OT
06_\“1&1101IUIXCN Ha OICHKY HX YJIOBJICTBOPCHHOCTH Ka4CCTBOM HPOXOXKJICHHSA y‘lC6IIOI'() npeameTa. OIIPOC
PCKOMEHJLYETCA NPOBOJHTL  CPE/IN 06_\//1[31()11],!1)(0)[ Ha 3aHATHSAX 110 3aBCPIICHUIO  IIpCAMETA. PC3yJII>TaTH
AHKCTHPOBAHMSA  JIOJIZKHBL ObITh  MCHOJL30BAHBLL € HCILIO COBCPHICHCTBOBAHMSA y‘lC\')llOi‘l HPOIrpamMMbl Bateit
JICHHILTIHBL, METOJIMKH 1IPCIIOJ@BaHust 1 MCTOJId TCKYIICI'O KOHTPOJIA 3HAHN. Bbl MOKCTC MOJHOCTLIO 3AIIOJIHHTH
AHKCTY 110 CBOCMY YCMOTPCHHUIO.

B pamkax judioro onpoca, ecin orser «Jlay cocrasiser 50%, cumracTes HOJIOKHTCIBLILIM PE3yIbTaATOM,
1IODTOMY OTBET ((]L/\)) J10JIKEH OBITH 1IC MCHCC JTOr0 HoKazarcis. B cliyuae, eciiu 50% aukeT OLCHUBAIOTCS
1TOJIOKHUTEJILHLIM OTBCTOM 06}/‘!3101[[”3(()5[7 pesylipTar obuiero AHKCTUPOBANUA CUNTACTCS YAOBJICTBOPHTCIILHBIM.
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AHKETA JUIsI CAMOOIIEHKH

Onenka KayecTsa yaeoHoil IHemmnbl 00yvaronmxest

Tt ripsew Leprt 3t ﬂzw/ﬂxﬂ;ﬁﬂc

Tlontoe na¥iefosanié npevera oGyueHus

Vpaxkacmble CTYJICHTBI, MarucTpatrThbl, JIOKTOpAaHTLI. ”p()]]])’ Bac lNpHHATH )/'-laC'X'HC Ha anHoOHMMHOM OlIpoce.
Kas it Bail yecTHbIH OTBET [OMOXKET HaM YJIY4IlHTh coJiepRanus Kypca OG}"IC}HU{, METOJIMKH 06)“{()”“}{ n
oleHuBaTh ypoBelb 00pasoBatus 00yuaionmxcs.

Baua onenika nveer saknoc 3nadenue, Criacufo!

1. Ha cicayiomme BOHPOCHL CraBbTe OTMETKY + B YRa3aHHBLIX CTOJ0HAX W ocTaBjstiTe CBOM
KOMMEHTapHun

Ne Bonpocsl - Ja | Her Bauie muenne
1. | V3yucunsiit npeiMer BuIspail Bai <'f
unrepec?
2. ITomoriu jsin marepuainst TT1C B -\L
OCBOCHMHU JINCIMTLIMHBI? S
3. Bl nosyumin nosbic snanus? | 1 o
4. BytyT Jiv Bam Hy»KHbI
10JIyUCHHBIC 3HAHUSA, B Balleil <+
Oyymeit npodeceun?
5. Bout st yueOnbiii marepua <
5 HOHsTCH BO BpeMs ypoka?
6. [Tomorin jin Bam 3a1aums B [

4

CaMOCTONTCIILHOI padoTe
JIOTIOJIHNTE BAlH 3HAHMSA?

T Hcroinn3ylores Jim Juist Bac Bo

BPCMsi 3aHATHI Pa3HOCTOPOHHHE QL
| munTepecHbIe 3ananus?

8. Vasioch Jii 11pero1aBarTesio
HasaJuTh KOHTAKT C ay)uropucii?

9; Ilperiojlasateiib Clpase;uiiBo
OlICHHKJI BAlIIK 3HAHHA Ha _\’pOKC'.’

10. | Cobuojtaut 2t nperio/iaBareih
ITHYCCKHC HOPMbI BO BpEMsi &
3ausTHii?

WUroroseic orserni: Ja n Her

2 Kakue TemMbl N HANPABJICHMS, Ha Ball B3IUIsIL, BLI Obl BKJIIOYNIH B IPCAMETHYIO HPOrpammy WM,
Haobopor, yopasiu 6b1 u3 nee?

Cutejtyer j106aBuTh:

Cuieiryer yoparn:

3 Kakne peROMCHIAIIHI BbI Obl PEKOMCH/IOBAJIH JUISI HITTCPCCHOI'0 LIPOBCICHHS ITOro npejmera

JlonoJiHHTEILHO:

Veakaemplii npenojaBaresib!  Jlanuplii  0Hpoc  103BOJIMT  BAM  CAMOCTOSITENLIO  1OJIYYHTL  3alIpoc  OT
o6yualonuxes Ha OlCHKY MX YJIOBJIETBOPCHHOCTH KAuCCTBOM 1POXOkCHUs yueOGHoro upeimera. Oupoc
PCKOMCHJLYETCA LIPOBOJIMTL  CPC/lt  OOYHAIOLIMXCS 1A 3aHATHAX 110 3aBEPIICHMIO IpeaMeTa.  Pesyibrarsl
AUKCTHPOBAIMA  JIOJIKHBI ObITh  HCIOJIB30BAlLI € 1CHIBIO  COBCPHICHCTBOBANNA yucOHOl LporpaMMbl  Ballicii
JIUCHUIUIMHDBL, MCTOMKH [IPCLIOAABAHNSA W MCTO/IA TEKYIIECI'O KOHTPOIsl 3HaHuil. Bbl MOKETC [HOJIHOCTLIO 3aHOIHUTL
alKeTy 110 CBOCMY YCMOTPEHHIO.

B pamkax suunoro otipoca, ecin orser «Jlay cocrapiser 50%, cHHTACTCS HOJNOKHTCILHBLIM PE3YIILTATOM,
nosromy orser «JIA» Jloipken ObITh HE MeHEE DTOTO Hokazartesss. B ciayuae, ccimn 50% anker oneHmBaiorcs
HIOJIOKUTCIILHBLIM OTBETOM 00YHAIOIXCs, Pe3yJIbTar 00LICI0 allKCTHPOBAIMS CUHTACTCS YJIOBJICTBOPHTCIILHBIM.





image5.jpeg
28.07.2020 KbL1
Bepinren

Ic ajfiHanBICYBIMEH

Epexie mapTTapbl

Eckepry:

JlnueH3Hap

Bacumb! (YIKineTTi TyIra)

ANFamKel 0epiireH KyHi:

JIMIe H3USHBIH KOJIJaHy
Ke3eHi:

BepiireH opHel

JIlnmensus

No K7831,AA00018495

"Axanemux E.A. BbexeTos arpinaarpl Kaparauapl YHHBepcHTETi'
KOMM e PUMSIBIK eMeC AKIHOHeDITIK KOFaMbl

100024, Kazakcran PecmyGumkachl, Kaparauaer oGmbickl., Kaparanaer K.O..

KaspiGek OHM ATHIH.AyIaHBL, YIHIa YHHBepcHTeTckas, Ne 28 yif. BCH/KCH:
990540002444

(3851 Ty aHBE (COHMR INHIe MeTeNTK JAHM TYIFAHAK) TOTHK ATayBl MeKeHAAHSL GHIHeC-CORKECTEHIIDY
HeMIDi, JAHE TYIFAHEK OHIHeC-COAKECTEHTIDY HeMipi GOIMaral Karafifa — WTEUEK 3D TYEA
HTIATSHAI HeMece OXUUIIHI GHIHEC-CORKECTEHIIDY HOMIpi/keke TY/FAHMIR TOTHIK TeTi, ATHL SKECIHIN aTHl
(Goras ar faiim). &eke cofikecTenmpy HOMipI)

Bixiv 0Oepv KpizmeTi
(«Pyxcarrap #ome xabapmmamp Typami» Kasakcran PecnyGmixacsimsi 3amsma cofikeC JHICHSTGHATSE
KBIIMET Ty piKi aTaysr)

(«PyxearTap xome xabapramanap Typams» Kasaxeran Pecmy6mixacs: Samsmsm 36-6a6sma cofikec)

HenikTeH MBIFADBLIMARTEIN: 1-CHIHBIT

(METiXTeR IS apHUATAIHABIFS, PYKCATTSIN KIACH)

"Kazakcran Pecnyoamkacel BiniM KoHe FBIABIM MHHHCTDAIriHig BixiM
ZoHe IBLIBIM CAJACHIHAA CANAHBI KAMTAMACRI3 €IV KoMureri'

(Mmes3map I TOIK aTays)

Kooenopa I'vipiat VicbacapoBHa

(reri, aTs1, sxecinin ats: (So7an &armiizm))

«06» cavip 2010 x.
« » r.

By xgpaT KP 2003 AEUITSI 7 KARTADHEIAFE! (DTeKTpORIS! KYAAT K3He JeKTPORIEI CARTEIK KOT KOSO» TYDATH! JARHEIK 7 GGl | TapMarsisa caikec Kara GeTIsIeri 3aMeR TeR eKTPORIAIK kAL
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BiniM 0epy KbI3MeTiMeH aiiHaIBICY
yurin
JIHI e H3HAFA KOChIM I

JIune H3AAHBIH HOMIpi KZ83LAA00018495

JInneH3UAHBIH OepilreH KyHi 2020 KXBUTFBI 28 minae

JInneH3HAIAHATBIH KbI3MeT TYPiHiH Kimi Typi (Typ.iepi)
( «PyscarTap mome xabapramanap Typamn Kasaxctan Pectty6mkachiusis 3amsna cofikec THICHMATARATAE KEOMETTIR Killi TYDIHiR aTays)

- XKorapsl 6imiM Gepy
- JKoraphl OKy OpDHBIHAH KeffiHri 6i1iM Gepy

Ne udp Kanprapas! 1aspiay 6arbITTAPbIHBIH ATAYBI

1 6B011 Tlenaroruka %aHe ICHXOIOTHA

2 6B021 ©mep

3 6B022 TyMaHHTapIBIK FEUIBIMAAP

4 6B023 Titzep xoHe a1e0HeT

5 6B031 OlleyMeTTiK FELTEIM Aap

6 6B032 JKypHATHCTHKA KaHE AKIAPaT

7 6B041 BH3HeC KoHE GacKapy

B 6B042 KyKBIK

9 6B052 KopImaras opta

10 6B053 DH3HKAJIBIK KIHE XHM HAUBIK FEUIBIMIAD

11 6B054 MaremaTHKa KoHe CTATHCTHKA

12 6B061 AKIIapaTIBIK- KO MM yHHKAIHSATEIK TEXHOTOTHATAD

13 6B062 TeleKo MM yHHKAIIHATAP

14 6B071 TIEKe Hep HA JKoHe HEKEHEp K i

15 6B072 OHIIPICTIK KoHe OHIEY catalaphl

16 6B111 KeI3MeT KopCeTy canachl

17 6B112 THIHeHA KoHE ORIIPICTE SHOGKTI KOpFay

18 6B113 Keik KeI3MeTTepi

19 6B114 Oliey METTIK KYMBIC
20 6B012 MeKTeIKe ZeHiHri Top GHeIey KoHE OKBITY IEaTOTHKACH
21 6B013 TIoHIIK MaMaHIAHIBIPBLIM aFAH MYFaTiM e/ Jasp1ay
22 6B014 JKauIs! JaMy/IBIH T9HAIK MaM aHIAHBIP BUFAH MYFaTiMep iH Taspiay
23 6BO15 K apaTEUIBIC TaHY TISRIEp] GORBIHINA MYFalTM Aep AaApray
24 6B016 TyMaHHTApTSIK I9HIEp GOHBIHIIA MYFaTMASP AaspIay
25 6B017 Tittep xoHe 1eGHeT GOMBIHITA MYFATIM IeP i Jasp1ay
26 6BO18 DlIeYMeTIK [IeIATOTHKA KOHE 03iH-631 TAHY MaMAaHIAPBIH aApIay

By xgpaT KP 2003 AEUITSI 7 KARTADHEIAFE! (DTeKTpORIS! KYAAT K3He JeKTPORIEI CARTEIK KOT KOSO» TYDATH! JARHEIK 7 GGl | TapMarsisa caikec Kara GeTIsIeri 3aMeR TeR eKTPORIAIK kAL
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udp Kanprapas! 1aspiay 6arbITTAPbIHBIH ATAYBI

6B019 | ApHaffbl IIelaTorHKA
28 TMO11 Tlenaroruka %3He ICHXOIOTHA
29 TMO12 MeKTeIKe ZeHIHT T3p GHEIeY /KoHE OKBITY IEaTOTHKACH
30 7MO013 TISHIK MaMaH 1A HIBIPEIIMAFaH eJarorTap Il Jaspiiay
31 TMO14 JKaIe! JaMyIBIH 9 HAK MaMaHIaEIBIPEUFAH e IaT0TTap bl Taspiay
32 TMO15 JKapaTsLIBICTARY TIHIEp] GORBIHINA e ATOTTApB! AAApIaY
33 TMO016 TyMAHHTAp T6IK IOHACP GOHBIHIIA [IearorTap I6l AaspIiay
34 TMO017 Tinmep *%aHe a1eGHeT GOHBIHIIA e aTOITap Ibl JaspIay
35 TMO18 DlIeyMeTIK [IeIATOTHKA KOHE 03iH-631 TAHY MaMAaHIAPBIH JaApIay
36 TMO019 ApHaHBI IlelaTOTHKa
37 TM022 TyMaHHTapIBIK FEUIBIMAAP
38 TM023 Titzep xoHe a1eOHeT
39 7TMO031 OlleyMeTTiK FELTEIM Aap
40 TMO032 JKypHATHCTHKA KaHE AKIApaT
a1 TMO041 BH3HEC KoHE GacKapy
2 TMO042 KyKBIK
43 TMO51 BHOJIOTHATBIK JK3He CabaKTac FEUEIMIAD
4 TMO052 Kopmaras opta
45 TMO053 DH3HKAJIBIK KIHE XHM HAUBIK FEUIBIMIAD
46 TMO054 MaremaTHKa KoHe CTATHCTHKA
47 7MO61 AKIIapaTTEIK-KOMM YHHKAIHTEIK TEXHOTOTHSTAP
48 TMO71 TIEKe Hep HA JKoHe HEKEHEp K i
49 KeI3MeT KopCeTy canachl
50 Oty METTIK KYMBIC
51 TyMaHHTapIBIK FEUIBIMAAP
52 8D023 Timep xaHe a1eGHeT
53 8D041 BH3HeC KoHE Gackapy
54 8D042 KyKBIK
55 8D053 DH3HKAJIBIK KIHE XHM HAUBIK FEUIBIMIAD

Bepy ymiH Heris

JlumeH3nat

JInnensnap
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Kazakcran Pecmy6mukackl BiTiM jkoHe FBUIBIM MHHHCTDIIrHIH BimiM koHe
FHUTBIM CalachlHJa CallaHBl KAMTAMAachl3 €Ty KOMHTETi TeparachIHEIH 2020
SKBLITFBI 28 minaeseri Ne 320 GyifphIFE

(e RMAD TSI MNCHAMANEL Gepy TYpATs! Gy ipHEF SHAIR HeMipi AoHe KYH)

"Axagemuk E.A. BekerToB arbiniarel KapaFauiabl YHHBepcHTeTi'"
KOMMEDIMFAIBIK eMeC AKIMOHeDIIK KOFAMEL

100024, Ka3zakcran Pecmy6mukacsl, Kaparanas! o6msicsl, Kaparanas! K.O.,
Ka3zplGek OH aTBIH.aydaHBI, YIHIa YHHBepcHTeTcKasd, Ne 28 yit, BCH/KCH:
990540002444

(sammsr Tywamem (COHBE MiMZe MeTenfk MMM TYIFAHIH) TOMMK ATaysl, MeKeHAAMH, GHec-
ColfBeCTEHMIDY HOMIpi. JAHISI TYIFaHE GHiHeC-CoMKeCTEHAIDY HeMipi GOMMAram #arfaiim — MeTemTix
IS TYFA QHIMATHEHAIN HeMece OKUINTIHIN GH3ec-colIKeCTCRIIpY HOMipi/Aeke TYIFAHHN TOTHIK Teri,
aThL, sxecisin ats (Gomran #araliza). Keke cORKECTEHAIPY HOMID)

"KasakcTaH Pecrry6aukacs! BiTiM xkoHe FRIIBIM MHHHCTPIINHIH BiTiM jKoHe
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JInue H3UAHBIH HOMIpi

JInue H3UAHBIH Oepilren KyHi

BiniM 0epy KbI3MeTiMeH aiiHaIBICY
yurin
JIHI e H3HAFA KOChIM I
KZ83LAA00018495

2020 KXBUTFBI 28 minae

JInme H3UATAHATBIH KbI3MeT TYPiHiH Kimi Typi (Typepi)
( «PyscarTap mome xabapramanap Typamn Kasaxctan Pectty6mkachiusis 3amsna cofikec THICHMATARATAE KEOMETTIR Killi TYDIHiR aTays)

- JKoFaphl OKy OpHBIHAH KeliHri Gitiv Gepy

Ne

Mugp

KaIpIapIs! AaApiay GarbITTAPBIHEIR ATaybl

1

8D017

Titiep AoHE SACOHET GOHBIRINA e ATOTTap A6l AaAPAaY

Bepy ymiH Heris

JIumeH3HAT

JluneH3Hap

Bacumbl (YIKineTTi Tyra)

KochIMIIAHBIH HOMIpi

BepiireH opHel

KochIMmanbIH Gepiires KyHi

Kasakcran PecmyGmukachl BiTiv koHe FBITBIM MHHHCTPIIIHE BitiM xoHe
FHUTBIM CalachlHJa CaIlaHBl KAMTaMAachl3 €Ty KOMHTeTi TeparachIHEIH 2020
SKBLITFBI 28 minaeseri Ne 320 GyifpBIFE

(e RMAD TSI MNCHAMANEL Gepy TYpATs! Gy ipEEF SHAIR HeMipi AoHe KYH)

"Axagemuk E.A. Bekeror arbiniarel KapaFauiapl yYHHBepcHTeTi"
KOMMeDIMATBIK eMeC AKINOHe DK KOFAM bl

100024, Kasakcran Pecmy6nukacsl, Kapararasl o6nbicel, Kaparaumst K.O.,
Ka3zbiGek OH aTHIH.aydaHBI, YIHIa YHHBepcHTeTcKas, Ne 28 yit, BCH/KCH:
990540002444

(:ammsr Tyrame (COHE MM MeTenTk MMM TYIFAHH) TOMMK ATaysl. MeKeHAQMH, GHec-
cafiKeCTeHAIDY HOMIpi, JAHIEI TYIFAHBIN GHIHEC-COHKECTEHNIDY HeMipi OONMaram A aFjaiifa — IMeTeTK
S TYEA QHIMATHEHAI HeMece OKULNTIHIN GH3ec-coliKeCTCRIIpY HOMipi/Aeke TYIFAHHN TOTHIK Teri,
aThL, sxecisin ats (Gomran #araliza). Keke CORKECTEHAIPY HOMID)

"KasakcTan PecrmyGmukachl BimiM jkoHe FRUIBIM MHHHCTDIINHIE BiTiM xkoHe

FHUIBIM CajlachIHJa CallaHBl KAMTaMachl3 eTy KOMHTeTi" pecIyGIHKATBIK
MeMIeKeTTiK MekeMeci

(TMNERIMAFa KOCHIMITAREL Gepres OpT AHNBIN TOTSIK aTays)

KoGenoa I'ynp3ar HcbacapoBHa

(reri, aTst, axecinin as: (Go7wan Aaraaiiza))

018

2020 xBUIFEL 28 mIinge

By xgpaT KP 2003 AEUITSI 7 KARTADHEIAFE! (DTeKTpORIS! KYAAT K3He JeKTPORIEI CARTEIK KOT KOSO» TYDATH! JARHEIK 7 GGl | TapMarsisa caikec Kara GeTIsIeri 3aMeR TeR eKTPORIAIK kAL
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HE3ABMCHUMOE KA3AXCTAHCKOE AFEHTCTBO
110 OBECTIEYEHMIO KAYECTBA B O5PA30BAHMN eqar////
oBpas0aamun (EQAR),

O ucen

o 10 peecrnp seewmeme 7o oBecroweno kavecmes auicuszo
aan iy

Kowumema 1o poecrpy om 20 wow 2017 8.
@ Houuonanuusa pescp MOH P, lpurasus MOH PX om 27 trown 2012 . o 304, om 14 wapma 2017 . N 112)

Cbugemervombo
ob UHOMUMYYUOHAIbHOR ARRPOGUMAYUY

BbiaH OpraHu3auum
KapazaHnduHckulii 2ocydapcmeeHHbIl
yHueepcumem umeHu akademuka E.A. Bykemoea

100028, PecnyGnuxa Kasaxcman, 2. Kapazanda, yn. Yauaepcumemexas, 28, wiw.Ksu.Kz
Tocydapcmaennas nuonaus MOH PK Ne 12015198 om 15 oxm6pn 2012 2.

Pyxosopyens: KyGees Epkun KunosTosuy, npodeccop, A.40.H., akaemik MAH BLU
Opranu3aLmoHHo-npasosan dopwa: PecnyGnUKaHCKO® FOCYAAPCTBEHHOE NPEANPUATHE HA NPABE XOIAACTBEHHOTO BOACHHS
YposHu obyuens: Bakanaspuar, MarucTpaTypa, AOKTOpaHTypa PhD

(Cpok peiicTeuA cBuaeTeNLCTBa:
02 anpens 2018 1. - 31 Mapra 2023 r.

1A Ne 0086 ot 02 anpens 2018 r.

010000, PecnyGnuxa Kasaxcran
. Acrawa, yn. flocrusk 20, odc 801
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D®OPMA KAYECTBA
Kap¥ nm. E.A. Bykerosa TIPOTOKOI
@®.IK-11V-4.2.3-)111-04 I Pesusus Nel or 09.09.2020r. l Crpannua | w32

Kasakcran Pecrry6iuxacht BisiM 5KoHC FBUIBIM MEHMCTPIIT
E.A.Boxeros arpiijiarsl Kapararn! yIMmBepcuTeT]

dutoorust GpaKyisTer

Kasak oncbucri kadepacn!

XarramacsInan

KOIIPME

23.02.2022 x. Xarrama Ne7

Kaparanipt Kajiachl

Topara — C.Y.Takupon

Xarmel — O.A.Cepiknai

Karpiekanpap: C.Y.Taxupos,  K.K.Cmarysos, b.C.Paxumos,  XK.K.Kapouraios,
K.A.Toneybacsa, M .A.Pycremona, A.bKymaryios, A.M.babamos, X Kymaremmm,
A.beiicenrait, b.E.Cri3jibikoBa, A.K.KaiisipOekosa.

KYH TOPTIBI:
5. 2022-2023 oKy KbLIbIHA HOHEP Tidimin sone OOK a3ipiey xocmapein, Gixiv Gepy
Harapiamvanapein 6exiry.

Kadejpanpin — oky-ojicreMelik  okyMblcTapbina  okayairtel  (.r.K.,  KaybM.Iipodeccop
HK.A.Pycremona 2022-2023 oky KbuUIbIa OCKITINIICH OKY MKYMBIC KOCHApbIa COHKCC OKYy-
oJicTeMElIiK KENICHTe apiaran natyep Tizimin, 93ipiey jxocuapbii 6eKiTy HOHIIIC alThil OTTi.
Biim  Gepy  Garjiapiiamachli 93ipiey  Kymbic  TOOBIIBIE  Mymielepi  ¢.r.x., npodeccop
K.A.Toneybacsa, m.i.M., ara oxeirymisl A.b.beficenrain Oiniv Gepy OarjiapiaMajiapbIHbII
Tajalka cail a3ipienrerin airsir orri. Kadepansig npodeccop-oKbITYIIBUIAP KYPAMDI XKYMbIC
HOCHAPIIAPBIIBI, OUIiM Oepy GarjapiaMaiapblibld JIYPHICTINBI alThIIL, Oip aybI3jan KoJlabl.

KAVYJIbI: 2022-2023 oky xbuibina nomep rizimin xore OOK azipiey xocuapsiir, 6itiv 6epy
Garyapiamanapnl Gakyisrer Kenecinin Kkapaybiia YChIbUICHI.

7
Mozxijtic Toparachr: @/L/C:Y.TQKM oB
parscs ey Tucap

/’- J - N . a2
Mouijric xarmbienl: ((%%// 9.A.Cepiknaii

Pacramibi.

Xarmbl s O.A.Cepikuait

Kyni 23.02.2022 k.
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T1POTORO1.
Fesi B TN

Kasaxran PectyGimkacs: Biiy xoie FLubi MIIHCTPIiri
Axaenuik A BOKCTOB aTbuarb Kaparaiui yHHBEpoTeTi

Xarrava
26032022 Ne08.

Kapararsi K.
axymrer Keneciliit OTpHCH
Topara— Tyiire E.E.

Xaruit — Kymaracsa M.A.
KarsicKaiwiap: 19

Kyn ropricinae:

1. KapY Frunsii Ketteei Meit hacysrer Keneci Wemisuiepiii opiays Typais (KOMHCCHA
Toparach) i

2. Marvicrpiix succepraunsuiapas KP MKMBC raiairrapsiia coffecTiri Typast (KoHceii
Toparaci)

3. Diionors (baKyTSTETiI Kaa OKy AUISNA AGHIUIITS TYpasl Kone 2022-2023 oKy
Seumma | Kypoka (GGKIQsp, MATACTDATYpa, AOKTOpAITYpA) apuatsai Girbi Gepy
‘GarapIAMATADHY MCH OKy KYMHIC OCUapHH GeKITy TYpATH (IeKAINBI OKY. ici /et
opeinGacaps)

4. 9prypii

THIIALLBI:

Keitec toparacst E.ETyiire Kerectin Ky TopriGiiiic Kepaiatei Gipinuti Mocerewe
ransicrapun orri (KapY P Kemeel wen gaxymrer Kemecl memisicpittin

opumaatyb Typaae). Cosi Kertee Toparacss aman, Kapy Fuunsann Keneci wei gakyister
Kenteci  WeuivACpiii OPHIIQIYSl TYpAH KIGPAT NAIpFA MBI, WCWIMCPITi
AKGTHILI OPHIATY! KATQFVIAICHIL ACH MemiN KAGHUIAQIsL. Kereo wymeriepi Gipaysiszan
KourTam.

Bipinmi wocese Goiibmma Keniee Kayiui et
Kapy Fuumbivn Kerteci sen axystbrer Keneei meniviepintin opiianysi Typaibt
AKHADAT HA3APFA ATLINCHIIL

THIHJIAJUIBE:

Kenee toparaces EETyiire Keiiccrint kyn TopriGiiic Kapaiaruin exinui Maceremeis
ranmerps orri (Marncrpaix nceepramsirapsin KP MAKMBC raxanrapoina coifiectiri
ypamei). Coyii Kenec TOparach! aimil, MATHCTPIK JVICCCTAIMAIAPASI KOPFayra JaMBIK
AYMBICTAPIHBII KYPHI3iY KAXCTTHIIFHC TOKTAIEL

Exinmi mocese Goiibima Kenec kay:1bi eTe)
Marucrpiix anccepratusisapasi KP MAMBC raanraps
KANAFATTANPILIK N ecenTecin

THIJIATIBI:

Kertec Toparacss E.E.Tyiire Kercerin xyn Topribiiuic Kapuiatuin yutinui Mocereseit
raiCTIpuIT 0TI (DIIOAOTNS (AKYILTETINiN Kana OKY ABUIbIIA JWHLIVILILL TYPILI
ome 20222023 oKy Abubma 1 Kypeka (GAKAJaBp, MAIMCIPATYpA, AOKTODANTYPR)
apuazran Giiv Gepy GANIAPIAMAIADE Meil 0Ky AYMbIC KocHapsn Gexiry Typas). Covii
Keitec toparacks i, 20222023 oKy msumma | Kypoka (GAKauanp, MArmCTPATYpa,
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JIOKTOPAINTYDa) apiarait GiiM Gepy Gar/apaMAapst Ml OKY KYMBIC KOCIApHIBIIL GeKiTiyitie
TOKTAUBIT KeTTi.

Yminmi macese Goiipmma Kernee Kay:nr ereii:
D010 haKy:TLTETININ AKAMA OKY ABLILINA AATBIVIHIFE TYPAIBI AdHe 2022-2023 0Ky
LTI 1 Kypexa (FaKAABD, MATHCTPATYDA, JOKTOPAITYDR) apuaaran Giiv Gepy.

Xarun M.AKymaracsa

Pacrams.

Xatumt MAKyparacsa
Ky 26032022
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Munuereperso obpasosanust u nayku Pecnybmika Kazaxeran

HAO «Kaparanauncknit yREBepeHTeT HMenn akagemuxa E. A Bykeroa»

«COTI'JIACOBAHO» «YTBEPXJAKO»

Jlupexrop HayuHo- 06pa3oBaTe;IbHOrO
uenrpa-«Jluirsan
< S\

VS o

OBPA3OBATEJIbHAS IPOTPAMMA
8D01701 - Kazaxckuii si3bIK 0 THTEpPATYpPA
Vposetib: JlokTopanTypa PhD

«COTTACOBAHO»
JlnpekTop KaparaiMHCKoro BsICLIErO

KOILJIE/TK Pa/shaq»
AL T'.5.Mawmpacsa

r. Kaparanja
2022 r.
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‘O6pasoBaTebHAsi IPOrPAMMa M0 HANPABJIHHIO OATOTOBKH «8D01701» - «Ka3axcKuii I3bIK H JIUTEPaTYPa» Pa3paboTaHa HA OCHOBAHHH
C/TeYIOUMX HOPMATHBHBIX TOKYMEHTOB:

— 3axoHa Pecrry6mixu Kasaxcran or 27 moxsa 2007 roxa Ne 319-1I1 «O6 oGpasoBaHmim» (¢ H3MEHeHHSAMH H JONOTHEHHSMII II0 COCTOSHIIO Ha
31.03.2021r.),

— 3akona Pecrry6muku Kasaxcran ot 11 uronst 1997 roa Ne 151-1. «O s3bikax B Pecriy6mike Kasaxcramy (¢ H3MEHEHHAMH H JIONOTHEHISMH 110
cocTostHHIO Ha 24.05.2018 1.),

— I'ocytapcTBeHHOro 0611e0053aTeIBHO0 CTaH 1apTa OCIeBY30BCKOro 06pasopas obpazosanis ot 31 asrycra 2018 roga Ne604

— HannonansHoii paMku kamudukammit ot 16 mapra 2016 rojta PecnybmikaHcKoii TpeXcTOPOHHeiT KoMHccHell o CONHATbHOMY TapTHEPCTBY H
PETYTHPOBAHITIO COMHATBHBIX I TPYIOBBIX OTHOMIEHHIT.

—Ilpukasa MOH PK «O6 yrsepiienmu [IpaBiut opraHusaiiun y4eGHOro npomecca o KpeiuTHOI TeXHOIOr iy oT 2 okTsa6ps 2018 roa Nel 52
(c M3MeHeHHIMII I JOIOMHeHHsAMH oT 12.10.2018 r. Ne 563)

— Knaccn¢ukarop HanpasieHHit HOATOTOBKH KaJIpOB C BBICIINM I IIOC/IeBY30BCKHM 0GpasoBanieM oT 13 oktsGpst 2018 1. Ne569.

Jl1a nedazozuueckux cneyuansrocmeii:

— T'ocy1apCTBEHHOrO 00MIE00A3aTeNBHOIO CTAHIapTa HAYATBHOr0 00pasoBaHms. YTBEpAICH MOCTaHOBIeHIeM IIpaBuTensersa PecryGmkin
Kazaxcran ot 23 aBrycra 2012 rojia Ne 1080. IToctanosienne Ilpasutenscrsa Pecry6miku Kasaxcran ot 15 asrycra 2017 roza Ne 484,

— TIpodeccnonanproro crannapra «llexaror (IIpuoxenne k nprkasy Ipexcenarens Ipasienns HaroHambHOIl IaTaThl IpeIIpHHIMAaTeelt
Pecrry6mixi Kasaxcran «ATamekeH» ot 8 mrons 2017 roza Ne 133)
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IlacmopT 06pa3oBaTe/IbHOI MPOTPaMMBI

Kox 1 HanMeHoBaHIe 06pa3oBaresbHOI Iporpammbl: 8D01701- Kasaxckuil A35IK I THTepaTypa

Koz it knacendukans o6macti 00pa3oBaHils, HanpapieHHil noxrotosku: 8DO1 Ilejarormdeckue HayKi,

TIpymma o6pasoBarenbHbIX mporpamm: 8D017 IToAroToBKa Iearoros o S3bIKaM H IHTeparype

O6bem kpemiTos: 180 kpenTos

®opma obydeHrs : odHas Gpopma oOydeHHs

SI3bIK OOydeHIL: Ka3aXCKIIT SA3BIK

TIpucyskiaemas cTeneHs : J0KTop ¢umocodmt /PhD/ mo obpasosarenbHoit mporpamme 8D01701-Kasaxckitit 351K 1 Teparypa
B OIT: neficTBytomas

‘Vposens mo MCKO: 8

10. Yposens o HPK:8

11. Yposens mo OPK: 8

12. OtmramrenbHble ocobennoctn OIL: Het

13. Homep NpIIIoKeHHs K JHIEH3HI Ha HalpaBlIeHie IOIrOTOBKH KaJpoB : NPHJIOKEeHHe K rOCYIapcTBEHHOI JTHIEH3HH Ha 3aHATHe 0OpasoBaTelbHOIl
JesTeTbHOCTRI0:» 8D017 - MOATOTOBKA ITeIaroroB 1o 36Ky I MuTeparype " KZ 83LAA00018495Ne 018, nata Begaun «28.07.2020».
14. HaiMeHoBaHHe aKKpEHTAIIOHHOTO OpraHa H cpoK jieficTBis akkpejtutarin OIL: HeT BbITyCKa

15. Ilems OIT: MopMupoBaHHe (YHIaMEHTaIbHBIX 3HAHUII, YMEHHIT H HABBIKOB, HEOOXOIMBIX B IIPO()eCCHOHATBHOIT NeSTeTBHOCTH.
16. Ksan¢ukaioHHas XapakTepHCTHKA BBIITyCKHIKa

a) ITepeueHsb JOIKHOCTe!T BBIIyCKHHKA

- IIpernojiaBaTeth BY3a;

- HaYUHBIIT COTPYIHHK;

- COTPY/THIK PeJAKIINIL, YIPE#IICHIIT KyTbTypHI.

6) Cdepa mpoheccHOHATBHOIT 1eSTeTbHOCTIH BBITYCKHIKA

- oOpasoBaHHe (TperojaBaTelb CPEJIHNX, CPEHNX CHEIHATBHBIX H BBICIIIX YIeOHBIX 3aBeIeHIT);

- HayKa (COTPYHIK HayIHO-HCCIIe10BaTebCKUX YIPeKIeHHIT);

- AIMHHHCTPHPOBAHIE B 0071ACTH 00pa3oBaHus (TN CPEJIHEr0, CPE/IHEro NPOdeCCHOHATBHOTO H BEICIIEr0 06pa3oBaHIs);
(OGBeKTBI PO deCcCHOHATBHOIT 1eSTEeTHHOCTH BBIMYCKHIKA

- BY3BL;

- KOILIEJUKH;

- HayYHO-HCCIIe/I0BATeNbCKHE HHCTHTYTEI.

B) Biutel poeccHoHanbHOIT 1eATeTbHOCTH BBITYCKHHKA

- HayYHO-TIe/Iaror iecKas;

D =

3010000y
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- HAYYHO-HCCTIe/I0BATEIbCKAS;
- 0Gpa3oBaTeTbHO-TIeIarOTHIECKAS;

- OPraHH3aHOHHO-TIE/1ar OTHYECKAs.

) OYHKIUIH po)eCCHOHATBHOIT e TebHOCTIH BBITYCKHHKA

- TIpeTIo/IaBaHIe Ka3aXCKOTO S3bIKA M JTHTEPATYpPh! B BBICHINX YIeOHBIX 3aBeJeHIAX, CPEIHIX 0OIIe00pa3oBaTeTbHbIX MKOMAX, THMHASMLAX M JHIEAX,
OpraHH3aIHIsX TOCTECPETHEr0 05Pa3OBaHIS;

- OCyIIIeCTBIIeHHe PaGOTEI IO OPTaHM3AINIH yIeGHO-METOIIECKOro H MIeJIarorIecKoro Mpolecca B yIpeskIeHNIX 00pa3oBaHus;

- TIPOBEJIEHIIE HICCIEIOBAHMIT B 0G/ACTI JTHHTBICTHKH, JHTEPaTypOBE/IeHI, (hOTBKIOPHCTHKH I TEKCTONOTHIL;
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©opMYIHPOBKA Pe3y/IbTaTOB 00YUeHHs] Ha 0CHOBe KOMIIeTeHIHil

Tun Kowmer e Kox PesyALTAT 00YIEHHS (10 TAKCOROMMH B1yMa)
pesymTaTa
o0yenns
1. TIoBe(erreckIle HABSINII Il TUMHOCTHEIE PO 1 1 x MeTomx S3IKA 1 TUTePATypE! NGPOBSIE I IHTEHET-TeXHOTOT I B BHiCIe MWKoTe.
KasectBa: P02 TLIaHUpYeT Opollece NPOBECHIN HAYSHOTO LCCTENOBANI 1 MOATOTORKI HayWHBX MYOMIKAU B PaMKaX JIKCCepTAUNOHHON
(Softskills) pacorsL.
P03 TImeT HayiHble CTATGI C YETOM TPEGOBAHILI BHICOKOPENTIHT OBBIX N3IAHILH, TIepeBOIIIT HayWHbE TEKCTH C AHTTIMICKOTO A3BIKA,
MHTepUpeTIpYET IIX CMBICT.
2. TIpogheCCHIORATHbIE KOMTIETeHII: PO4 OnpeieTAeT OOMIECTBEHHYI0 MPUPOLY, CONMATHRYIO CYIHOCT: A3bIK, CONMATHRYIO JeATETHHOCTH A3bIKA, SBOTOMIO A
(Hardskills) PATTIIAT BTAHILE A3HIKOB IpYT B PYTA, ABTEHIIK 1eUIALIIIL.
POS Paynriaer TeKcT 1 MICKYPC B HaydHOI TITEPAType, OOMICHACT CYWFOCTH MITepATyPHOTO UICKYpCA, ONPECIAeT OTHOWICHI
MeKL BTOPOM, TIepCOHAeM SITATENeM B Xy I0AECTACHHOM NPOIIIBEEHIL
POG AHATIGPYT JAHATII, OCHOBHEE (OPMEI OPIAHIGAIIII 0GYYeHIIA B Byse, IPIMEHAST Ha HAKTIKE HPUHINIIE (IUIOTOTIIECKOrO
aHATINA XYIOKECTBEHHOTO TeKCTa.
P07 OIpelleTaeT XapakTepHBie WepTHl NOCTMOISPHIIMA B Ka3aXCKON IIITepaType, CpABHIBACT TINNNIECKIe XapaKTepicTIl

OCTMOepHIMA B MITpOBOTi TITepAType: MpeTAraeT aTrOpITM AHATIIA Xy IOKECTBERHOFO TpOIISBEIIEH TOCTMOEPHIIA.
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Onpeenenne MO/Iy:1eii THCHHILTHHE B COOTBETCTBHH Pe3y.IbTaTaMH 00yeHHsI

Kox HanmenoBaHHe MOXYIs HauMeHOBaHHE THCLIHILTHHE Odnbem (ECTS)
pesyabTata
obyuenus
2 -
P02 COIATLHO-TIO3HABATE ToHEIE ATICHITLIIHE! AKATeMITecKoe TIICEMO (58 aHrCKOM) 5
PO3 MeTo:ts! HayHEIX HecTetoBaHIt s
H S3LIK I KYT5TYPpa, TEOpIIA MITepaTypst Teopits TITepaTyPHOTO/A3HIKOrO MICKYPCa 5
PO1 TlearorTreckas MpaKTIxa 10
P06
PO 1 TIOGIeMBI TeOPHIl It METOIIIKIE A35IKA I THTEPATYPEI TIHHOBALHOHHBIE TEXHOJIOTHH 0OY4eHHs Ka3aXCKoil IHTepaType B By3e 5
P06 TIHHOBAIIIOHHEIE TeXHOTOTINI OGYEHIIA Ka3aXCKOMY S3HIKY B BY3e
PO7 SL3HK 1 KyTBTYpa, TeOPIIA THTEpaTypEt TloCTMOepHITM B TITepaType 5
PO4 JlmrsonepcoroTorns
P03 S3biK / TITepaTypa 1 NO3HAHIlE, TUHTBICTINECKAR Teopils | TIcC/Iel0BATe ThcKas IPAKTIKA 10
P03 HayHO-ICCTe/0BATeTbCKAY  PA0OTa  JOKTOpAHTA, | HaYMHO-IICCTENOBATE T5CKAR PAGOTa IOKTOPAHTa, BKTIONAR MPOXOAUISHIE CTOIPOBKI It 123
BKTOUAS TPOXOAKIEHIe CTAKNPOBKI Il BHMOTHEHI | BIIOTHeHIle JOKTOPCKOli ccepTammm)
toKTOpcKoft miccepTammt
P03 TITorosas aTTecTamis “HaTICaHile 1 3a110ITa AOKTOpCKOT AmccepTaImt 12





image20.jpeg
MarpHua 10CTHAHMOCTH Pe3y.IbTaToB 00y eHHs

‘HaiieoBasie
memmmE

'KpaTkoe OmiCaHIle MCHNITIHE!
(30-40 cr1os)

Koo

‘DOpMUpYEMEIE pesyTETaTH 0By HeHIIA (KO

xpemrton

104

z0d

o
o
o

9 0d

Lo

IR 0OIME00pa30BaTe THHBIX JMCIIIITIE

Bysosckatit KowmoHerT

DI

AKAeMINECKOE TICEMO

JCINMIHA  IDydaeTcs ¢ Uelblo  passimis
KOMIeTeHIIl  PaGOTHl ¢ PAVIINHBNI  BIULaMII
HAYMHIX TEKCTOB, METONIIKI! HAINICAHIN HaydHIX
TeKCTOB. IHINIOS OCTPOSHIIA HAYWHOTO TeKCTA It
IOMTOTOBKII €r0 K NyOIKAII B PeleHSIDYeMSIX
KypHatax. GOPMIPYIOTCS HABBIKI pelIeH3IpOBAHIS
HAYUHBIX TeKCTOB. PacCMATDHBAIOTCA 3TINECKIE
IDUNINI I HOPM  HAYYHO-TGIIKAIIOHHOTO
mporecea.

5

Meromst ‘Bay X
necneosas

TMCHmumA  yeecs ¢ UeIbo | pamimis
KoMIeTeHmii D0 OpraMBamm  Hay<HOTO
ICCTENOBAHIA,  METOZOB  efo  mpoBeleHia.
PACCMATPIEAIOTCA SMIIPINECKIIe 11 TEOPETIYecKle
VPOBHI  HAYUHOTO  NCCIeJOBAHIN,  OTamsl
lCCIIe JOBATETECKOTO MpoLiecea.

LK Ga3sOBBIX MNCIHILIIE

Komr

OHeRT 110 BHI0OpY

D2

Teopus
TepaTypHOTO/A3BIKOB
oro auckypea

JUCHITE  IGyIaeTR C HeTso  passiTIA
KOMIeTeHIH MpE/METHOTO AHATIA JUICKYpa B
XYIIOKECTBEHHOM TEKCTe, TPIMEHEHIA COBEMEHHBIX
METOI08 1ICCIe0BAHIE JHICKYPCA B ILTOTOFTTECKoft
Hayke. PACCMATPIBAIOTCH KOHUEMIITI JICKYpea
TpIMepe KazaXCKolt Xy I0KeCTBEHHOI THTEpaTyPHL.

5

D3

Tlexarorireckas
npaxTika

LeTio  NMesaronmieckofil NpakTIKN  ABIAeTCR
(OpMIpOBAHIIe Y JIOKTOPAHTOB MpOGECCHORATEHEX
KOMIIETeHIIN, ~OGECTIeBAIMIX TOTOBHOCTE K
nemaronrieckoli  jeStemHocti B Bysmx,
IPOSKTIPOBAHILO  OGPAIOBATETHHOTO TOLECCA B
CooTBercTamN ¢  mpofuieM  mOmoToBKI 1
IPOBEICHII0 OTAETHHEX BILIOB YIEOHHX 3amATHl ¢
ICHOTE30BaHIIEM NHHOBAIIIOKHAX 0Gpa3oBaTe THHHX
‘Texuozorit.
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THHOBAIIIORHBIE
TeXHOTOrHI 0GyieHIIs
KasaxcKoii MrTepatype
BBYsE

JIICINMIIHA  IBy9aeTcs ¢ Uelbio  OpIMeHeHIs
COBPEMEHHBIX TeXHOTOIIl OGYHCHIA TITCPATYPH B
Byse, DAIBITIS MPOGCCHOHATEHEX ~KoMIeTeHui
PAIACOTKII  YHeGHEIX MATEPIAIOR, >ICKTPOHEBIX
pecypcoB 14 OGYHAOIXCA  GaKalaBpUATa 1t
MATIICTATYPH, NCIOTHIOBAHIIA  IHTEDHET-PECYPCOB
Ha JAHATIIAX TUTEPATYDHI B By3e.

D5

Thmosamonsie
e —"
Ka3axCKoMY S3BIKY B
BY3e

JINCINIITIHA 13y9aeTCs © NeTbio PasBITIIA HABHIKOB.
pepenmpoBaEs  HOBHX  HAmpaTemuli 1
CTpATerTIi 1ICCTIEXIOBANIIR METOIDIKII OGYieRIIA B Byse,
OpIAHIAII OKCHEPIMEHTA N0  IpIMEHCHINO
NHHOBAIIIORHHI TeXHOTOTII B Byse, A TAKAe aHATTIA
Ty TeRHBIX pesyTTATOS.

D6

TlocTaoxeprirt 8
Tepatype

JuCmmTEA  IDyIaeTcR  © Hemo | passimi
HCCTEOBATET,CKIX  KoMTeTemmmii B oGmacTit
ITEPATYPOBENECKOrO  QHATIIA ~ XyXOKECTBEHHBIX
mpomBeNeHNii NOCTMONEPHIIMA, B TOM WICTe B
Teopuectse A KemenGaesolf, JI. Awamrali T.
AceMky108a 1 T.1.

D7

ThuKrBomepCoHOTOTIA

JIICINMIIHA  IBydaeTcs ¢ NeTE0  pasBUTIA
ICCIeOBTETCKIX  KoMmeTemmli B oG7acTit
THrBomepconaToriy. TIPIMEHAIOTCS 3HAHISL TeOpIL
S3HKOBOIl UIMHOCTIL B ToM WICTE MHOTOMEpHOIL,
cnvpomreckolt  mrHocTIL, mrmHOCTHOTO
yHIBepCyMa. PACCMATPHBAIOTCS CTPYKTYPS, THIIB It
OCOGEHHOCTII  AIHIKOBOI INMHOCTIL ~Pa3BIBAIOTCE
KOMICTHIIN ~ TIFBICTINECKOTO  amamsa
XYIOKECTBEHHOTO TeKCTOB.

D§

TecTenoBareTbokas
‘npaxTIKa

Tlemsio  nccTeNoBaTe soRoli  pakTin _ ABTACTCE

OTedecTBemmHON N 3apYGEAHON HAYKI, a Takke
3aKeIVICHIle NPAKTIIMECKI HABHIKOB NPIMMCHEHIS
COBDEMEHHEIX  METOZOB HAYWHHX NCCTeI0BaHII,
06paGOTKII 1 MHTEPNPETAINN SKCIIEPHMERTATEHEX
JAHHEIX B JUICCEPTALIIOHHOM HCCTe IOBAHIIL.

DY

Hayiro-
nHocTeoBaTeTECKa
paGora okToparTa,
~BRTOYA% IPOXOAEHIIE

TleTh Hay<HO-TICCTE0BATE THCKOT pAGOTH AOKTOpAHTA
— $OpMIpOBaHIIE HEOGXONINOTO AT OCYIECTBTEHIA
IpOecCIoRAThHO JeSTeNBHOCT YPORS IHasi,
YMOHI I HABSIKOB  HayWHO-IICCTIOBATETBCKON

CTaxuposK 1 MeATETHHOCTH 1t TOITOTOBKA K 3ANIITe JIOKTOPCKOit
‘BHIUTHERTIE OKTOpCKOft | Amccepramm, BxmotaeT nposeterme
mucceparmm CAMOCTORTENTEHOTO ___maywHOro __NcCTeiosamms,

123
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3apyoeAHylo HAylHyl0 CTAIpOEKY TOXIOTOBKY
HayBX NYOUIKALI,  BRMOTHEHNE IOKTOpCKoli
Juceepramm
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CoracoBaHue ILIAHUPYEMbIX Pe3y/IbTATOB 00yYeHHS ¢ MeTOaMH 00yeHHS! H ONeHHBAHNS B PAMKAX MOTYISt

PesyabTarbl Tlnanupyemble pe3y.IbTaThl 00y4eHHS 110 MOXY.II0 MeTo/bl 00yueHHs MeTo/1b1 OLleHHBAHHS
obyueHHs:

PO 1 TITHIpYeT TpONCCe NPOBENCHIA HAYWHOTO IICCICIOBAHIA 11 | Kellc-METom KOTIORBIYM
TIOATOTOBKI HAYSHEX MYOTHKAWT B PAMKAX AIICCepTAINORHOI
pacors:

P02 TImteT Hay<HHe CTATBIl C YHeToM TPEGOBAHII BHICOKOPEITIHIOBEIX | MPOSKTHOE 0Oy ‘TpeserTamnt
USMGHI, TepeBONNT HAYWHMe TeKCTH C AHFMHICKOTO A3MIKA,
ETepUpETIpYeT 11X CMBiCL.

P03 OmpeiieAeT OGMIECTBERHYIO TIPHPOLY, COWNATEHYIO CYNIHOCT A3HIKA, | AICKYCCHA TIOITOTOBKA POEKTa
COMIATHYIO JATETHHOCT: A3HIKA, BOTOMNO ABIKA; PASTIYAET
BTIANIE AHIKOB APYT KA JPYTa, ABTEHNS JEBUAIIIL

P04 PasTIMaeT TeKCT I ICKYPC B HAYTHON ITepaTYPe, OOBACHACT | MepemepHyTHi kiace (Flipped Class) | mamicamie scce
CYIHOCTS TITEpATYPHOTO AUICKYpCa, ONPEXETAET OTHOMIEHII MEATY
aBTOPOM, NepCORAKEM FITATETeM B XYOKECTBEHHOM NPOIIBEICHIIL.

P05 ABATICNpYeT JAHATIA, OCHOBHHE (OPMEI OPrAHIGAINII OGYYeHIE B | KpyrTeii cron ‘moprdomo
Byse, TPIMEHAET HA MPAKTIIKe MPUHIMIE (IVIOTOTINECKOTO AHATIZA

/1OKECTBEHEOTO TeKCTa.

P06 OIpelleAeT XapakTepHble WepTsl THOCTMOMEPHITMA B KasaXCKOlf | AmICKycous "HOATOTOBKA MpOEKTA
JMMeparype.  CpABHUBAET  TUNMeCKIle  XpAKTepUCTIKI
HOCTMONEPHIMA B MHPOBOIi TITepaType; NpeitaraeT aropiTy
aHATIA XYOKECTBEHHOTO TIDOI3BE EHIIA HOCTMOEpHIIIMA.

P07 T T MeTOmmKI  mpertc FETa oK TecT

UITepATYpH M pOBHE It MHTEpHET-TeXHOTOII B Bscmel MKOT.
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Mojteib BBITYCKHHKA 06pa3oBaTe/IbHOI MPOrpaMMbl

ATpHGYTBI BLUTY CKHUK:

TyGoKIle TIpOeCCHoRa ThHBIE HAHIA B CBORIT 0GTACTII 00y eI

HHTepec K OCBOGHILO TPEHI0B B 0GI1ACTII 0GpA30BAHII 1f HaYKI

CHIOCOGHOCTS K KOITAGOPAIIII B TIPOQeCCHIONATBROM COODIECTBE

CaMOCTOSTEIIBHOCTS B HIOIICKE BO3MOAHOCTel IOECCHIORATBHOTO If MMHOCTHOrO PAsBIITIIL

KoMMyHITKaBe TbHOCTS
To/IepAHTHOCTS It BOCIITAHKOCTS
AKAIeMITICCKAs! TeCTHOCTS

TOTOBHOCTS Y4ACTBOBATS B PEILICHIIII TOCYAAPCTBHHBIX 34 If cTparertii KasaxcTasa

THIBI KoMIeTeHIHiT

Onucanme KovmeTeRIM

1. Tlope /e iecKile HABBIKII 1l TIIMHOCTHbIE Ka%ecTsa
(Softskills)

BHallle Ka3aXCKOTO A3HIKOB, ITHECKII, AYXOBHBIX, KyTHTYDHBIX LIERHOCTeH, (POPM 1 OCHOBHBIX 3aKOHOMEPHOCTEl

[peTyIpOBaIIS COMIATBHOMO MOBEACHILA, MPEACTARTEHIII O COMIATSHOI TOSMIIII JINHOCTI, KyISTYPBI I Tpauuiii

fiapozop KasaXcTana, TeHISHINi DasBITIS OOUIECTBA, YMeHile ODHeHTIPOBATBCA B DASMIHBIX COIIATBHBY

CITYAUILX, yMeHile KpeaTIIBHO MBICIITb, IPOSBIATS TepIIIMOCTb K KyISTYPe, TPaUIIIAM APYTofi RAIMI, 3AHINATH

AKTIBHYIO AII3HEHHYIO TOSHIITO;

KpopMIIpOBaHIIe MPEANPIIMANBOCTII 11 KOHKYPERTOCTIOCOBHOCTI Ka PIFKe paGosicii Cutsi B cpepe obpasoparis)
GecriewmBaomeli  BOSMOAKHOCTS  GHCTPOTO  TPYI0YCTPOIiCTBA 110 CIIEINATHHOCTH, (OPMUpOBAHIE  HaBHIKOB
bGKTIBHOrO 3AKPEIUICHIIA TeOPETITECKOrO MATepIiaTa B pOIecce MPOXOAICHI yieGHOl 11 pogeccioaTsRof

[IpaKTIIKIL, yMeHile >peKTiiBHO paboTaTh NHMNBIAYATSHO I PaGOTATh B KaveCTBe “UIeHA TPYIIIIsi IDH BHIIOTHIL

pASTIHBIX 3a1ARII; COBCPUICHCTBOBATS 1 PABUBATH CBOl NHTCIICKTYATbHB 1 OGIICKYHTYPHBI YPOBEHb]

ToHIMatile HeOBXOMIMOCTII HENPEPHIBHOTO CaMOOGPa3OBAKIIS, CAMODAIBIITII I AJANTALI K HOBBIM CIITYaLILM,

ftepeonieHka HAKOILIERHOTO ONBITA, AHAII3 CBOILX BOIMOKHOCTEI.
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(Hardskills)

[Venewsoe peuicHie ueicl 3314 HAYUHOTO MCCICAOBAKIS HA OCHOBC TCOPCTIMCCKMN SHAHMN, YMeHMA

[MPAKTIYECKOI'0 OMKITA, MOTYMEHHBIX B NOIC OCBOCHHS AHCIHILTHH OKTOPAHTYDhI: |
tlclm.u»x(ma!h SHAHIS YHACTHMKOB HAYUHOM W HAYWHO-TCXHUMECKOT ACHTCBHOCTH O NPaBe MHTCIICKTYAIbHOI
OGCTHCHHOCTH, O YCIONHAN MOTySCHi% TPAHTE Ha KOMMCPUMATHSANO Pesy:TATOB Hayuoii m Hayiod
twwmwn ACHIGIBHOCTI 1A IPORCIICHIM 1 KOMMCPILAAIIILUNI HaySHKIX W (PHKIEINBIX HCCACIOBA;

/MCHHE TPOECCHIORATHHO COCTARTATS 112y MHO-TOXHIHECKYIO AOKYMEHTALNO I HCCIEAOBATCAKCKYIO PAGOTY. HayHHsIe
TACTIA, OGIOPH, AOKIAN, CTAThit; BIICHHC TICHXOOTO-TICIANOTIMECKINH (0P aHH3ALORHO-ICAArOFIMECKHNI,
GPAIOBATEIILHLIA  [ICAATOFHUECKIMI) SHAHHSMH Ui PCATNIALIY [ICAAOTMNECKON JCTENBHOCTH, RI/CHI

ePeBOIECKIINII HABBIKAMH; (OPMIPOBANIS MPOECCHONATHHO-MPAKTHECKHX YMEKHiT i1 HIBWIKOR (IPCNOERAHNS|
32X CKOrO/pyCCKOrO/AHTTIICKORO ASKR/HTEPETYpH B BHICLIMX H CPEIHI YIEGHbIX 3ABEIEHIAX C HCIONKIORAHIC

OBpEMEHIILIX KOMTIHIOTEPHLIX TeXHOAOTHH, NHTEPRKTIBHLIX METOA0D 0GyHcNs, (potiza HAIOHATAHbX KoprTyCod
Evccmm/ka:\axcxoro A3iKA. |

PazpaGorumku:
Ysienbr paboyeH TpymmsL:

3apestyfonmiit Kadeapel, K.¢.H., 10HEeHT.

Oé/ C.V.Takupos

K.¢.1.npodeccop kadeapsi KazaxCKO# 1aTeparypbl D KAT ‘esicybacsa

M.11.H., cTapinuii mpero/aBaTe;ts Kadeaps! Kasaxckol uTeparyps /e

Jloxtopant 2-ro kypca

cenTai
A.M.KaxyaeB

HayuHbli COTPYAHHK HAYYHO-06PA30BATEILHOrO HeHTpa «JIHHTBaY P, A.T.Apatacra

OGpajoBaTe Tbias IPOIPEMMA PACCMOTPeHa Ha cobete akyabtera o1 _Ab () A00d uporokon Ned
(OGpasoBaTE A IPOrPAMMA PACCMOTPEHA Ha 3aCEJaRHH AKAIEMHUECKOro coseta ot £J L4 JOt) nporoxon No 4
OBpasoRaTesHas POrpaMMa PACCMOTPERa ¥ yTRepena Ha 3ace/anmi [Tpannenns ynusepcutera ot o 6.€ 5. o nipotokon Ne_/4-

Y. 1es1 [IpaBTeHIs- NPOPEKTOP MO AKATEMHHECKIM BONDOCAN ;}ﬂ:;ﬂ:z:ﬁ T.3.KycinGex

Jlupextop JenapraMenta 10 akaieMirteckoii pagore I'.C.Axbi6aesa
exan GUIOIOTHICCKOTO paKy.ILTeTA E.E.Tyiite
Aescant ¢ LS gzww( ¥
13
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Pemiana N2 ot 19.082019r I Crpanmua | ns2

AxazeMHuecKnii Kajgenaapb
2021-2022 yuednntii ron

1 centsibps

Hauano yueGHoro roaa

1 cenrsiGps — 11 cenrabps

KoppekTrpoBka HHAMBUYaIbHbIX NJIAHOB Ha 2 r0/1 00yueHHs

1 centsiGpst — 26 pespans

Hayquo-uccneaoaa'renbcxaﬁ p660T8 JIOKTOpAHTa, BK/IIOYas

BBINOJIHEHHE |
JIOKTOPCKOIi iMccepTatiny (Bee 06pasosarelibHble Mporpammbl) |

11 okTs6psi — 16 okTsa6ps

PyGesxHblii KOHTPOL

1, 16,17 nexadpst

I'lpamuwmble JHH

29 nosiGps — 4 nexabps

Py6esxHblii KOHTpONb

nexadpb-siHBaph

KoppektpoBka —Tem JMCCEpTaluii, BHECEHME M3MeHEeHHiT B  coctas |
KOHCY/IbTALMOHHbBIX KOMHUCCHIL, nepeyTBepicene Yuensi Copetom |

B COOTBETCTBHH (J
HHAHBH/YAIBHBIM [JIAHOM
PaboThl IOKTOPAHTA

Hayunas crakuposka |

21 despaas — 26 pespans

Tlepuon cnauu OTYETOB JIOKTOPAHTOB 3a 5 CeMECTp., XapaKTepHCTHKH
KOHCY/IbTALMOHHOMN KOMHCCHH 110 HAYYHOMY PYKOBOACTBY AOKTOPAHTAMM €
OLIEHKOIi BBINOJIHEHHOH paGoThl, 3aK1I04eHHs Kadeapbl

28 despaas — 5 mapra

Kanukyst

1,2, 7 suBapsi

[pasaHnuHble 1HH

7 mapta - 30 wionst

Hayuno-ucenenosarensckas padota J0KTOpaHTa, BKalouas
JIOKTOPCKO# IMccepTaiini (Bee 06pa3oBaTe/ibHble POrpaMMbl)

BbINOJIHEHHE

mapT-anpeib

KoppekTupoBka TeM  JuccepTaiinil, BHECEHHME M3MEHeHWH B  cocras

KOHCYJ/IbTALMOHHBIX KOMUCCHI, TNCPEYTBEPIKACHHE Yuenbim Cosetom

8,21,22,23 mapra

18 anpessi — 23 anpeast

[pasainynble 11K |
PyGeskHbIi KOHTPOIL

6 mionst — 11 wionst

PyBeskHblii KOHTPOJIb

20 wionst — 30 monst

TMepnon craun OTYETOB JOKTOPAHTOB 3a 6 CeMeCTp, XapaKTepHCTHKM
KOHCY/IbTALIMOHHOI KOMMCCHH 1O HaY4HOMY PYKOBOACTBY AOKTOPAHTAMH C
OLICHKOI BBINOJIHEHHOH PaGoThl, 3aK/0UeHHA Kadeapbl.

B COOTBETCTBHH [
HHAHBHAYAIBHBIM ILIAHOM
padoThl A0KTOpaNTA (cpok
3ABEPUICHHA  CTAKHMPOBKH
| nosunee 5 masn)

He

Hayunas craxkuposka

20 wionsi — 30 mionst

| AKajiemuuecKas artectauus

11 anpeasi — 30 uions

IMpeasaunra JOKTOPCKHX AMccepTaliuii

11 anpeasi — 30 wions

IMposepka  nOKTOpcKMX  AMccepTallin
3aUMCTBOBaHMI

B cucTeMe  oOHapyseHMs

1,7,9 masn

| Npasauuunbie anun

7 mapTa-30 mious

‘ Hanucatue u 3auura JlGKTOPCKOﬂ Auccepraunu |
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Hauano yueGHoro roaa
3asepiienue yuebHoro roja
Jlernuii cemectp

lcenrsibps |

"718 uioast — 27 asryera (6

Hejieib) J
Kauukybl: |
- 3UMHHE | 3 sauBapsi — 8 simBapsi (1 |
- neTHHe Hejiest) |

18 nioast — 31 asrycra (6 |

neaedb)

IMPAKTHKA
Hecaeposarenbekas

Bee o6pasosatenbHbie NporpaMMbl 4 okrsiopst — 11 exabps

(10 nenenn)
Hayuno-nee/ea0BaTe/beKast padoTa A0KTOPANTA, BRJIOUAS BLITNOIHEHHE 10K TOPCKOIT necepTannm |

Bce obpazosatenbHble NpOrpaMMbl 1 cenrabps — 1 ssuBapst |

(18 neaean)
Hayuno-nce1e10BaTeNbekas padoTa 10KTOPANTA, BRAIOUAS BLINOJHEHHE 10KTOPCKOil IHCCepPTAILII

Bce ofpasoBaresibHble nporpamMmbl

10 siuBapsi — 16 mioas
(27 nesenn)

- Ly ,
UYnen [IpaBaenusi, NnpopeKTOp No Hay4Hoii pabote ) E.M. TaxGaes

Ysiet npasiieHns, 1.0. NPOPEKTOPA NO aKaAeMHUECKHM 4 22— B.P. HycynGekos

BONpoCcam /
Hauanshuk YTO 7 7£ C.I'Kapctuna
Busbi:

Jlekan HCTOPHYECKOTO (akynbTeTa (4 %z JLA.Jlkymabekon

Jlekan  dakyabTeTa  MarTeMaTHKM M MH(OPMALMOHHBIX / JLA. Kasumosa
TeXHoNorHit N
Jlekan (u3HKO-TEXHHYUECKOTO (hakyabTeTa 7. kﬂ’"'

A.K.3eiinuaeHos

Jlekan Xumnueckoro dakynsrera ( %ﬂ MK Byprees

Jlekat 10pHIHUECKOrO BaKynbTeTa AM. Cepukbaes

Jlekan neaaroriueckoro dakyabrera M.M. Hmanbekos
Jlekan (uionoruieckoro daxkyaprera E.C.Tyiite
Jlekat IKOHOMHUECKOTO (paKyJbTeTa JK.C. Xycannosa
Jlekan (akyabreta huaocodun 1 neuxonorin JLK Kycoeko

SO
Jlexan Gronoro-reorpaduueckoro dakyabrera C.A.TamkaHos

K. TaeyxaHosa
Jlexan (akyabTeTa HHOCTPAHHBIX A3bIKOB I )
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KA3AKCTAH PECITYBJIMKACHI BLJIIM JKOHE FbLJIBIM MUHUCTPJITT
AKAJIEMMWK E.A.bOKETOB ATBIH/IAFbI KAPAFAH/IbI YHUBEPCUTETI

«KEJIICUTAI»
M.)KymabaeB aTbIHAArbI

THMBA3Hs TUPEKTODBI
&ﬂﬂ;ﬁkﬂenos A.
« » 2022 x.

DJIEKTUBTI IOHEP KATAJIOI'BI
«8D01701 — Kazax Tiyi MeH anebueti»
Jlenreiii: JlokropanTypa
TyckeH sxbutbr: 2022
Oxky Gemimi: KyHmisri

«KEJICUII»
«Bolashaq» Kaparansl xorapsl

KOJLIE/K1 JHPEKTOPEI
w %u ~  F.b.Mawmpaesa
« » 2022 x.

Kaparanzst — 2022
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Mawmanzbik Wichpsi MeH ataysi: 8D01701-KasaK Tini mew age6ueti
TyckeH xbinsi: 2022

Kypc: 1-3

Oxy Genimi: Kywaiari
Oky mepaini: 3

Mon koas!

Now arays:

Kpean|
v

Ceme

Kypcroin makcaTut

Heriari Gonimaepain
Koickawa cunatramace!

OKsiTyAbIK HoTKEnepi
(xysiperTinixtep)

Npepexausnrep

Mocrpexsusurep

lact1203

|9nesu avccype Teopaacs

[Kasax ane6erivi kasipri namy
[ronbinary TaKsspuTK-
nesns epeenikrep. Conpsi
Ixeunapaa xapui kopres: kopen
wsrapanapasin xanpris
cunaraps:, Tunonorvsce Typans
aniveTrepn kawty. Tayenciaic
Ixeniapoga aipwkusa pons
acapran xasywsinapnsk
usiraphaunik epexueniiepi
oxn-yipeny. Xasyws:
usaprawsnsm Tanay
el anc-racianepi
exepry.

Kasiri aneserrany runssin
anguinca Typran aca esexi
wacenenepii 6ipi - ce3 enepin
Irvrac unonorwsne Typiga
ewennj 3eprrey wex Tanzzy.
Contik Gapicunaa ces awepiin
nosvkace: wew screTukacs
[reopuansik Tanzayis Gapsinusa
[repenery wingerrepi esexti
lcunr anyia. Ocs aramesuu nan
[rvrac yrrro ces owepii s3waix
lGonmbicom, TawraTs a2
lomwpuin kapacTupyabi ascs
[repexerya Tanan eregi.
(Conpkran na ane6u-Teopusnsk
rangayns xonaapei
jonebuerranyaui eare ne
cananapumen i3
lcwmerwcansi Giprivre capanay
[weiniue xaxer. Matin xame
Invcrype Teopuscu nawin ok
lomiprenge. MarucTpanTap kasax
lonebeTTay Fonambinbin TYY,
Ikansinracy, gawy Tepmcin Tonsi.
verepin, onel kenecl camunapaei
JoTnerin specwer Tapics,
[6acKana apuaynsl xypcTapnst
lokwranna xonaawa anam Gonys|
eper. Kepcem wisrapwarsi
ot ypreigan Tangan,
naiisvaay, ows nay
saraminTapsH TYCiHY yuik Gy
ok oxynsis MaHsaw 300
lexenairs Gaca aimeys kened

[Kasipri kasak aneSweiuaer
eriari TakeipeinTap wex ane6u
[arumnapne capanay. Kasipri
[kazax anesweriuneri vk wnes
ew pyxann-aneywerric
Macenenep, xaHpnsik xyiienep
Makeiabi 3epneney. Kaspri kasak|
Inosswce, kasipri nposa,
|npavaTyprussars Gacum
renenunsnapasl Tansen
[kepcery.

(¥ ane6ver Teopscainbin
kanuinacy Tapus:
|OneGueTrakynaF: HHOBTAKS

[TaruniMnamanan eynl xae
|noxTopmik auccepTaLmsHL
opsaayas KavTuTeN
[AOKTOpaHTTSI Fnki-3epTTEY.
[ropsicet
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Manewnerapans
onereTapans Karstacran | |{CHRHSITASH Tapuc,
(Crynexrrepai woneserapansc ([ SACHETBAI SRR o wapenver
[commymraLyon Gacrs: e lepexwenicrepiv, Tingin
arsganapuinen, cpexencoines, (28 EHETREE - forcaparain ksamerrepiv, Tarsinsimnamaan eryii ave
oomamsaio: s basia sanansicrapuven, o, ey, [12R€HHET3pRT umenesicrepa [Tn Tapic ypneyain lnoxTopnsK avccepraumss
miaizos - [MEee? 5 [1 [rrosnapume rouncrupun, [SPTIY TSP S uuy ongapun rychaipe [reopuna werbzepi S
lonapra apamap wen ymrap - (COSCT TR, OO anans, in wanesweri catayi [Tin xawe Tarsie lpoxropasrrai rensmn-seprrey
apacenars yckicyan vertr (PPN SRCIA L \ipenen, wopesmerapar brgmsice
l6arurraps: e xongapsi aswacrom rosom Herisepis
vexrepry. 1ale SCopYLIEP: P | ryciaipe anaps, s xawe
il e onicremceic ancSnerrepmen
prpusic icrei anapsi
607 ypc aners yaxora
[Fsnssurneaarorvansix
KOO xasex amebmerin . |seprreynepne xave vk
Iranatuma cai oxsrry; apebwerri - [oebnerivisai oxeyK o3iaik
loxsry aricrevechin omwew  [eperuwenicrepi men xava
esennepinen cansicropa vene  [rexvonorus wacenecie cai
bana wasmynas, irepineii [Teopusno nposnewanap Tyvii
|navsean apebnerrin osinik  [wewe anarin Kaci6n namakaep
pis TarTy; Gyn GaruTranean. Ocst
rycrare anebnerTin TaxmipsiTTis [rypCTo xonaaBan cunaTk aa[Kasior Kasax apeGweri pamysis|
TponemaTHKaroK, XaupnoK, [aia KeTken X, warWCTpaNTIaP |cananeix Senrinepiv capanai
veriar Genrinepi Tawsry; KOO  [anran 6inim Gainurs, aran [6iny; oxyra ycHsungan keprem
s aneuerin oxuyra aimeana anesuerr savan |wnirapuanapns MRk Giy;
ofisnarsm Tanarap wew Iranatiswa car oxsry, waringi |kepkem wiirapvans XawpIsC
epexenepsi eoxepy; werp [raney naeneunapuw, ancon  |eperuenicrepine colt Tanaait
yenepin oKsTyasi ek |wedinwepa Tyciipya 6iny; anetuerrin yr
epexwerivrepin eckepy; ka3 {nexumans Hicaws, Keprem |epexuieniiv, cas exepivin ewipai [Xorapst MerenTi negarorvacs |Neparomnansk npakrw
conizes KOOk ametwersamsry || oneowern xorammpic-aneywerTie, |varepuana ypunk [Takynarel OpHo Garaugay; - [XOD-Ha oxsTymi Xarie [3eprey npacrcaces
onicremect vanesu-anecn npouecre [ranayis nafipanasa orupsn, 5. Sne6n wsirzpuanaps onicremecii [Rocropnk anccepausie a3y
apacrapy. v Ginie Gepy npoueciuie [raxwipuGsl, npoSevaiacua  [waceneci/apuinusiiua/ bxane kopray
SneSueTTiH resenaepin oxsy  [<ongava Gy Taic. xapai Tonmactupa, xyjienei
l62psicnza vasex nposace Me | - aranubi kypc KasaK XarkswsH 6L KepKe WbirapHGHbH Herisr
Incasnscnpars xanpno anesmerivin Tapiocsven TuFus  [33HmsIbKTZDSH Gl aneGer
lexrepicrepnin epecuenixrepi, [Gainansicra. Cebeb, ransm  |reopuscoan ancaw iniuepin
Joneu ysiasis KyponyH  |canacsimin o kepceryi xansi [xyieni naiiganara Giny; exinaik
Iryciuaipy; anennerivin xana catuea as, [ Keskapacs, nikipi Simipy.
Kespri kesengeri oKy lGacysms kopeeriui Gonsn
bryiiecinin epexuenivrepi Mer oxy [raGunazs,
|vpricieri anansixrapnsi wave. |- Kasakcran Tapist wannst
loxsryzem xara [wacenenepr, ons ke 6ini,
[rexonoruacomom esinaix lounaw, wapener, aneywerric
epexuericrepinen TanscTspy;  [cana T.6. Tyren KanTHTHMASKTSH,
00 okemywsinapeina i Tapiocs: Kosan
ortinari Tananmapas eckepy. [rapissmes, dunocobns,
locrermamen Gaiinanscropina
Joxsinans.
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[Ka3ak Tinls oKy SAICTEMEC] [ BUIM X@HE TYGIHY: OKHTY e

oz sasax Tin oy anicremecive earepic
wyrariunepive KEXeTTi KaITiK  [eNriayLi KaxerTiniriv, oxsiTy e,
reopusei G wes Ticti  [oxynars apic-Tecinaepd,
nparvkansik wawsix - axnapaTru-xommymaWARTK
|parneinapa Kansracrsipy  [Texsonorust: Kongaiy

eriar waKcar Gonn cawanapi. [ KOnapHH XaHe Co TYpFHICHIaH
Kasai ik ooy apicremec  |oiinayas, oKy ik Garanay Her
i waswy MbaHIES okynsl Garanaym, xac

acenenepni kamrwasi: Kasak  [epexwenikrepive cai oKy,
[Tniv oKy apicremeci aepSec  |oKkynarsl Keneprinep Tonnen
{Fonn canace. Kasak Tinin oKsiTy [rankuinay, Tipex cremanap
[snicremecivin Gacray xeanepl. |apKeunsl TyciHaipy, aHuKTaM
Kasa Tinik oKiTy apicTeMecki ~[kypacteipy, 6iny, TYCiHy.

epTrey anicrepi. Kasak Tink [Bini XaHe TyciHreA KongaKy:
(Crynesrepre mexrente kasak | oKHTY anCTemeciix kansimracy  |OKey Mex oxyaar aic-

riivit okey npouecinin Ixave pamy xonaaps. Mexrenre - [racingep, aknapatrii-

lepexcuenicrepin reopuansi xaHe |<G33K Tini aka T peringe  |KoMmMysIm@LRRLIK TexsOnOrWAS| [Tarunsimpamaan Ty xawe

Inpaicrcansik ez lokuTyasi epeuerixrepi Men [ Konaawy xonaaps, cs lnoxTopnsK AwccepTaMsHs

Ivenrepry. Kacon newreii vacar- wingerrepi. [T¥preicaan ofinay xaiisind | )orapss MexTenTiH NeRaroTVKaCH [opsIHARYAN KaNTTM
comiaos [ T ooy amcunax| [, [xorapel, waroxa e, [XeHaPTanESH G maskyst (a1aK SMGEDH, OGNS (XOO-wa oKuTyRSH XaKe  [RORTOPOHTTu s sepTTEY

verisnepi linin Hapimen cycsiaaran, wenrepry. Kasa rinin oKty |wac epekuweniktepive cait anicremecinin bysicas

Irecpuanix Ginivi Tepe, [6apeicatna okywsunapsi Tinis okeiTyAa Gepinrew aKN2paTTs!  lvaceneci/apmnsmual INegarorvikansik npakuca

Inpaxrwcansis parsics: lnavsiry apicreveci. Afrunsv, [ roxipuGene Kongany. [3eprey npacruxace:

et i |awanor (nixipneciu), Mowonorix |Tikip aiiryas kansimTacrsi

|MerTanuTeri xorapsi waan [ColineY, OKywsinapAsK ayssua  |OKLTYARFS SAIC-TICIAEPAIK

ity |coiiney kaineri xerinaipyneri  |kaxeTrinir, OxuITY e okyazFe

aTuwac xacay alivakraps,  |oAic-TOCREDR, FKEpaTTIK-

oK, Tomgansm, xazwinm  |commynAKaLARTSIK TexsOnOrHHS |
rypnepiv wenrepry. Tinaix Sk |KonAaHY XOnZapsiK XaHe Co
[6ePy- MHraHCTAKaFa KaTHICTS | YPFBICHINGK OnaYAs, OKY YU
(Gui xwiaKray, epexcenep, Tinaik|Saranay Mew oKy Garanayas
arnbinsisTapas MenrepTy. Ka3ak [ranaan, Funbin TYKNpHMAZPAS
[Tini  oxywsinap yuik cefiney  |capanan esisk ikipi Ginaipy.

weepnicrepiv pasiTyr, Oxy vew okyaaret
natepuannapy ecre caxray  [ssrepicrepni aspuanIFH
apKeuns menrepyuen Karap,  [aiiksingan, e3 olinapsi eprin
a3k Tiningeri kepren airy.

wsirapuanaps Tangan, Tany

v kaxer xare KommyswaTvTiK nymkiszirep:
ansinracarun Tingik (Oxerry apicremecine kapanaTsin

yunsicrapra Wasap aynapys:  [isnewiupix MaTepnanapms
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|aneSuerreri nocrmonepiam

Kasak aneGerivi kepevaix
|namysiarst nocrmonepwucic
naennapis ssex ercen
wsrapvanaprs GaruT-Garapiy|
[xapacruipy; anesuerrany men
(Gurocodus FunbIvApINAZFS
Ixasa anic-Tacinaep, wiesnap,
lonapnsi anesw yaepicreri
[Makeisu capanay; Kepren
|wsirapwzHsl GunocodmATBIK-
|avanvrukansix Typroinan Tansay,
Irysiasu ngenmuK-
[scremcansik Sonmsicu
[ravynarsi cypeTcepnin rymasmcriv|
[ravtiv aphanapis, cranuic

ik aHbIKT2Y.
[onaapsi kepcery.

|neGwerreri nocronephyam nen
lavanarun oky-anicremenic
[Kewenge kasak aneGueriki
epen pamysigaF ryMaHACTIK
wnesnapns esex erken
|weirapuanapasik GarbiT-Garnaps!
[apacrsipsinaysi. SneSeTrany
ven dwnocodus
|Founsmnapsare ryvaHcTiK
unesnap, onapasik ane6n
|vaepicri seprrey, 6aranayaarei
arss capananans. Kepken
weirapransl dunocopusnbik-
avanumansis Typruinan Tannay,
s WEASK-
creTiKansik Gonmsicaln

Biniv »awe Tyciny: ORconeTTer
InocTmonepHwamne kasipri anesu
[vaepicri Tenzayas: vexrepeal.
[3eprrey exGexrepneri reopusnsix|
Irpxespampaps: kasipri vesperi
[Foinsiny ke3KapacTapHen
luracrspans.

Giniv meH Tycinrenin Konaawy: -
Lirapmanarsi nocTMonepHzM
lacrexcinepin, Teopuanbix
erisnepi, reunbiy esextl
acenenepis war-xaKTs! Hrepin,
naviven anraw dunonoruansK
[Giniunept ToiFs
Menrepreni npakTukansi
Ir¥pesina naiinaca xapara anyra
[xeteneiin. dneSnerrany
[P @3ecTi apHanapuimer,

[Kopes oiinay eweni Tapixu
vy xonsitiga GipHele xarapy
«esernepinen eTri. nemik
oprenzi navynz esiuaik opsit
[anarui Ka3ak aneGerti pe
oprensix 380niounsHeN SipHewe|
|camuinapsian 6acsian Kewipal.
[¥areik ane6wer Tapuxu
esenepre cai rymanucric
unesnap Typruicean Xerinin,
[ronsicein oeipa. Bai
|coonsxnopnsik uypanap Herisinze
|arie kepuinec enzep
[anesweriugeri pactypepzi Tepex
vesrepe oTeipsin pambiras K232k
2362 aneSuerivin TaKeIpSITHIK-
vnesneix ispexicrepin anesweTin
Iryvwakncrix. kypannapsiven
[rawuin-6iny aca MaHeI3AS.

rakyRars! cypeTkepAii ryMaHACTIK ey apetner Teopuscs,

TaHbM 2pranapoit, CTUALAK | noarykace, screTkacsmen
M aHsKTay. ipaTHiK Girin

[xonnaps: kepcetineni. |nereiiinge Tanuaiiasi

[Teopnsuu verisnepive
rsnimi eseri wacenenepi xa-
xakret Tanaaiiae. Foinsm oi-
nikipaH Teopuansk cunar M
pxarpnii epewenicrepin
Feunsaun Tanrammen TYCHIIDY
Inexreiiie kon xemiseni. Arean
iniis anebwer Tapiet e
[reopcu seprreyui perisze
rangayna konaasas.

Nicp aiyet KansimracTpy:
oprew wsirapuasnsicTs!
[rangaynein e
npwswrepin Teopasnei
Irvprotza uunbimm werianl mikip
es Tywpuin sirynan keacapac]
ansnmacripans. Kopren
ukirapwasa rnn are Tapioon
usivnbixka cai Garz Geperi.
Kasipi kesaeri aneswerrany

[9nesw repuenesTuia
[V anebmeT TeopusCHIHBIH
[kansinracy Tapuxst

[Taruinsimnamanan sty xone
[AoxTopsik pccepTaLmss
(opsayns: KaMTTSIH
|noKTopanTTL remsmu-sepTTey
——
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ursorynearany

DO Faceipmi a5 e X0
Iraceipnein acsina Tin Sinmineri
[asoonoaserix seprreynepneri
Irinaenain 6ip-6ipise acepi,
nnopauesonic Tianep, onapasik
5 [t [eimexnis rvosanapuine naiia
ony ceermei, nakm
asrewercrepi xare onapasi
[ringi rynea xane ek Tz
[rvna yrwswaapsiven Gaiinansicen
apacreipy

Tinai xorampsk Ta6ears,
aneyweric wari, insin
[aneywerric xpaveri. Tin
seonomscer xane
nnopuesTori Tsep. Y
woreipnary wexGepl Teopuscss
bxare asToxtonas Tinain
aiarei ycKanaps. Tineprin
|6ip-Gipine acepi, Aesuauns
y6sinsicrapss xave opronors
acenenep. Kipue cosnep xane
irepcbepenLis KySHIHCo
(GoHeTUKanLIK, NexcuKansi,
lomraxcucrie). Tovin 72 ave
lexivui inai T yesmapsi

s Tinain Koramam
raburars, aneywertix war, Tingin
aneywerrix knavert, Tin
[peoncounce siny; Yu
worsipnasy wexGepi Teopscy!
xave aBToxToKIM TN
7MaKTLIK HYCKaNaPS! GOnaTuHBIH
oiny.

inii: Tinnepain Sip-Gipive.
acepiv, nesnauvn KyGwnbCTapH
cunaraih any. Tinaik rynea xave
exiiui Tingik Tynea yrMtapbiHeK
oprak vcraps ven
afprasinsikrapsiv Siny.
|Rarbice: Kipe coanep xare
wireppepentiun Typnepin
axrsinaii any, onappsik coiiney
axrinepineri xepiicin TyciHaipe
any.

[Kysuipneinsi: Tingik Tynvs xave
il ingix Ty petinge anan
6inin, Ginik parmsnapsin Kaci6
[iaverinne nadnanawy.
xcrmywonanas: avceype
epexuenicrepive cait wari Tyze
Giny, aysiswa xane xax6a
ommypmeunsaa Tingix
[cvpanaapsi npararkacum

lecxepy,

[sreucTcapars wetenzix
acibn TepmmHonorva
|MsrsucTiapars: wosaTaKa

Menarorvkansik npakTinea
[3eprrey npaktucacs!

Wroro no yukny OOA: 0 kpea.

Wroro no yukny BA: 10 kpea.
Wroro no yukny MNJ;: 5 kpea,
Wroro no umkny IM: O kpea.

Kadbenpa meHrepyLuici:

Takupos C.Y.
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MUHUCTEPCTBO ObPA3SOBAHHUA M HAYKW PECHYBJMKU KASAXCTAH
KAPATAHJIMHCKNU YHUBEPCUTET UMEHN AKAJJEMHUKA E.A. BYKETOBA

«COI''TACOBAHO» «YTBEPXIAIO»
JlupexTop ruMHa3uu Ipeneenarens [IpaBnenus-Pexrop HAO
MeHu M.OKymabaesa KaparananHCKOro yHUBEpCUTETA
@é‘é@(wenw A. Mefin a aﬂeMH;/@’awE. Bykerosa
LIy S = 202 1. : 2 ) ifﬁé*r)6 xos H.O.
¥ o® « A6 » 7L, 20RLr.
A s {
OBPA3OBATEJIBHASI IPOT'PAMMA
«7MO01701-Kazaxckuii SI3bIK U JIHTEpaTypa»
Crenens: MarucTparypa
«COTJIACOBAHO»

Jupextop KaparananHcKoro BbICHIETO
kozTeka «Bolashagy

: AAC%~ T B Mampaesa

ST BG v 0578, 2044 ¢

r. Kaparanna, 2022 r.
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ObpasoBaTe/IbHAsi IPOIrPAMMa 110 HANPAB/JICHHIO MOATOTOBKH «7TMO01701» - «Ka3axckuii Si3bIK M JIHTEPATYPa» PaspaboTaHa HA OCHOBAHHH
CJIeAYIOIHX HOPMATHBHBIX TOKYMEHTOB:

— 3akoHa Pecrry6mikn Kasaxcran ot 27 mrons 2007 roya Ne 319-111 «O6 o6pa3oBaHui

— 3akona Pecrry6mikn Kaszaxcran ot 11 moms 1997 roga Ne 151-1. «O s3pikax B Pecmy6mike Kasaxcran»

— I'ocy1apcTBEHHOTO 0011e0053aTeTBHOO CTaH/1apTa TOCIeBY30BCKOT0 00pasoBaHst o6pasosanis ot 31 asrycra 2018 roga Ne604

— HannonanbHoii paMkn kamudukammuit ot 16 mapra 2016 rojia Pecry6iukaHckoii TpeXcTopoHHei KoMHccHell 0 CONHaTbHOMY MapTHEPCTBY I
PETyIHPOBAHNIO COMIATBHEIX H TPYIOBBIX OTHOMICHHIL.

—IIpukasa MOH PK «O6 yrsepsiennu ITpaBiu opranusaiin yaeGHOro mpouecca o KpeJHTHOI TeXHOIOrHH» oT 2 oKTs0pst 2018 roza Nel52
(¢ M3MeHeHHAMH H J0moTHeHHaMH oT 12.10.2018 . Ne 563)

— Kmaccn¢ukarop HanpasieHHit HOATOTOBKH KaJIpOB C BBICIINM I IIOCIEBY30BCKHM 0OpazoBarneM oT 13 okTa6ps 2018 1. Ne569.

Jl1a nedazozuueckux cneyuansiocmeii:

— T'ocy1apCTBEHHOrO 00MIE003aTeNBHOIO CTAHIAPTa HAYATBHOr0 06pa3oBaHms. YTBEPAJICH MOCTaHOBIeHMeM IIpaBuTenscTBa PecryGmmku
Kasaxcran ot 23 aBrycra 2012 roza Ne 1080. IToctanosienue IIpaButesnsctsa Pecryomuki Kazaxcran ot 15 aBrycra 2017 roga Ne 484.

— IpodeccronamHoro crannapra «llexaror» (Ilpiokente k npukasy Ipexcenatens Ipasinenns HaimonaabHOI ManaThl IpenpHHIMaTeNeii
Pecrry6mixi Kasaxcran «ATamekeH» ot 8 mrons 2017 roza Ne 133)
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Conepanue

I1acnopT 06pa30BATEILROI MPOrPaMMBL

CTpaHHIb

Ot I HAIMEHOBAHTTe 0BPA30BATETHHOM IPOrPANMET

IS

Koxn obracTit ii nozrorosi

Tpymna 0BpasoBATEHHEX HPOrpasM

OGren xperTon

Dopaia oGyemiE

STk oGy enna

TipricyAiaesas cTeriems,

B Ol

Vposers o MCKO

Vposers o HPK

Vposers 1o OPK

OrmruTe ke 0coGerHoCTI O

BY3-naprsep (COI)

BY3-naprHep (IO

13

'HOMep MpIFTOAEHIIA K THHEFSIII Ha HANPABTERTIe MO OTOBKI! KAIPOB

‘HaimeHoBaRITe akKpENITAINIORHOTO OPTARa If CPOK AEHCTAILA AKKpeITTaIt OLT

15

Tlems OTT

16

‘Ksa T pIKaIIOHHAR XapAKTepIICTIKA BEITY CKHIIKA

a)

Tlepesiests 10AHOCTell BHTyCKEIKA

6)

‘Clpepa 11 00BeKTH IpOGecCIIOHATBHO AeATe ToHOCTI BHITYCKHIIKA

B)

‘BILIB! IpOQecCIoATERO AeATe b HOCTH BRIy CKHIKA

B

DYHKIIIN IpOQeCCIIOATERON AeATeTbHOCTH BBy CKAIIKA

17

DOpNYTHPOBKA Pe3yTHTATOR OGYTEHIE A OCHOBE KoMTeTeRIIE

18

‘Onpexerertte MoXyTeH WICHIITIR B COOTBETCTBIIN Pe3y THTATAN 00y eHTIA

o)

'MaTpiitia HOCTIKINMOCTIE pe3yT5TaToB 00y HeHILA

[ IIEN PR PN PN PN PN PN PN PN PN EN IN S PN PN PN PN PS NS S

20

Cor. IUIGHIIpYeMEI pesyIETaToR  METOZANII Gy LCRILA 11 OUCRIIBARILA B PAMKAX MOXYA

=

‘Moztes pemycKIKa

S
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TlacmopT 06pa3oBaTeIbHOl MPOrPaMMBbI

. Kox i1 HanveHoBaHme 06pasoBatenbHOiT mporpaMmsl: 7M01701- KasaxcKuii 351K 1 ITeparypa

Ko it knacendukanus o6macti 00pa3oBaHis, HalpapeHHit nojrotosku: 7MO01 Ilearornyeckie Hayk,

Tpynma obpaszoBaTebHbIX Iporpamm: 7MO017 IToATOTOBKA MeIaroroB Mo A3bIKaM I THTEpaType

OGbeM KpeuToB: 120 KpeanToB

@opMa 00ydeHils : o4Hast popMa 0OydeHHs

SI3bIK OOydeHIL: Ka3aXCKIiT A3bIK

TIpucyskiaemas cTerneHb : MarucTp MeIarorHeckKiX HayK 1o oGpa3oBaTesbHOi nporpamme 7M01701-Kasaxckuit A3bIK H JHTepaTypa

Bix OIT: neficTBytomas

‘Vposens mo MCKO: 7

10. Vposens no HPK:7

11. Yposens mo OPK: 7

12. OtmraurenbHble ocodennoctn OIL: Het

13. Homep NpHIIOKeHHs K JIHIEH3HI HA HAlpaBlIeHHe TOITrOTOBKH KaJpoB : MPHJIOKEeHHe K FOCYIapcTBEHHOI JTHIEH3HH Ha 3aHATHe 0Opa3oBaTelbHOI
JIeSTETbHOCTBI0:» 7M017 - OATOTOBKA MeIaroroB 1o A3bIKy 1 auTeparype KZ83LAA00018495 Ne 016, nata Binaw «28.07.2020»

14. HanMeHoOBaHHe aKKpeINTAallHOHHOTO opraHa M cpok jefictsus akkpemuramin OIl HKAOKO Cepru¢uxar SA Ne0026/3. Cpok aKkpeuTarmi:
14.06.2014-13.06.2019rr.

15. Hess OIT: popmuposanie $yHIaMEHTATBHBIX 3HAHHIT, YMEHHIT Il HABBIKOB, HEOOXOIMMBIX B IPO(DECCHOHABHOI JIeATeIbHOCTH.

16. KBanudukannosHas XapakTeprcTHKA BBITYCKHHKA

a) [Tepeuensb 0OKHOCTETT BBIYCKHIKA

- IpernoJiaBaTeb By3a;

- Hay9HBII COTPYIHHK;

- COTPY/HIIK PEJIaKIIHIL, YIPE#IICHIIT Ky TbTypHI.

6) Cdepa npoeccHOHATBHOIT J1eATETBHOCTH BBITYCKHHKA

- o0pasoBaHme (IIPEIIoaBATeNb CPE/IHIIX, CPEIHIX CICIATBHBIX I BRICIIIX YIeGHBIX 3aBeICHII);

- HayKa (COTPYHHK HayYHO-HCCIIE10BaTeIbCKIX YIPEAUIEHNT);

- QIMHHHCTPHPOBAHIE B 061IACTH 00Pa30BaHNs (0TI CPEJTHEro, CPEJTHETro MPod)eCcCHOHATBHOTO H BEICIIETr0 00pa30BaHIs);
(OGBeKTHI IPO(HeCCHOHATBHOIT J1eSTeTbHOCTIH BBITYCKHIKA

- BY3BI;

- KOJLIEJTKI;

- HayYHO-HCCIIE/10BaTeNbCKIE HHCTHTYTHI.

DA

© oo
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B) BIIbl IPo(heccHOHATBHOIT AeSTETbHOCTH BBITYCKHNKA

- HayqHO-TIe/laroraeckas;

- HayYHO-HICCTIe/I0BATe b CKas;

- 00pa30BaTeIbHO-TIe/IarorIecKas;

- OPraHH3AIIIOHHO-TIe/[arOTHYECKAs.

) OYHKINIH PO eCCHOHATBHOIT JeATeTbHOCTH BBITYCKHHKA

- TperojaBanie Ka3aXCKOro A3bIKa H JIHTEPaTyphl B BHICIINX ydeOHBIX 3aBeJleHHSX, CPEIHIX 00meo0pa3oBaTelbHBIX MKOJAX, THMHA3HAX H JIHIESX,
OPraHH3AIIX TOCIECPETHEr0 00Pa30BAHIIS;

- OCYIIeCTBJIeHHe PabOThI 10 OPraHH3aIIIH YIeGHO-METOIYECKOT0 I MearoriYeckoro nporecca B yIpeKIeHNsIX 00pa3oBans;

- IPOBeJIeHIIe HICCIIeI0BAHMNIT B 00/1aCTH THHTBICTHKIL, JHTePaTypOBEICHIs, (OIBKIOPHCTHKI H TeKCTONOTHIL;
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‘@opMy/THPOBKA Pe3y/IbTATOB 00y4eHHS HA 0CHOBe KOMIIeTeHIHil

Tin KoMmeTenmmit Kox Pe3yaLTaT 06y IeHHs (0 TAKCOHOMHH B.TyMa)
pesyamTaTa
oOyverns
1. TIoBe IeHecKle HABBIKII 11 TIHOCTHBIE PO 1 'Pa3paGaTHIBTE MOJIEIH a3 ITMHLIX e ATOTIHeCKIIX CHTYAIITI, B TOM 9TIc/e PAsHEIX TITIOB YPOKOB.
KatecTBa: P02 TIpINERATS CBOII 3HAHIIA, TOHIMARNE Nl HABBIKII PEIEHILE TPOGTEN MPOGECCHIORATERO B MElarOTITecKoll TpodecconaTs ol
(Softskills) JesTemHoCTIL
PO3 VierTh 5(GeKTIBHO paGOTaTh B KOMAHNAX, OTCTALBATH CBOK HOSIINNO, BEIPAAKATE JOBEPIe, HAXOMITH KOMIPOMICCHEE If
ATLTepHATIEHEE DElIeHII, KIEHTOPIUCHTIPOBAHHOCTS, KDEATUBROCTS, NPEANPUNMYNBOCTS, YMEHIE PAGOTATh C JAPOCAMII
HOTPeGHTens, GHCTPO NPUHINATS DEUICHI, PeATNPOBATS HA IMeHeHIle yCTOBIl PaGOTH, yMeHIe PACHDENSTAT: DECYpesl it
VHDABIATE CBOINM BEMEHeM; PasBIBATh CTPeMIEHIle K CAMOPAIBIITIIO, HOBLIIIEHINO caoeli HayqHoli KBATNQIKAIINL, MACTEpCTEa,
PACHIIpEHIIO 1 YT TYG e HII CBORTO HaYUHOTO MIIpOBO33pEHIIS
2. Tingpossie Kovmerermm: P04 TIpuoGpeTemiie HaGopa sHAHIIN, HABIKOB 1 YMeHI, HEOGXONINHX T4 CAMOCTOATETHHOTO AHATIA TEKCTOB PANTINHOTO
(Digital skills): KOMMYHIKATIBHO-3CTe TIIECKOT0 XapakTepa.
POS TloTy4erTle YTTYOTICHHEIX SHARIII 10 OGUUDM 1l CHCWIATHHED METOXAM COBPEMEHHOTO ASHKOSHAHIA 1l TITEpATYpOBEICHILA,
oBmaterme HICTIOT: 30BAHIIS METOI0TIOTIII COBpEMEHHOIT I10TOTIIECKolt HayKIL
POG6 TIMeeT HHOBAIIIOHHBIE TIHTBOMILIAKTIIIECKIIE METOB! 11 IICTIOE3YET 11X HA IPAKTIIKE.
3. TlpodecciionatkHEIe KoMIeTeRIInL: PO7 VaeHIle BECTII Hay“HEI€ ICKYCCIN 110 AKTya Ik HEIM BOIPOCAM COBpEMEHHOI (iutonorir.
(Hardskills) P05 "PealOBaT YHEOHBI ILIAHOB 110 IPENIONABAHILO A3HIKOBBIX 1 TITepaTYpHIX ICIIILI A% pasHbIX ay JNTOpHI C 1CHOTE3OBaHIIEN
COBpeMEHHHX HHOBAIIIOHHHYX 06pa30BATE THHBIX TEXHOTIOTII, PEATIT3AIIIS 0GpA30BATE THHEIX TIPOTPAMM.
P06 CRIOCOGHOCTS BHMOTHATS AHATIITIFECKYIO PAGOTY, TPOBOITS CCIEIOBATETRCKYIO 1f IHHOBAINIOHRYIO JEATETLHOCTS ¢ TIEThO
PIIOGpETeHIIX HOBEIX SHANIII 1f ICTIO T 30BAHIIA ITITX SHAHILY 213 IKCTIEPTHOI! OUEHKII KOHKpETHBIX A3HIKOBBIX CIITYaIIi
P07 TIpUOGPeTATE HABHIKOB CAMOCTOSTET:HON TBOPHECKoll, UCCTeNOBATETCKON PaGOTEL, YMEHIS >(QEKTUBHO 1 pesyIsTaTiBHo
OpIAHITOBHIEATS CHOID JESTe T5HOC TS, IOINAHILE BOIMOAHOCTI] KOMMEPIIIA IISALII pesy b TATOR Hayoli paGoTs:
POS TIDOBOMIT WeTKili HCTOPIMECKIl 1I KOHTEKCTHBI! AHAMI3 NPOIBENHI IICKYCCTBA: HCTIONB3YeT TeOpeTIMecKIe 3HAHIA 1A
"HOTHONHHOTO AHATIIA MITEPATYPHEIX IpOlBeeRI
PO9 AHATIGIPOBATE  AHIKOBYIO MApANITMy KAK  YHIBEPCATHHYIO 3HAKOBYIO CICTEMY C IIepapXIriecKoli CTpYKTypoil 1t
MHOTOG YHKIIIOHATEHOT! peamrsammeli.
PO 10 TIpHOGpeTaTs HAGOp SHHIN, HABHIKOB 1 YMeHI,, HEOOXOMIMHIX A CAMOCTOFATETHHOTO AHATINA TeKCTOB pasMITHOTO
'KOMMYHIIKATIBHO-3CTE TIIECKOTD XapaKTepa
PO 11 TloTydaTs yCIyGTeHHBIX 3HAHIHT MO OGUIM I CIIELMATEHEIM METONaM COBPEMEHHOTO IHKOHAHIA 1l MITEPATyPOBEICHIN,
onmazesue HCIIOTE30BAIIS METOXOTOTIII CoBpeMesHoit dioTorIsecKoli Haykar
PO 12 TIMeTs HHHOBALIIONHETE KT BOMILIAKTIMECKIIE METOXE! I IICHIONE3YeT 11X Ha NPAKTIIKe.
PO 13 “VaeHIle BeCTII HayHbIe JIICKYCCIIII 110 AKTya T HEIM BOIPOCAM COBpEMEHHOI (BILIONOrIIL.
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Onpenenenne MOy 1eii THCHHILTHH B COOTBETCTBHH Pe3yabTaTaMH 00y eHHs

Kon HanMeHoBaHme Moyt 'HauMeHOBAHHE /WC UMILTHE O6bem (ECTS)
pesyabTara
obyueHust
PO Herops 1 ginocodus Baysa 4
POS DILIOCOR CKO-ICTOPITIECKIIe ACTIEKTE! COMMATLO" | Mero:131 Haybix Heceopauti 4
Ty o

P05 TIciXoTor 1A yIpaBTesits. 1

EQO Tlenaroririeckas npaxTixa #

PO12 TIpofeceoRaTL Hble H361KIL ThocTpassEl 5361k / IpoeccloRaTE at / 1

PO 10

P06 Tep IIHOTONIA 1HOCTPAHHOI 1eKCIIKII B AT BIICTIKE 5

P09 TepAIIHOTIONIIX NHOCTPAHHOI TIEKCIIKII B TITepATypOBeeHII

P06 KOMMEpIIATITAIIIA pe3yTHTaTOB HayTHO-TeXHITIECKOT AEATETHHOCTIT 5

'KOMMEpUNATIISAIIIA B HAYHEIX 1CCE10BAHIAX JlmrepaTypHoe pexaKTIpoBaHILe

P07 IHEOBATIIKA B TUITepATypOBEACHITT 5
lsmoBaTIIKA B_S3Ko3HAMIT

P04 ‘OCHOBBI HAY1HOTO lepeBoa 4

PO12

P06 AKTYaTsHSle IPOGTeMS! HAYKII If OpraHIBAIIL ‘OpTAHIAIIA T TLIAHIpOBAIE HAYSHEIX 1ICCEIOBAHIT B OGTACTII TYMAHITTAPHEIX HAYK 4

I3 "AKTYQToHHIE TIpOGIENb COBDENEHHOT HAYKII B 3pyOEAHbIX CTpaRaX / anr1/ 1

PO 1L TeOPETIIECKIIe OCHOBH! HepHOIAIIII ICTOpIT TITTEpaTypBt T
‘TeopeTirtieciie OCHOBE! MepIOIAIINI HCTOpII S35K

P02 TIpobtema TopKozori T

TlCTOpIIS 11 TeOpILs S35IKA I TUTEPATypE! Teopus donsKiopa

P06 TICTOpIA TeOpII HAIIIOHAT;HOII TITepaTyps! 5
ST3BIK 1t no3HARTE

POS oHOTOTITIECKITe IIKOTH 0
Teopns #anpos
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PO 13 ThrTepaTypHa TepMieHeBTIR 4
POS HoBble HATpABTeHIE THETBICTIKI!

5 TpoGnens: kasxcKoli MTepaTypst i muErsicTIx: | COMNAT:Has TMHTBIICTIRA /asTY/ 0
POI10 TIDOG IeMBY METONIKII IDETIO IABAHIIA 1t OGYMEHILA B BICIIIIX Y4eGHBX 3aBelIEHIIAX / aHI/
PO 11 Tloc Te10BaTe TbCKAR TPAKTIIKA 2
PO 12 ‘HaysHo-TICCTe I0BATe 60Kz PAGOTA Hay<HO-TICCTEN0BATECKas  PAGOTA MarTicTpaTa (HIIPM), BRTOYAR TPOXOAICHIIE 24

CTAXIpOBKII It BHTIOTHeRTIE MATTICTepCKoft MmIccepTam)

PO 13 TITorosa aTtecTams OopMIeHIte 1 3aIIIfTa MATTICTepCKolt Ancce pramm 12
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TR OBINIe05pa30BATe TE BN AICHIITIE
Bysosciarii KovmoerT

bl Tictopnx 1 Guwiocopns | BSOXIT B UPOGTCMBIIKY (QEHOMCRA Rayx: Kak 3 B ¥ ¥
mayx mpemera  caemmmsoro  amamma.  Jlaer

MpeICTABTeEME 06 ICTOPIN W Teopmn EayK:r B
UTocodCKON, COMIOTONMECKOM AHATIGE  HAYKIL.
Kypc (GOPMIPYeT y MArUCIPAHTOB  KYISTYpY
HAYIHOTO MBIVICHIS, pAIBUBACT AHATITIFICCKHC
ClI0COGHOCTII 1 HABHIKI HayiHO-IICC IeOBATE TSCKOll
estensaocTL.

Tlearorixa BEICIell | TIedarorika Bhicliell IIKOTH MO3BONAET HAYWHO = ¥
KOs 0G0CHOBATS TPEGOBAMIIK K COBPEMEHHOMY Y4eGHOMY
mpolieccy I BHABIITS €T0 3AKOHOMEpHOCTI, TlepeBecTit
IpENONOBAHINE ¢ YPOBHA  NHQOPMIpOBAHIA
CTAHOBTeHIIEM GyIYINI CTIeMATIICTOB.

Tcnxonorms ynpaserms | Passimie nemxonoreckoro MTTeRIA 3 ¥
MATIICTPAHTOB Ha OCHOBE II3yeHILE 11 YCBOSHIIA I
SHQHIH B OOTACTI TCIIXOTOTI,  (opMIUpOBaEmE
VMGl U HABNKOB  CHCTEMHOTO  AHATIA
TCNXOTOTIECKIX  ABTeHN OpUERTAIIAX B
METOOTIOTITECKIX TPOGTEMAX I  TEOPETITECKIX.
NEHTAIIIEX MOTXOTOTIIN BHICHIeTi MKOT

Tlexaroririeckas Temsio  mexaronivieckoli  NpaKmK  sEIACTCE G ¥ ¥ ¥
o ¥ ZoKTopaTos mp

KOMIeTeHIIL, OGECHCTIBAOMI IOTOBHOCTE K
melArOrMeckoll  eATeToHOCTH B BYmX,
IpOCKTIpORAHIIO 0GPAOBATEISHOTO IpOLECA B
coOTRETCTBIN ¢ IpoQuieM  NOIOTOBKN
pOBENeHIO OTACTHHEIX BILIOB YHeOHBX AATII ¢
IICTIOTE0BAIIEM HEHOBALIIOHHHX 00PAIOBATETHHbX.
Texsoori.

TlHOCTpaHHBHi  MBK /| O TeXHOJIOMNI HCTOTH30BAHI MHOCTPAHHOTO A3BIKA 5 + +
mpogeccroRATEHIE / KAK CPEICTBA MEAKYTSTYPHON KOMMYHIKAINI 11

mpOGhecCTIORATEHOI MHOCTPAHKOI TepMIHOTOTII 11
JeKCHKN,  NCTOTESyeMOli B cOBpeMeHHofi
puonorireckoit ‘Hayke. Ilenomms3oBasme.
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MHOCTPARRBX  mEKOB N mpogeccuomamsRO

NHOCTAHEOI  7TeKchKi,  mpmMemsemoft B
¢uioTorieckofi  Hayke,  yieGHoM  mpomecce,
THCoTe ToBaTETBCKOT, nexaroneckoit n
mpaxTiGeckoli  festensmocrn.  Ilcmomssosamme
MOBSTHIBHX N KATETODHATHHEX  yeTpoiicTs B

IHOCTPAHHOM A3BIKE JUIA PEllIeHIR 3aiad B obmacTi
HCCTe toBaHIIE 1l MPAKTINECKIIX BOIPOCOB B 0GTACTII

‘momTaL.
Ocrost HaymOro | OCHOBEI  [epesola 1l  OCHOBAHIE  METOIE T +
nepesoxa TPAHCHOPMIIIT 3HAYEHIII 11 IPIIEMS! TIEpEBOIECKIX

HectenoBamt. POt Il MECTO Nepesoma B

coBpeserHoM ampe. Tlepesot KaKx

TPAHQOPMAINOHHAR  HayKa.  PacKpHBAeTCA

KoM cxema mepesoa, o]

POTh NCTOMHNKA NHQOPMAINI, TepeBOXTI 1
PeLENTOpOB OpUTIHATA I MepeBoma . a TakKe
COOTHOMIRITE MpOTIECca TIEPEBOTA C €T PesyTHTATOM
L ApYTIIMII peTeBaRTHEMII paKTOpaMIL

Oprammamix 11| Omnatertte GyAymIINI MeXArOTaM SRARIEN: TOTINI 1
IGHIPOBAHIe HAYSHEIX | II CIPYKTYp HAYWHOTO NCCISNBAHIIN METOZOB

HCCIe HOBAHIIIT B OGTACTII | HAyTHO-IICATOTIIECKOO TIccTe toBaRMA;

IyNARITapHBX HaYK METOIOTOTIISECKIIX MOX0Z10B If IPIHINIIOS.

ATyamHse mpoOIeNsl | [IpHOOPETAeT 3HAHIA, HOIBOIMIOIIE IPOBOAITE 0 -
coBpeMeHHONl HAYKI B | ICCICIOBAMIS B OOTACTI IYMAITADHBIX HAYK.

pyGeAHENX CTpaHAX / | OGOGIIeHM METONS NPOBENSHI IICCTelOBAHIA.

aura/ TlccnefoBaHie  METONONONHMN I METOXOJOI

HAYIHHIX 1CCTEOBAHI B OGIACTI IyMAHITADHBX
HayK, PACKPHITIe OCHOBHEIX STAIOB, CTPYKIYDHI 1l
CONCPAAHIA  IICCTEIOBATENRCOTO  MpOLecca B
IYMHITAHEN  BAYKAX,  BIALSST  MeToAMI
"HATICAHIIA 1 OGOPMIEHIIA Hay THEIX PaGOT.

LK GA30BBIX MICTIHNIUITH

KoMTOHEHT 1o BHIGOp:

Tepmimonomia G TeopeTiko-MeT D 5

HOCTpaHHOIi IEKCHKII B | MepesoZa. OCROGHIE  CHOCOGOB I MPIEMOB

mmrECTIXE TpaHCHOpMAIII IHAYEHIHl C LETHO TOBSIICHIS
mpodeccuoRaTEoll 1 sIHKOBON  KoMIeTeHumI

ClemIATICTa. O3HAKOMITS MATHCTPAHTOB ¢ HaGOTee
CHOAHMI YUUIOBAMI OPOGTEMAMI TEKCHKI I
ErBICTIKIL PACKPHITh CYIIHOCTS COOTBETCTRYIOME!
mmrEncTINecKoli KoHuemunL.
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D3

Tepwmmonomix
‘mHocTparHoli NeKciK B
mrTeparyposeermI

TIyHacT HOBME TEpMIHH 1 CTOB3, CBMAMHBE ©
MEAKYTSTYPHEIM obmernent Thmrsiet,
'BSICTYNAOIITIE OT IIMERI OTpe{eTeHOll KYTHTYPH B
MEAKYITSTypHOM JULIOTE, OCBEJOMICH O MHOTIX
HOIBECTHIX TPOGTEMAX, CBARIHHBIX C H3HKOM,
KYBTYpoli I MEAKYTIypHEM OGWeHIEM, 11
HOHINACT IIX 0COGEHHOCTI Il 3Ha‘eHe. BIArOXaps
THmaM  pevessix elicTaui, mMCHOTs3yeMSX mpi
OGYWEHINII SIBIKY, OHII MOTYT HCIIOTSIOBATS TeKCTE,
JHHSe, COGITI I PASTOBOPE I3 KYISIyps! 3Toil
crpans.

KoMvepmammama
PesyETATOB HayHO-
‘TexmTIecKoli
zesTensHOCTI

OCHOBHME CIpaTerINecKle ILien  MOIepHIGAI
obpasopamms B KalaxcTame; HOBBle  Teopmm

MeTOI0B  TTHIBO, »
GTACTII OGYWeHIN pyccKoMy SDBKY; pAVTINIA
TPAINNOHHNX 1l NHHOBAIOHHEX  METOIOB
IHIBONUIGKTIKIL,  0COGEHHOCTH  NICKYCCTBEHHOTO
JBYSSHIA, OCHOBH HAYIHOTO IVAHIPOBAHNA 1t
VTIpABTEHIIS TIPOTIECCOM YCBOEHIIA TIHIBIICTITIECKILX It
TTepaTypHBIX AR,

D5

Thrmepatyproe
pexakTipoBasie

TIprioGpeTaeT  3HAHIN, TO3BOTAIONEIE HpOBOITE
ICCTEMOBAKIS B OOTACTI TYMAHITApHBIX
OGOGUIEHH  METOXS TPOBEISHIA  IICCTEI0BAMIIA
Tlce 1eX0BaHIIE METOI0TIOTIN 11 METOXOTOFIII Hay<HE
HecTejoBaHull B OGTACTH IyMAHITADHEIX HAYK:
PACKDHTIe  OCHOBHMIX ~ 5TANOB, CTPYKTYpS I
COlpAGHIN  NCCTENOBATETRCKOTO  mHpOUecca B
TYMAHITAPHEI HAYKAX; BIALeET METO1aMII HATICAHILS
11 0OpAIEHIIS Hay4HEIX PaGoT.

D6

TIHHOBATIKA B
mTepar

TIORATIIE STOXI HOCTMOepH. TIOSTIKa 1l Ga3oBble
1 mocr Ma.  OcoGemHOCTH 10

TeHIeHIINI PASBITIA MITepATYPH! pybeka XX-XXI
BekoB. TTOCTMOJIEDHIM KAK HOBOE HATIDABTEHIE B
MepaType I CAMOCTOATETSHOE  OTBeTBIeHIe
MIpOBOTi  MOCTMONpHNCTCKOR  TrTepaTypi.
OcoleHHOCTI  OTITHHEX  pasHOBIIOCTEli
MOCTMOICHIIMA:  HOpATIEHOTO,  MpIKO-
gurocopexoro, MeTaRXomIIECKOTO,
‘mimsoanaTITIECKoTo. TToCTMOXEpHIICTCKIL [TICKYpe.
JimepaTypa  MeKIy  MOZepHIMOM T
MOCTMO e PHITIMOM

D7

TlHosaTika B
SBKOIHARI

SBKOBN KORTAKIS KAK  BaARCHINI (axiop
SBIKOBOIT _3BOMOWINL  SBBIKH KK _POBOHIIKIL
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KYTLTYPEL. BaIMOBTIARIE A36TKOB 11 KyTHTYP. S36IKIl
MEATHIMECKOTO  OOMIEHIA. MeAIyHApoXESE 1t
MpoBEte A3BKIL. TICKYCCTBOHRHE 3EKIT-TIOCPE/THIIKIL
11 MHTepTHTBNCTIKA, THIH TICKYCCTBEHHEX H3KOB.
JIHTBOKYTETYPHEIC CHTYALII B PAXTITHIX CTPaHAX.
Mroromsrme.  Jlsyswrmte.  Ilmepdepesmms.
Koiosoe  CMememme M MepeKmOYemme.
amvcTB0BaHME. I13MeHeHIE F3HKOBOrO K013, Pyccko-
“TIOPKCKITe KOHTAKTEL

Ds

TeopeTirieckile ocHOBH
‘mepiomrsamm neTopmt
mrmepatypt

"MAITICTpAHTH MOTYT TOTHOCTHO ORTAXeTs HCTopiell
OACHIS, CTAHOBIEHIS Il PASEITIA KAIAXCKOTO
JNNTepaTypoBeLeHI, 2 Taike NCIOTSI0BATH ee IpI
II3YLeHINI 1ICTOPINT TIITEDATYD, APYTIIX CHELKYPCOB.
AHAUGUDYeT U UHTepUPETIpYeT mpom3Belemiie
HICKYCCTBR © HAYTHOIl TOYKII 3pERIN N TOHINMAT
SAKOHE! €10 PATBITIIA.

‘HarIKir: aramn JITHTBHCTITIECKOTO .
MepaTYpHOTO  ABTCHIN ¢ ToTKH  3pemng
COBpEMERHBX  HAYUHMYX  NApALNM.  amATn
COMIOTAIBICTIFECKIIY  (AKTOPOB  A3HKOBOTO
(eHOMEHA, IICTIOTH30BANIIE COBDEMEHHEIX METOI0B
TepATYpHOTO  mccTeloBARNA  mpm  amamme
ITEpATYPHBIX (GaKTOB, B ToM ncTe (AKTOpos,
OTPAKAOWIIX  COBpEMEHHOE  TIOCTMONEPHICTCKOS
covmare,

DO

Teoperirieckile ockoBs!
‘nepiomrsamm neTopit
Fey

TIoIyHIITS 10 XpOGHEIC 3HAHIA TCOPCTITCCKIX OCHOB I
PIHININIOR XPOHOTOTINI LCTOPIII KAAXCKOTO A3,
DIpINGHITE X Ha DPAKINKe AIA IpOBCNCHIS
ICTOPIIKO-OHETIMECKOrO,  IICTOPIKO-1EKCIIECKOr0,
IeTopIIKo-310pOIOTECKoTO, ncTopiko-
CITAKCIMECKOTO AHATIA LCTOPIN HALETO A3KA B
UIDEBHOCTII, CpEHEBEKOBBE 1l COBEMEHHOCTIL
PACCMOTPETS METO.I NHTEpUPETALINI BHYIPEHHEro
SHAYEHIIA 10 SIBIKOBX OGPAT0B B COMAHIIL, ICKATS 11
ONpeIeIATS VIIOPAIOUEHHYIO, CHCTEMATINIOBAHAYIO,
OGpAGATIBAEMYIO IH(OPMAIIO IOTIIKO-TONITIEHONO
I SCTeTIMECKOO MOIAHIA NOCDEICTROM  S3BKA,
oBnazesats VEHBDMI  OCHOBAMI  Teopum
CONNOTIHIBICTINGT B TIHTBICTIKE, e OCHOBHBIX
‘MORATIIE 11 GA30BEIX NPUHINITIOB Y¥IIT IIX PACHIIPATS.
Kpyrosop.

)

Tipodriema TiopKorormT

TIsyseRle 1CTOPIN #3bIKa, TICTOPII ITEpaTypH,
‘TIOPKOTOTHI, PASEITILA 11 CTAROBTEHIIA ICTOPITH A36TKA
11 OCHOBHEIX 30X B Helf, MecTa KaxIof, omcasme 1t
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0630p ocoBeRHoCTeli kA0l MOXIL  Ockoemiie
HCTOpIrteCKoli IpeeMCTBeRHOCTII KaHATIoB TpAIIii B
XYIOKECTBERHOM PASBITIII KA3AXCKOli TITEPATYPHL
YMeTh AHATINIPOBATS It OGCYAIAT HAYHBIE PAGOTH,
KOHUCTYATSHEIE MHCHIN, BITIGL, CBAWHEHE C
ACIIEKTAMII CONIOTUTBICTIKIL; TOHATII, TepMIHEL,
OTHOCANNECE K mCIWIHe,  mpomeccaM
POOCTORHOI 11 KpEOTIIIALIII I T. X KOMMEHTIPOBATE
Bompocs!

Teopus GomsKI0pa

TeOpETIMECKIle  KOHUEHNNI  COBPEMEHHOTO
MTepaTypoBeleHiA.  PajBUBAT  HABHIKI  IIX
UCTOTHIOBAHNA A IEKINAX 1 CeMIHapax,
CCTEOBAMNAX.  METOH  OGYHeHIA ITepaType.
HOBATOPCKIIe CTIOCOGH 11 METOIIMeCKNe HABBIKIL
JKAHpOBHIE ~ OCOGEHHOCTII  XYIOKECTBEHHOTO
TIPONBEICHA, METOIH AHATIISA XYIOKECTBEHHOTO
TeKCTa, PasTINHbe TITEATYpHHE HANPABTCHIA 1
HATABTEHIIA, METONH QHATIA 1l METOXOTOMIA
TICCTe IOBANIA THTEPATYPHOIY KpITIIKIL.

Tlctopns Teoprmt
‘HAMIORA TsHOR
mrTeparypst

TloRATIe HAINIORATEROTO JITEPATYPHOTO TpoLecca.
QemoMen  mAmORATEHON  KyGryps.  Teopis
Mmeparypst m  KymIyps B apybesmofi 1
orewecTaemmoli  mayke. Hamomamemsii  smoc.
JHIMHOCTS B CTAHORTEHIN HAINORATSHOI TITEPATYPH.
OcofemocTi  HAmOHATaOIl  0GpAIHOCTIL
Hamomamssll  Xapakrep.  Hammomammoe 1t
Hapomsoe.  HamiOHAT:HOE  CAMOCOMAHIE 1t
eHHOCTHME OpUEHTANN mrTepatypsi. CIUTE 1t
TEOPYECKaE NHMIBIIYATHHOCTS B HAUIOHAT:HOM
mmeparype.

L3I 11 o3RI

SOKOBME KOMTAKTH Kak Basmelimmiii Qaxtop
SIKOBON  SBOTOmNL  S3HKI KAK  NPOBOHIIKI
KyTTYpBI. BIAIMOBIISHIIE SIBIKOB 11 KYTSTYP. SI36IKI
MEAOTHIMECKOTO ~ OOMISHIA.  MeKIVHApOIHEe It
MHDOBBTE A3HIKIL. 1ICKYCCTBEHHBIE A3BIKII-TIOCETHITKII
I IHTePTIHTBICTIIKA. THIB! TICKYCCTBEHHBIX AIBIKOB.
IIHIBOKYTHTYPHHE CHTYAINI B PASTINHBIX CTPAHAX.
Mporomsrane.  Jlsywserme.  TInTepgepermms
Koiopoe  CMememme N mepeKTodemme.
JamicTBOBaMNA. TI3VeHEHTIE F3HKOBOTO Ko, PYCeKo-
TIOPKCKITe KOHTAKTHL.

‘DOHOTOTIECKIIE LIKOTE!

PaccMATPIRATE B COSHARIN NETONSI OGEACHEHI
BHYTPOHHETO CMSICTA JOTBIKOBOFO. MIpA, HCKATS 1
BLARIATE _7TOMIMCCKII-IONTIR e 11 _SCTETITeCKIe
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KOTHITIBHO-OpTARIISOBAHHHE,
CHCTeMATIBIPOBARHSIE, obpaGaTmacsIc
MocpencTEOM  AIKa  IHGOpMAIIO,  OBTAERATH
‘HAYYHEDII OCHOBAMI TEOPINI COMIOMIETBICTIKI B
JUITBICTIKE, e OCHOBHSIX NORATIIi 1l MPHIIIOR.
Glarojaps KOTOpHM OHI YHaTCS PACIIIAT: cBOI
KpyTosop.

Teopis #aHpos

OcBoerte TcToprIecKoll TpeeMCTBeHHOCTI
TPANIIIOHEX KAHATOR KaaXCKoil TTeparypsi B
XY.OKeCTBEHHOM DAIBIITIIL YMETh AHATITIDOBATS I
OBCYAIATH  HAYIMe PAGOTH, KOHICITYATHHbE
MHCHIS, BOUIANN, CBAAHHME C  ACIEKTAMI
COUIIOTIHTBCTIIIY, TIORATIL, TepMIIHS!, OTHOCAIIIIECS
X NCIITHe, Upomeccay  pOIOCTOBHON 1t
KEOTI3AIINN 11 T. X KOMMCHTHPOBATS BOTDOCHL :
OBIAeBAR HAYTHBIMII OCHOBAMII KOTHITTIBHOIi Teopiri
B NNTBICTIK, MOKHO ICNOTHOBATH ee I
PACHNEHNA KPYTO0pA CTYNeHTOB 3a cHeT ee
OCHOBHHIX KOHIICTIII 11 Ga30BBIX IPHHINITIOB.

Thrmepatypaas
repuenesTIxa

Onperenerme Texcra § JmicKypea B  HaywHoit
JTTepaType MOATBEPAUACT CYMIHOCTS TTEPATYPHOrO
JUICKYpCa, ONpEZIeTAET OTHOMIERTIE MEAIY ABTOPOM It
TMepCOHAKEM-UITATENEM B TEKCTE XYIOKECTBEHHOTO
IOISBEEHIIE C TOUKIN 3PEHIE HOBOTO THTEPATYPHOrO
aEATA. AHATIGHDYET pOT: IOBECTBOBATETE B
TI0BECTBOBATETLHOM MICKYPCE B TIOBECTBOBATETHHOM
JMCKYpCE TOCPEACTEOM AHATINA XYIOKECTBEHHOTO
Texcta.

‘HoBble HATDABTeHIIA
mmrEnCTIRI

Creuniixa KOrHITIBHON MINIBICTINI Kak HayKiL
(CTaHOB/IEHIIe KOTHNTHBHOI THHTBICTHKII: HCTOYHIKH,
oTamkt  dopMmpoBamms  m  samaum.  IlcTopus
APYGEAHBX I OTeHeCTBOHHBIX NCCTElOBAHIIT B
KOTHIITHBHOM  TIHIBHCTIKe. OCHOBHBIE —TOHATIA
KOTHITIBHOI HTBUCTIKIL KOHIENT Kak Gaiosoe
"TOHATIe KOTHITHBHOI TMHTBICTIL KommenTocdepa
1 KOHNeNT. CTPYKTYpa KOHIENTA 1 €ro MeToka
omcarms. KOHIENT Kak 0CHOBA H3HKOBOIK KapTIHE!
MIpa. OTHT IETOCTHOTO CeMAHTIKO-KOTHITTIIBHOTO
anamsa.

Commasras
MErENCTIIXA /aEr/

TICTOpHE  BOTHIKHOBEHIA  THETBOKYTSTYpOTOTHIL.
BasoBsle MOEATIA I TEDMIEEI Kypea. SIIK It
KyTBTypa: mpoGTeMst B3amMoelicTaIA. KoHIenT Kak
TMHTBOMEHTATHBU! pYGPUKATOp 1 pempeseHTAHT
XyTSType.  KOMMYHNKATHBHE'E MOZETH KyTHTYps:
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KOMMYHIIKATHBRAR UNHOCTS, A3HIKOBAA IFHOCTS,
Jckype. SBFKOBAS  KapIUHA AIpa.  SI3HKOBAs
rHOCTS, TeKCT 11 MEAKYTHTYPHAR KOMMYHIKAIIA
MeTO0OTIIR 1 MeTO.(bl THHTBOKY TS TypoTomL.

D19 | I MeTomKI o 1 opr yaeGHoro mpotecca B 4
npenozasass 1 BCHell UKOTe, NeNATOTIMECKAS  IeATeTSHOCTE,
0GyserIs B BHCIIIX. Colepauie  OOYMeHIS,  OCHOBHHE  (OPMSL
V9EGHBIX 3aBeJeHIAX / | OPFAHICAIINI BEICLIETO OGA30BAHIN, AHATID YPOKA,
anry/ KOHIDOTS 1 KOPEKINA yieGHOM JeATeTsHOCTIL

AKTBHME MTOLH OGYMSHIN, CAMOCTOSTETsHOS
VIpABIEHIE  CTyNeHTaMI.  NpeNONGBATETs B
elATOTIECKOM Ipollecce, CIDYKTYPA  ydeGHOTo
mpolecca.  NeMATOMIMECKAX  KOMMYyHIKAms,
MeJATOTINECKNE  TEXHOTOTII B COBDEMEHHOM
OGpHIOBANINL  KpeNTHO-MOIYTHAY  CICTEMA
OpTAHIGAINII  Y9eGHOO TpONecca,  PYKOBOICTBO
"HAYHO-TICCTE 0BATe TKCKOli PAGOTOI CTYIEHTOB.

D20 | Hceneosaremsckas TleTho  TcCTeNoBATe Toekoll  MpaKTIKII  ABTACTCA 14

‘mpaxTIKa ITSYeHNe IOKTOPANTAM HOBEIMIIIX TEOPETIECKITY
METOOTIOTIIMECKIIX 1 TeXHOOTIMECKIX JOCTIDKEHIT
OTesiecTBeRHONl 1 3apybexHOll HayKl, a Taike
KpENTeHIle NPAKTIMECKIX HABHKOB IPIMCHEHIE
COBDEMEHHEIX METOJOB HAYMHEIX HCCTelOBAHTIE,
OGpAGOTKII 1 NHTEPHPETAN SKCTIEPHMEHTATEHEIX
IAHHLIX B J0ICCEDTANIOHHOM NCCTE 0BaHINL.

D21 ‘HaymHo- Tlellh Hay4HO-TICCTIE0BATE TECKOI PAGOTEI JOKTOpaHTa 24
HeCTe toBaTeNECKAT ~ (bopMIIpOBaHIIe HEOGXOIIMOTO LT3 OCYNIECTBIEHIIE
paGoTa MaTIcTpaTa mpothecclORATEHON IeATeTBHOCTII YPORHS  3Hamuli,
(HIIPM), 5kTi0%a5 YMEHII 1l HABHKOB  HAyMHO-IICCIelOBATETBCKON
‘mpoxoxere eATeTHHOCTII 11 IOMTOTOBKA K 3aIITe OKTOPCKolt
CTaXIPOBKII It mcceprammL BxTiouaeT nposexerte
P CAMOCTORTETHHOTO  HAYWHOTO  NICCTe0BAHIIA,
MaMmcTepeKol 3YGEAHYI0 HAYWHYO CTAKIDOBKY HOTOTOBKY
mccepramm) HAYIHBX MYOTIKAI,  BHTIOTHEHNE JOKTOPCKOit

miccepTammmL.
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CoracoBaHue ILIAHUPYEMBIX Pe3y/IbTATOB 00yYeHHS ¢ MeT0aMH 00yYeHHS! H OeHHBAHUS B PAMKAX MOJIYJIst

PesyabTaTbl
o0yJeHns:

TLnaHHpYeMble Pe3yIbTaThl 00yUeHHS 0 MOLY.TI0

MeTonbl 06yueHHs

MeTozb1 oneHuBaHIs

Koz pesyastara
obysens

Pa3paaTSIBTS MONETT PAyTITHAIN TeAATOTIINECKITS CHTYAIIH, B TOM
“TCE PATHBIX TIMOB YPOKOR.

HTCpaKTIBRAZ JICKIIIA

TecT

PO 1

TIPHMEHATS CBOI 3HAHI, NOHIMAHIe 1l HABBIKI PEISHIA TpOGIEM
mpoeccuoRaTERO B mexarorieckoll  mpodecciomatsofi
JtesTembHoOCTIL

effc-MeTo

KOIIOKBITYM

P02

VaeTh >(QeKTIBHO PAGOTATE B KOMAHIAY, OICTAIBATH CBOKO
NOMINNO, BHPUKATH ZOBepHle, HAXOITh KOMIDOMICCHEE I
A TepRATIBHBIE pemens, KIIEHTOPIERTIPOBAHHOC T,
KpeATIBHOCTS, Tpe.IIPIIIBOCT, YMEHIIe PAGOTATS C 3aIpocail
NOTpEGITeM, OHCTPO IPIMINATS DENSHIS, pearupoBas Ha
IIMeHeHNe YCT0BIi PAGOTH, YMeHIle PACTIpeXeTATH pecype I
VUIDABTATS CBOIIM BpEMEHeM; PAIBIBATS CTPEMICHIIE K CaMOpATBIITIIO,
ToBBWeRmo  cpoell  HaywHoli  KBATIQUKAIN  MacTepeTBa,
pacmm 1 yrYG e IIo CBOEro HAYTHOTO MIPOBO3 DRI

TIpoeKTHOE 0GyHerIIe

‘mpesenTaimm

PO3

TIpINERATS  H(OPMALIIOHHO-KOMMYHIIKALIIORHHE  TeXHOTOTIE B
TpoItecce MPOBEIEHIIR TICCIEIOBAHIIE, CG0pA MATEPIIATOB.

mcKycens

TIOATOTOBKA TpOeKTA

PO4

VACTE  paboraTe  C  aMCKIpORHMMI  OmaMi | AGHEGX
BHICOKOpeIITIHIOR e AYDHATOB, >ICKTPOHHSIE IIATGOpMAMI C
AKLEMIIECKIN KOHTEHTOM.

‘TepesepryTeit K1acc (Flipped Class)

‘Hamcase scce

P05

'BIAETs KoMICTeHIIIAMI 110 CGOPY NAQOPNAINI 2015 GOpNIIOBARIE
IeCTe10BaTe ThcKoli KOHICTMINI JGICcepTAIINI Il OCYMECTICHIIO ee
OGpAGOTKII, NICTIOTS30BAMINO  NHQOPMAIIOHHEIX  TeXHOTOTMIi B
TIpOGeCCIIOHATSHOI JeATETBHOCTII:  COMIAHINI TIONCKOBBIX CIICTeNM,
MpOBeXeHII JKCTepTIIH CailToB, GTOTOB I COMMTSHBIX cereli,
HICCTEIOBANINI  BpTYATHHON COCTARTAIOMIeHi TeKCTa, paspagoTsir
'KOHTEHTA 11 0GpAGOTKII TEKCTOBBIX JAHHIX

pyret cron

Toprgomio

PO6

TI3yMaTh NHOCTpAHNBI A3K KAK CPEACTBO MPOQeCCHIORATEROrO
OGIMEHIIS, CPEICTBO TIOBHMIIEHIIR TPOGECCHORATHHOTO 1 MIHOCTHOTO
yposis.

mcKycens

‘TOATOTOBKA TOEKTA

POS

PeamioBaTs yMeOHBIX IUIAHOB 0[O [PENONABAHINO AIHIKOBEIX I

JUMTepATYPHEIX AMICUNIIN JU15 PAREIX yJITOPIi C IICTIOTE3OBAHIIEN

c i ix TeTSHX  TexHoTormi,
AT 0GPA3OBATE THHBIX IPOrpaNL.

UHTepaKTIBHAR eI

Tect





image50.jpeg
CRIOCOGHOCTS  BBIIOTHATS AHATITINECKYIO PacoTy, pOBOITH
HCCT0BATETBCKYIO 1I NHHOBAINIOHHYIO ICATETSHOCTE C IeThio
"PIIOGPeTeHIIR HOBEIX JHAHILI 11 NICTIOT630BARIIS STIX 3HAHIL JU15
3KCTIeTHOI OIICHKII KOHKPETHEIX S3BIKOBBIX CITyaIILi.

KOTIOKBIYM

PO 10

TIpHOOpeTaTs  HABSKOB  CAMOCTORICIBHO  TOPICCKOM,
necleroBatensckoli  paboTEL,  yMemun  opdexrmmEo 1
Pe3YISTATIIEHO OprAHINORSIBATE CBOIO AATEISHOCTS, NOHINAKIE
~BO3MOKHOCTell KOMMEpIIIATIIAILI PesyTBTATOB HayHoll paboTs!.

‘mpesesTamm

POII

Tipopourm  eTimii ncTopirieckilii 1l KORTeKcTHBi  amamn
IIpOIIIBE.HIIA 1ICKYCCTBA; IICTIOTI3yeT TeopeTiTieckile SHAHIIA L1

ncKycens

TIOATOTOBKA TPOCKTa

TIOTHONEHHOT0 AHATITSA TITePATYPHBIX D!

PO 12

AHATINPOBATE AIBKOBYI IAPADITMY KAK YHUBEPCATHYRO
SHAKOBYIO  CHCTEMy C  NepapXIeckoi  CTpyKTypoil 1
ssorod: amsoft peamraei.

‘Tepesepry Tt k1ace (Flipped Class)

‘Hamicare scce

PO I3

TIpoGpeTaTs HAGOP IHAHII, HABSIKOB N YMEHIT, HEOOXOMIMEX
AT8  CAMOCTOTETHHOTO  QHATIN  TeKCTOB  DATIMHOTO
KOMMYHIIKATIBHO-CTE TIMECKOTO XapaKTepa.

Kpyrmsii cTon

‘Hoprgomio
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Moteb BBITYCKHHKA 06pa30BaTe/IbHOM MPOrpaMMbl

ATpHGYTBI BLUTY CKHMK:

T'yGoKIle TpO(ecCloRa ThHBIE HAHIA B CBOeiT 00TACTII 00y erI

HTepec K 0CBOGHINO TPEIIOB B 06ACTII 06pa3oBatIis It KayKit

CHI0COGHOCTS K KOITAG0PAIIII B TIPOQeCCHIOHATBROM COOBECTBE

CaMOCTOSTEIIBHOCTS B TIOIICKE BO3MOAHOCTell IOECCHIOHATBHOTO 1f MFMHOCTHORO PAsBIITIIS

KoMMyHIIKaGe TbHOCTS.
To/IepaHTHOCTS If BOCIITAHKOCTS
AKajeMIrIecKas JeCTHOCTh

TOTOBHOCTh Y4ACTBOBATS B PeIlICHIIII TOCYAAPCTBEHHEIX 34t 1f cTparTertii KasaxcTasa

THnbl KOMIeTeHImi

Onucanne KoMIeTeHIHit

1. TloBeTerTecKIe HABHIKII 11 TIMHOCTHEIE KavecTsa

(Softskills)

[BHasIIE Ka3aXCKOTO A3BIKOB, JTIMECKILX, JXOBHEIX, Ky THTYPHBIX IEHHOCTETi, (OPA 1f OCHOBHEIX 3AKOHOMEpHOCTelt peryTmposasity
OUNATHROTO TOBEIEHIIA, NPECTABTEHI O COMNATHOT MOSHINI MFEOCTI, KyT6TYpHl M Tpammmiii Hapoxos Kasaxcrama
[eReINIi] PasBITIIA OGIECTBA, YMCHIIe OpUEHTHPOBATECS B PAYIINHBX COUATSHEIX CHTYALUIX, YMEHIIe KpeATIBHO MSicITS)
[IpOSBIATS TepIIMOCTS K KyT5Type, TPA:UIAIAM APYTOIi HALIIL, JAHIMATH AKTHEHYHO AIHEHHYI0 IOMIIIIO;
(hOpMIpOBaHIIe Mpe MpIINANBOCTH It KOHKYPEHTOCTIOCOGHOCTII Ka PHIHKE PaGoseii CILTs! B cibepe 0bpazoBaILs, oGecnesBaiomei
BOIMOKHOCTS  GHCTPOTO TPyZOyCTpolicTBA 10 CHELNATSHOCTI, (OPMIPOBAHIE HABMIKOS (EKTIEHOTO 3AKperuiesis
freopenirieckoro Marepia1a B HpONECCe TPOXOAICHIIA YHESHOI It MPOGECCHORATSHO TPAKTIIL, YMerie JexTimHO pasoTars
BBIYAT50 1t PAGOTaTS B KASECTRe 1exa XpYIT! Mpil BHTIOTAII pasIIYES SALAFG COBepIIEHCTE0BATS 1t PASBIBATS Caoll
e e KTy AT i 1 OGWeKY TS TypHELi ypoBets: 0 = canoos) i 1
\IIITAIS K HOBSIM CITYaIIIA, HepeOleHKa HAKOIVIEHHOTO OlISITa, AHATII3 CBOILX BOIMOKHOCTEIl.

2. ugpossie KowneTermnr:
(Digital skills):

MprioGpererue BaGopa IHAHI, HABHIKOB I yMeHI, HEOGXOIMHIX A4 CAMOCTOATETSHOTO AHANIIA TeKCTOB pavmriHOrO
MMYHIKATIBHO-OCTETIMECKOr0  XapaxTepa. IIoTyWeHme yIIOTeHHSX 3Mamui DO OOLNM I CHENNATHHEM MeToa|
ro n mmeparyp OBTAICHIe HABHKAMI HCTOTHIOBAHIA METOLOTIOTIII COBPEMEHHON
[btonorimeckoii Haykit. TIMeeT NHHOBAINIOHHEIe MIHIBONLIAKTITECKIIE METOH! II IICTIONb3yeT IIX HA TPAKTIKe. VMEHIle BecTH
HayWHHe JNCKYCCINI MO AKTYATSHBIM BOPOCAM COBpEMeHHOI (IUIOTIOTmL. CBOGOIHOE ICILTE30BANIIE COBPEMEHHHX METoLoB
GpaGOTKII I IHTEPIPETAIII KOCIUIeKCHoI! IHQOPMAIINI T EIeHIIA Kay<HAIX NPAKTINECKIIX 3Ala%, B TOM THCTe BHe cdeps
resemsiocTn.





image52.jpeg
[
|
|

3. TpodeccHoHabHbie KOMNETEHLHH
(Hardskills)

[Yeneuwnoe pELIEeHHE uesieit 1 3anau Hay4HOro UCCIEeI0BAHHUA HA OCHOBE TEOPETHYUYECKNX 3HAHWHA, yMCHMﬁ H
[MPAKTHHCCKOro ONbITA. NOJYYEHHbBIX B XOA€ OCBOCHHSA JHCUMIUIMH JOKTOPAHTYPbI,
[YMEHHE CaMOCTOATEIILHO lprpMyﬂHpOBaTb HEH. 3aJa4M, CpEACTBA W METOJAbl PCANM3alUMH  HAYUYHbBIX|
NporpaMm; HCNoJb30BaTb 3HAHUS Y4HaCTHHKOB Hay"IHOﬁ " HayLHlO—TeXHHL‘IeCKOE ACATEALHOCTH O TpaBse
MHTeJ‘lJ‘IeKWaJ‘IbHOFI COOCTBEHHOCTH, 00 YCAOBUSAX MOJIYYEHHS TPAHTA HA KOMMEPLIHAIHW3a1LMIO PE3YJIbTaTOB
uayl{Hoﬁ M HAayYHO-TEXHUUECKOW eATEeIbHOCTH AJisi NPOBEACHHUA U KOMMEpUHaIW3alMK HAYYHbIX U
MPUKJTAAHBIX HUCCEeI0BAHNH;

MEHHUE I'IpOCbeCCMOHaJ'IbHO COCTaBNATb HAYYHO-TEXHUYECKYHK) JIOKYMEHTAIIMI0 W HCCIICI0BATEIILCKYHO|
pa60Ty. Hay4HbI€  OTYETHI, O630pbl~ JAOKNajbl, CTaTbH. BJAACHUE MCHUXOJIOrO-NEAaroru4yeCKuMHy
OpraHu3alMOHHO-NIEAArOorHYCCKUMH, OGPHSOBaTCHbelMH ne,qaromqect(mm) 3HaHUAMU JId peannsaluy,
1€/1ar0rMyeckoi /1esTebHOCTH, BiiajicHHe NEPEBOAYECKUMH HABbIKAMMW] q)opmwposanne ﬂpOCbECCHOHa_HbHO—
NPAKTHYCCKHX yMCHHﬁ W HaBbLIKOB NpPEro/iaBaHus Ka'zaxcxoro/pyccKoro/aHr:mﬁcxoro ﬂ3blKa/ﬂMTepaTypbl Bl
BLICLUMX H CPEIHHX y‘lEGHle 3aBC/ICHUAX € UCNOJIL30BAHUEM COBPEMEHHBIX KOMITbHOTEPHbIX TEXHOOTHH,|

HMHTEPAKTHUBHbIX METO/10B 06yquuﬂ. (bon;xa HaumoHanbHbIX KopnycoB pyCCKOFO/KEBaXCKOI'O SI3bIKA.

Pazpaboruniku:
Unensbl paboueii rpynnbl:

3asenytoinii kadeapsl. K.¢.H., JOLEHT

%/ C.Y.Takunpos

K.¢.n.npodeccop kadeapbl kazaxckoii aureparypbl K.A. Toneybacsa

M.n.H., cTapiuii npenojasaress kadeapbl Ka3aXCKOM JIHTEPaTy pbl
Hayumplii coTpyiHnK Hay4qHO-00pa3oBaTeIbHOIO LeHTpa «Jlnnrsay 7=

OBpaszoBaresibHas NporpamMma paccMoTpeHa Ha coBeTe (hakybTera o1

b.beticenraii

A.T.Aparacsa

L6 3. el p nporokon Ne &

O6pasosareiibHas NporpaMMa paceMoTpena Ha 3ace/iannm Akajaemuucckoro cosera o1 L o ¥, 22uporokon No 4~
OBpasoaTenbHasg NpOrpaMma PacCMOTPEHA W yTBEpIKAeHa Ha 3aceaanun [lpasienns yuusepenrera ot 4 05 Lofl  nporokon Ne 72

N\
\
5 /#pr
UYnen Ipasienusi- npopekTop M0 aKajeMHYeCKHM BONPOCAM d}}gﬁ = T.3.Kycin6ex

Jupexrop JenapravMedTta no akaaemMu4eckoi padore

Jlexan ¢uonoruueckoro pakynbrera

I'.C.Akbi6aeBa

E.E.Tyiite
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JI0roBOP
0 B3aHMHOM COTPYAHHYECTBE
B chepe okazanus 06pa30BATETLHBIX YCIyT

«/» 4 2024

Hekommepueckoe akuuoHepHOe 00mecTBo «KaparaHIMHCKUH —YHHBEPCHTET HMEHH
akanemnka E.A.Bykerosa», B mine IIpencenarens Ilpasnenusi-Pexropa [lynar6exkosa Hyprana
OpsiHbacapoBuya, JIeiCTBYIOMEro Ha OcHOBaHHM YcraBa, M HekomMepueckoe akIMOHEPHOE
obmecTBo «KaparaHAMHCKHI TeXHHYECKHH YHHBepcHTeT», B 1mue H. o. Ilpexcenarens
Ilpaenenns — Pektopa MGarosa Mapara KeHecoBuua, NeiiCTBYIOIIEro Ha OCHOBAaHMH YCTaBa,
Jasiee COBMECTHO HMeHyemble «CTOPOHBI», a Mo OTAeibHOCTH «CTOpOHAY, 3aKTIOYAIH
HaCTOsALLHiT JIOroBOp O HIKECIIETYIOHIEM:

1. MIPEAMET JJOI'OBOPA
IpesmetoM Hactosiero Jloropopa sBISETCS COTPYAHHYECTBO CTOPOH IO OKA3aHHMIO
00pa3oBaTebHBIX YCIyr B paMKaX MPOrpaMM akaJeMHYecKoi MOOHJIBHOCTH 00ydJarommxcs,
poheCccopeKO-TPENoaBaTebekoro  COCTaBa, COTPYAHHKOB —yYHHBEDCHTETa, a Takke
OpraHM3aliy HAyYHO! CTaXHPOBKH 00YYAIOIIMXCs OC/IEBY30BCKOTO 06pa3oBaHus.

2. BBAUMO/IEMICTBUE CTOPOH

2.1 CTOpOHBI OCYMIECTBISIOT B3aUMHOE COTPYAHMYECTBO B pealH3alUA [POrpamMMm
aKaJeMHUYECKOil MOOMIBHOCTH ITyTeM IPeI0CTABICHHS BO3SMOKHOCTH IPOXOIK/IEHHS OTAETbHBIX
JWMCIIMIUTHH MM MOJIyJIedi N0 crenuanbHOCTsM OakanaBpuara, MaruCTpaTyphl M JOKTOPAHTYPbI
10 COOTBETCTBYIOIIHM CIELHATBHOCTM (KBaNTH(BHKALHH), HMEIOIMMEs B JHen3uH CTOpoH, Ha
YCIIOBHSX B3aHMHOTO MPH3HAHUS JMCIMILIH, MOMy/Ieii, IPOiIeHHBIX 00y4alomMMUCs OTHOH U3
CropoH B oprauusanuy 06pasopanus Apyroi CTOpoHbI.

2.2 CTOpOHBI OKa3hIBAIOT CONEHCTBME B peaju3alldyl NPOrpaMMbl HayIHOH CTaKHPOBKH
00yJaIOIIMXCsl MOCEBY30BCKOI0 00pa3oBanys, 00eCNeuyHBAIOT BLICOKHH HAyYHO-METOMNIECKUH
YPOBEHb H BO3MOJKHOCTb O3HAKOMJIEHHs ¢ HeoOXomuMol HH(popmanueid (He sBIsIOMEHCS
KOMMEpUeCKOii TaifHOM H He sBIsIoIeiics KOHpHACHIMATbHO#) 1St 3P(EKTHBHOTO BBITOTHEHHUS
TNJIaHA HAyYHOH CTaKMPOBKH oOyyaromerocs Hanpasisionieil CTOpOHEI.

2.3 Ctoponbl obecreunBaloT B3aMMOJIEHCTBHE B pa3pabOTKE M pealH3alvd TpOrpamMMm
aKaJleMHYecKoii MOOHIBHOCTH MPO(eccoOpCKO-NMPENoIaBaTebekoro cOCTaBa, OpraHH3aluid H
MPOBEICHHH JICKIHI{, CEMHHAPOB, COBMECTHBIX HAYYHO-IIPAKTHYECCKHX KOH(EPEHIHH, KPYIIBIX
CTOJIOB BE/IyIIHX Y4EHBIX, B TOM 4HCJIe B pesxume OHaliH.

2.4 B pamkax HacTosmero 1orosopa CTOPOHBI CO3/aI0T PaBHOLEHHBIE YCIOBHS [ BCEX
YYACTHHKOB IIPOTPAaMM aKaJeMHYeCKoil MOOMIBHOCTH Kaaoii u3 CTOPOH, HpENOCTaBIAIOT
JIOCTYN K GUOIHOTEYHBIM pecypcaM By30B.

2.5 Borpocsl omiarbi 00pa3oBaTelbHBIX YCIYI CTOPOH H HHBIE BONPOCHI (JHHAHCOBOTO
XapaKTepa — paspeliaroTcs  JOTOJHHTENBHO — MyTeM  3aKjIOYEHHS MEXIy CTOpPOHaMH
JIOTOTHUTENIBHBIX COIAMICHHH. WM JIOTOBOpA Ha OKasaHWe 00pa3’oBATENBHBIX YCIYT MEKIY
KakJI0# U3 CTOPOH 1 00y YarOIIHMCS.

2.6 [IpaBuna npoxoxkaeHus AMCIMILUIMH, MOJYJIEH, NpaBuia BHYTPEHHErO pacrlopsiaka H
HHBIE BOMPOCHI NpeObIBaHMS B Opranmsainuu obpasosanus CTOPOH yCTaHABIMBAIOTCH B
COOTBETCTBHM C BHYTPEHHMMH JOKyMeHTaMH CTOpOH M JIOBOJATCS JO CBENCHHS
00y4alomuXcs yIOTHOMOYEHHBIMH CTPYKTYPHBIMH MOZpa3aeeHusMH CTOPOH.

3. [NIPOYHME YCJIOBUs
3.1. Jliobas mHDOpManus B MHCBMEHHOW HJIM YCTHOH (opme, packpbitas CTopoHamMm
JIpYT Apyry B paMKax HacTosimero Jlorosopa, JoNkHa cojaepxkarbcs CTOpOHaMH B CTPOToi
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KOHCbH}JCHL[HaJIl:HOCTH, He MOXeT ObITh OH)’GJ'IHKOEaBa WIJIH HHBIM CIIOCOO0M PackpeITa TPETbEMY

JIAIY KaKAM-JHG0 CrocoboMm.
3.2. CropoHbl npu

Hacrosimtero JloroBopa.

3.4. Hacrossmuii JloroBop BCTymaeT B CHily €O JHs ero mnoamucanuss CTOpoOHaMH H
NEHCTBYeT B TedyeHHe 5 (IIATH) JIET, MOCJEe Yero JOroBOp MOXKET OBITh MPOJOHIHPOBAH WM
TpeKpalieH 1Mo 000IOHOMY COITIACHIO CTOPOH.

3.5. Kaxnaas M3 CTOPOH BIpaBe PAacTOPTHYTh JOTOBOP. IHCHMEHHO YBEJOMHB 06 3TOM
JIPYTYIO CTOPOHY He Mo3jHee, yeM 3a 1 Mecsint 10 fathl pactopkeHust. [Ipu sToM oGydarommecs,
HayaBIIMe MPOXOX/IeHHe 00yueHHe B paMKax Hactosiero JIoroBopa 10 Aarbl €10 pacTOpiKeHHs.,
3aBepaloT oOydeHHe Ha yCJIOBHSIX, YCT:

TpeKpalieHus.

3.6.Hacrosmuii Z[OFOBOP 3aKJIIOYCH B ABYX IIOJIMHHBIX O3K3E€MIUIApAX, MO OAHOMY

OK3EMILIAPY UL Kaxu10i CTOPOHBI.

4. IOPUIMYECKHE AIPECA U IIOANMCHA CTOPOH

HAO «Kaparaunuckuii yHUBEpCHTET
um. akagemnka E.A. ByketoBa»
100024, Peciy6ika Kasaxcran
r.Kaparanza, yi1.YHuBepcuterckas, 28
Tex: 8(7212) 356398
(ake: 8(7212) 356398

e-mail: office(

@ksu.kz

Ipencenarens Ipasiaenus-Pexropa

2040r.

y 722 /ﬂﬂﬂ/’%

peanusanuu
3aKkoHozaTebecTBOM PecnyGmukn KasaxcTaH M OCyIIECTBISIIOT B3aMMOCHCTBIE Ha IPUHIMIIAX
PaBHONPABHSI, OTKPBITOCTH H J10OPOMOPSI0YHOCTH.

3.3. isMeHeHHs M JIOMOJNHEHHS K HacrosieMmy JloroBopy oOpMISIOTCS B MHCHMEHHOM
(opme 3a MOANHKCHIO YIIOTHOMOYEHHBIX JHI CTOPOH H SBISIOTCS HEOTHEMIEMOH YacThIO

HacToslero I[oroaopa PYKOBOJICTBYIOTCS

‘AHOBJICHHBIX HOI‘OBOPOM, HE3aBHCHUMO OT Jarel €ro

HAO «KaparanIMHCKHI TeXHHYECKHI
YHHBEPCHTET»

100027, Pecry6uka Kasaxcran

r. Kaparanza, np. Hypcyarana HasapGaesa, 56
Ten: 8 (7212) 56-75-98

daxe: 8 (7212) 56-03-28 |
e-mail: kstu@kstu.kz

BJeHus-PexTop

Hbaros MLK.
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